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Foéreningen Uppsalaekonomerna - Styrelsemote

Datum: 2022-03-21
Tid: 17:35 - 20:25
Plats: Arenan

Narvarande:

e Sara Asperheim

e Daniel Busk

e Axel Gullikson

e Ellen Hjelm

e Amanda Hook

e Hanna Olai

e Michael Svensson

o Filip Weinestal

s Roy Osterborg
Franvarande:

e Ebba Wiking
Protokoll

§1 Motets oppnande
Daniel forklarade motet dppnat.

§2 Tilldagg av 6vriga punkter

Punkterna "Innovationspotten”, "Sangbdcker”,
"Stadgar” lades till.

§3 Godkiannande av foredragningslistan
Styrelsen beslutade:
Att godkanna foredragningslistan med foreslagna andringar.

§4 Godkannande av foregaende motes styrelseprotokoll
Styrelsen beslutade:
Att godkanna foregaende ordinarie motes styrelseprotokoll.

§5 Beslut fattade per capsulam
Inga beslut fattade per capsulam.
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§6 Godkannande av beslutsliggare
Styrelsen beslutade:
Att godkanna beslutsliggaren.

§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade: )
Att valja Michael Svensson och Roy Osterborg till justerare.

§8 Godkannande av narvaro- och yttranderatt
Inga adjungeringar.

§9 Tempen pa UG

Daniel berattade att Utskottsgruppen diskuterat forslag pa @mnen for kommande
hallbarhetsutbildning med PwC. Under det senaste motet fortsatte gruppen med
workshops angaende problem relaterat till ledning av projektgrupper som paborjats
tidigare.

§10 Tempen pa Kontaktdagarna

Sara berattade att Kontaktdagarna haft méten med potentiella medarrangorer.
Foretagsgruppen inom Kontaktdagarna har haft en saljworkshop dar de gatt igenom
tillvagagangssatt for att kontakta foretag. Samtliga medlemmar i Kontaktdagarnas
projektgrupp arbetar med planering infor Kontaktstarten. Dartill har projektgruppen
haft stormdte.

§11 Tempen pa UEAM

Roy berattade att UEAM hade temavecka pa sitt mote dar de granskade IT-bolag.
Gruppens medlemmar utvecklas I6pande i sina analyser och analytikerna blir mer
sjalvgéende. De har varit pa foretagsbestk hos ABG. Portfoljforvaltarna planerar att
fortsatta arbeta for att framja gruppdynamiken i form av kick off inom snar framtid.

§12 Tempen pa ansvarsomraden

Daniel (Ordférande) — Daniel berattade att han hallit tal pa reccegasquen och haft
mote med Coco Norén (prorektor) angaende kriget i Ukraina. Vidare har han varit
ordférande pa sitt forsta UG-mdte och styrt ihop heldag da styrelsen gastades av
Seniorskollegiet. Daniel har bokat hotell i Lund och ska imorgon ha ordférandeméte i
U9 och diskutera ordféranderollen for de olika féreningarna.

Amanda (Vice ordférande) — Amanda berattade att hon kommer att ha walk and talks
med kontaktpersoner under nasta vecka.

Hanna (Vice ordférande med utbildningsansvar) — Hanna beréattade att hon
medverkat pa STRUTSs kickoff, Reccegasque och Studentsamverkan dar de
uppdaterats om kriget i Ukraina samt diskuterat Studenthalsans funktioner relaterade
till internationella studenter. Hanna har bearbetat likabehandlingsplanen tillsammans
med projektgrupp efter att ha fatt ta emot synpunkter fran styrelsen. Vidare har hon
medverkat som suppleant pa Samhallsvetenskapliga fakulteten och diskuterat
utbildningsutvarderingar som gors pa vara institutioner, medverkat i arbetsutskott for
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omradesnamnden som diskuterat en miljoplan som ska skrivas pa Uppsala
universitet samt aven diskussioner om universitetets kommunikation och
utbildningsutvéarderingar. Slutligen har Hanna medverkat pa UUFS-mote samt
bedrivit styrelsearbete.

Sara (Vice ordférande med naringslivsansvar) — Sara berattade att hon haft mote
med Marcus géllande prissattning inom Kontaktdagarna infor framtida avtal och
jobbat med prospektering inom Foretagsgruppen. Nagra foretag har redan svarat pa
prospekteringsmailet som skickats ut. Sara har arbetat med foéretag och sponsorer for
projekten Varbal och Examensgasque. Dartill har hon haft méte med grafiker
gallande skyltar till alla rum pa borgen.

Roy (Skattmastare) — Roy berattade att han deltagit pa tva digitala event gallande
digitalisering, genomfort tva budget- och podioutbildningar och planerat infor extra-
Erken. Roy har haft budgetavstamning med utskottsordféranden efter att de gjort
forsta revidering sjalva. Vidare har han varit p4 USMOS-mote tillsammans med
Amanda samt bedrivit styrelsearbete. Harnast vantar fortsatt arbete for att fa klart
fakturering for Kontaktdagarna 2021.

Ebba (Alumnansvar) — Ebba berattade att forsta intromotet med
mentorsskapsprogrammet genomférdes forra veckan, ett problem som uppdagades
var att mailen hamnar i skrépposten. Under intromotet fick alla presentera sig sjalva,
darefter diskuterades vad som ar majligt att goéra under terminen. Adepter och
mentorer samverkar sjalvstandigt fram tills event som ar i slutet av terminen. Ebba
adderade att hon arbetat med LinkedIn dar Go Global Group sdker en alumn och en
forelasare.

Axel (Sekreterare) — Axel berattade att han arbetar med att sammanstalla UG-
protokoll och skicka ut dagordning. Han har publicerat det féregaende
styrelseprotokollet samt medverkat pa heldag med workshops med styrelsen och
Seniorskollegiet.

8§13 Rapportering fran USMOS

Roy berattade att Amanda valdes in till ordinarie medlem i USMOS. | 6vrigt har det
valts en styrgrupp for Upright dar tanken ar att styrgruppen haller koll pa hur Upright
fungerar, till skillnad fran testgruppen som testar systemet. En demo av
betalningsportalen kommer att finnas tillganglig denna vecka, moéte idag for att testa
igenom den for att sedan komma med feedback for vidare utveckling. Dessutom har
integritetspolicyn bearbetats.

8§14 Rapportering fran UUFS

Daniel berattade att de haft mote i mandags i universitetshuset och fortsatt
diskussioner om student- och doktorandombudens omfattning. Ett nytt ombud har
anstallts som konsekvens av att ett har slutat. Dessutom har UUFS bedrivit fortsatt
arbete med standaren. Doktorandnamnden har fatt nytt reglemente for att tydliggéra
styrning. Daniel tillsammans med Hanna ar med i en arbetsgrupp for psykisk halsa
inom UUFS. | arbetsgruppen har de haft méte med studenthalsan for att skapa en
overgripande handlingsplan fran universitetet pa hur de kan arbeta med studenters
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psykiska ohalsa. Vidare diskuterades en framtida eventuell samordning av
intendenturomradena for att framja kommunikation som visat pa vissa
forbattringsmajligheter under pandemin.

§15 Tempen pa STRUT

Hanna berattade att STRUT hade mote igar dar de diskuterade kommande
medlemsundersokning dar ett avsnitt handlar om utbildningsverksamheten. Dartill
behandlades kvalitetsrapporten (utbildningsutvarderingen) dar en
studentrepresentant ar med i arbetsgruppen. Rapporten ligger till grund for hur
Uppsalaekonomernas utbildningsverksamhet ska arbeta med informationsinsamling
och for institutioners utvecklingsarbete. Planering infor att vara kar for ekonomisk
historia fortloper, just nu skrivs rollbeskrivningar for studentrepresentanter.
Utbildningsutskottet har skapat en egen tavling likt SM i Ekonomi som gar under
namnet Uppsalaekonomernas masterskap i ekonomi da SM i Ekonomi i ar
sammanfaller med varbalen och inga anmalningar mottagits. En utredning bedrivs i
syfte att tilldela pris till larare som statt for framstdende pedagogiska insatser. STRUT
star pa Ekonomikum under dagen och sprider information kring priset.

§16 Tempen pa utredningar och projekt

Styrelseutredningar:

Foreningens ekonomi — Inget att rapportera.

Foreningens miljopaverkan — Inget att rapportera.

Utvardering av organisationsstrukturen — Projektgruppen berattade att de delat upp
sig i tva delar — halva gruppen undersoker utbildningsutskottet (det lokala) och halva
gruppen undersoker - det centrala. Dessutom har de sammanstallt rad fran
Seniorskollegiet.

Reversen — Inget att rapportera.

UEAM - Projektgruppen berattade att de har mote med portfoljférvaltarna under
veckan i syfte att presentera tre alternativa forandringar i organisationsstrukturen for
UEAM.

Strategi for Kontaktdagarna — Projektgruppen berattade att de haft mote dar de
diskuterat disposition och upplagg for utredningen och snart ska ha nasta mote for att
ta utredningen vidare.

Studiebevakningsstrategi — Projektgruppen berattade att de hade mote igar dar de
diskuterat syftet med dokumentet, kommit med idéer kring rubriker.

Reglemente — Projektgruppen berattade att haft mote, jobbat pa med rutinmassiga
arbetet och bearbetat rubrikerna.

Styrelseprojekt:

Foreningsstamman — Projektgruppen berattade att de delat upp uppgifter och alla
jobbar individuellt med dessa.

Stormoten — Projektgruppen berattade att de kikar pa nytt datum for stormoéte da
manga fortroendevalda har tentamen dagen efter det foreslagna datumet.

Kick-off — Projektgruppen berattade att planering &r klar, transport fixad. Aterstar bara
att genomfora extra-kickoffen.

Stipendier — Inget att rapportera.

Medlemsundersokning — Projektgruppen berattade att de haft tva méten sen senast,
tredje idag. De har delat upp ansvar inom omradena utbildning, naringsliv och évrigt.
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Vidare har de planerat marknadsféring samt undersokt méjlighet till sponsring och
priser da man deltar i undersdkningen. Material presenteras senare under
styrelsemotet.

8§17 Medlemsundersékning

Michael presenterade punkten och styrelsen fick stélla fragor pa materialet.
Projektgruppen tar vidare kommentarerna och fortsatter arbetet med
medlemsundersdkningen.

§18 Uppfdljning seniorshelgen

Daniel presenterade punkten och samtliga styrelsemedlemmar fick chansen att dela
med sig av sina synpunkter fran heldagen med Seniorskollegiet. Planen ar att
sammanstalla ett dokument med det centrala som diskuterats i Gverlamningssyfte.

§19 Ovriga punkter

A) Innovationspotten

Hanna presenterade punkten och styrelsen gick igenom innovationspottens innebord
i reglementet och hur man i framtiden kan och bor agera vid eventuella utdelningar
av potten.

B) Sangbocker

Hanna informerade styrelsen om att lagret pa sangbdcker haller pa att ta slut och
gruppen konstaterade att det eventuellt snart ar dags att trycka nya sangbocker.

C) Sommarkursstipendium

Daniel presenterade punkten och styrelsen diskuterade langden pa
ansokningsperioden for att soka sommarkursstipendium.

D) Stadgar

Hanna presenterade punkten och informerade om att utredningar som medfor
stadgeandringar bor foresla dessa till nastkommande styrelsemote. Dessutom
diskuterades mojligheten att bilda en arbetsgrupp inom styrelsen infor stamman i
syfte att sammanstalla stadgeandringar som tas upp for andra lasningen samt
eventuella nya stadgeandringar.

§20 Tid for nasta styrelsemote
Nasta styrelsemote ar 2022-04-04 kl. 17:25.

§21 Motet avslutades
Daniel forklarade styrelsemotet avslutat.
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