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Féreningen Uppsalaekonomerna - Styrelseméte

Datum: 2022-02-07
Tid: 16:05 — 21:21
Plats: Arenan
Narvarande:

e Sara Asperheim
Daniel Busk
Axel Gullikson
Ellen Hjelm
Amanda Hook
Hanna Olai
Michael Svensson
Filip Weinestal
Ebba Wiking
Roy Osterborg

Franvarande:

Protokoll
§1 Métets 6ppnande
Daniel forklarade motet 6ppnat.

§2 Tillagg av 6vriga punkter
Punkterna "Lagmiddagar”, "Kickoff” och "LinkedIn” lades till.

§3 Godkdnnande av féredragningslistan
Styrelsen beslutade:

Att godkanna foredragningslistan med féreslagna andringar.

§4 Godkinnande av féregdende métes styrelseprotokoll

Styrelsen beslutade:

Att godkanna foregaende ordinarie motes styrelseprotokoll med foreslagna

andringar.

§5 Beslut fattade per capsulam
Per capsulam-besluten laggs till handlingarna.

§6 Godkdnnande av beslutsliggare
Styrelsen beslutade:
Att godkanna beslutsliggaren.
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§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Att valja Sara Asperheim och Filip Weinestal till justerare.

§8 Godkd@nnande av narvaro- och yttranderatt
Inga adjungeringar.

§9 Tempen pa UG

Amanda berattade att UG hade méte i mandags dar medlemmar fick presentera
verksamhetspitchar, dessa fortsatter under nasta mote. Under verksamhetspitcherna
presenterades en Oversikt for terminen. Presentationen avslutades med en
diskussion kring utvecklingsomraden fér verksamheten.

§10 Tempen pa Kontaktdagarna

Sara berattade att hon och Marcus sett dver prisbilden for de olika paketen samt
diskuterat tillagg av diverse evenemang i paketen. Exempel pa tilldgg som
diskuterats ar frukostar och caseldsning. Nytt mote imorgon for att diskutera
huvudsamarbetspartner.

Amanda adderade att ansokningsperioden for Kontaktdagarnas tillsattning ar stangd,
intervjuer borjar nasta vecka.

§11 Tempen pa UEAM

Roy beréttade att han laddat upp rapporten fran senaste UEAM-métet. De har haft
sitt forsta riktiga mote dar halften av analytikerna presenterade sina forsta analyser.
Analytikerna tog upp tre foretag for utvardering, tva nya och ett redan existerande
innehav. Gruppens valmaende ar ett fokusomrade for terminen. Syftet ar att arbeta
for att minska stress och utbrandhet genom att uppna en rimlig arbetsbelastning for
gruppens medlemmar.

§12 Tempen pa ansvarsomraden

Daniel (Ordférande) — Daniel berattade att han spenderat mycket tid pa
administrativa uppgifter. Han har forberett utbildning av fortroendevalda samt tittat pa
externa utbildningar for styrelsen och fortroendevalda i form av workshops som
relaterar till likabehandling. Vidare har han haft méte pa doktorandnédmnden dar det
diskuterats ny lagstiftning som paverkat doktorander valdigt mycket. Haft mycket
I6pande kontakt med Fredrik (coronasamordnare pa Uppsala universitet).

Amanda (Vice ordfdrande) — Amanda berattade att hon arbetat med att forbereda
lagmiddagar for recceveckorna. Hon har haft utvecklingssamtal med faddrar igar dar
de fick bolla synpunkter och ta emot feedback. Amanda har stéttat en del utskott i sin
verksamhet, bland annat eventutskottet i sin planering av reccegasque och varbal
dar offertforslag mottagits for projekten. Vidare planeras womens career day med
finansutskottet och foretagsgruppen. Idrottsutskottet ska utvardera traningarna,
tiejfutsalen har dragit igang. Internationella utskottet har projekten copenhagen future
track och go global group aktiva just nu.

Hanna (Vice ordférande med utbildningsansvar) — Hanna beréttade att
utbildningsutskottet samlat in program- och kvalitetsrapporter. Hanna och Daniel har
haft mote med Foreningen ekonomerna i Stockholm, varit pa studentsamverkan och
tagit del av tips och réd pa vad universitetet tycker ar viktigt just nu. Hanna har
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benchmarkat gentemot Lundaekonomernas utbildningsansvarige kring
utbildningsverksamheten, forankrat debattartikel som ar ute pa remiss hos U9 och
haft sammantrade med fakultetsnamnden. Arbete med kommunikator gallande
utformning av kommunikation for utbildningsverksamhet har fortsatt under veckan.
Dessutom har Hanna haft méte med omradesnamnden och UUFS samt skrivit
remissvar pa rektorns delegationsordning.

Sara (Vice ordférande med naringslivsansvar) — Sara berattade att hon haft mote
med Orbi tillsammans med Roy och genomfért walk and talk med medlemmar i
foretagsgruppen. Prospektering invantar material fran Marknadsféringsgruppen. Sara
har sett 6ver foretag pa Podio som Kontaktdagarna haft kontakt med. Nasta vecka
sker "on air gameshow” med Deloitte och foéretagsgruppen. Moten med
finansutskottet och naringslivsutskottet for att ga igenom avtal ar inbokade for nasta
vecka, likasa ar moéte med projektgrupp for varbalen inbokat.

Roy (Skattmastare) — Roy berattade att mycket tid gatt at pa att planera kickoff for
fortroendevalda. Han har aven hallit i budget- och podioutbildning for tva
projektgrupper och budgetutbildning for styrelsen. Roy har tillsammans med Sara
haft méte med Orbi. Vidare har Roy arbetat med att revidera budget och medverkat
pa USMOS-mdte.

Ebba (Alumnansvar) — Ebba berattade att hon haft méte med projektledare for
mentorskapsprogrammet under forra veckan, satt upp tidsplan med mal for vad de
vill astadkomma, de har fatt kontakt med Marknadsforingsgruppen och badrjat skapa
material. ldag &r det méte med samverkan for studenters fysiska och psykiska halsa.

Axel (Sekreterare) — Axel berattade att han medverkat pa Roys budgetutbildning,
deltagit pa UG-mote och planerat uppstart av utredningar. Vidare har han arbetat
med kontinuerligt protokollférande och rutinméassiga arbetsuppgifter.

§13 Rapportering frdn USMOS

Amanda berattade att man haft mote under forra veckan dar man valt in nya
medlemmar, diskuterat medlemssystemet och en eventuell legitimering av KK-kort i
stuk-appen. En testgrupp testar det nya medlemssystemet, planen ar att vi ska ha
bytt till HT22 och att testerna darav blir klara under varen.

§14 Rapportering frdn UUFS

Daniel berattade att UUFS har en ny handlaggare (sekreterare) som skoter alla
remisser. Omstrukturering av arbetsuppgifter for handlaggare och samordnare har
genomforts. Skrivit lite remisser, kommit med asikter kring behdrighetsprov. Inom
UUFS arbetar Daniel och Hanna i fokusgruppen for psykisk halsa dar man sett dver
vilka mojligheter det finns for studenter i Uppsala att vanda sig till nar man mér daligt.
Skrivit debattartikel om bostadssituationen for studenter i Sverige tillsammans med
studentkarer fran Lund, Goéteborg och Stockholm.

§15 Tempen pa STRUT

Hanna beréttade att Strut forankrat debattartikel om CSN (U9). Diskuterat Honours
track som &r en kurs under andra terminen som ar pa paus just nu av ekonomiska
skal. Nasta steg ar att undersoka hur kursen kan genomfoéras i framtiden. Vidare
planeras karutbildning pa lérdag och kickoff pa Erken med utbildningsengagerade.
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§16 Tempen pa utredningar och projekt

Styrelseutredningar:

Foreningens ekonomi — inget att rapportera.

Féreningens miljopaverkan — Projektgruppen beréattade att de haft sitt forsta mote
och diskuterat upplagg for utredningen. Fokus for utredningen ar att hitta metoder for
att se dver féreningens utslapp, vad vi i vardaglig verksamhet kan géra for att
minimera miljdpaverkan samt hur man bast inspirerar och influerar medlemmar kring
amnet. Slutligen ska gamla utredningar bearbetas for att identifiera aspekter som inte
tidigare utretts i samband med miljépaverkan inom foreningen.

Utvardering av organisationsstrukturen — Inget att rapportera.

Reversen — Inget att rapportera

UEAM - Inget att rapportera

Strategi for Kontaktdagarna — Projektgruppen beréattade att de haft ett forsta méte dar
man gatt igenom vad som ska behandlas inom utredningen. Delat upp gruppen i tva
mindre grupper och ska lyfta fragor till andra massor for benchmarking samt
sammanstallning av ekonomiska underlag.

Studiebevakningsstrategi — Projektgruppen berattade de schemalagt sitt forsta mote.
Reglemente — Projektgruppen berattade att de haft ett forsta mote dar man diskuterat
upplagg och kommer att efterlikna upplagget pa stadgeutredning.

Styrelseprojekt:

Foreningsstamman — Inget att rapportera.

Stormdten — Projektgruppen berattade att de kikat pa potentiella datum for stormoten
i foreningskalendern.

Kick-off — Projektgruppen beréattade att man delegerat ut ansvaromréden och skickat
ut information till fortroendevalda. Det som aterstar att planera ar mindre detaljer
kopplade till kvallens aktiviteter.

Stipendier — Projektgruppen berattade att de invantar besked fran Jan Lovqvist.
Medlemsundersdkning — Inget att rapportera.

§17 Budgetrevidering januari
Roy presenterade revideringar av budgeten for januari manad och styrelsen fick
stéalla fragor pa materialet. Bland annat diskuterades budgetering av stipendier.

Styrelsen beslutade:
Att godkanna en budgetrevidering med ett resultat p4 55 612 kr for januari 2022.

§18 Organisationskarta
Hanna presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet. Styrelsen
diskuterade sedan design och innehall pa féreningens organisationskarta.

§19 Ledighetsansékan
Hanna presenterade punkten och styrelsen fick stélla fragor pa materialet.

Styrelsen beslutade:
Attbevilja ledighet for Hanna Olai den 2022-03-23 till och med 2022-03-28.

§20 Uppdatering av krispolicy
Daniel presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa4 materialet. Styrelsen
diskuterade policyn och rutiner for att uppdatera policyn i framtiden.
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Styrelsen beslutade:
Att fastsla Uppsalaekonomernas krispolicy med foreslagna andringar.

§21 Uppdatera integritetspolicy

Daniel presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet. Styrelsen
diskuterade sedan policyn 6versiktligt for att sedan ga igenom revideringar av
policyn.

Styrelsen beslutade:
Att fastsla Uppsalaekonomernas integritetspolicy med féreslagna andringar.

§22 Ovriga punkter
A) Lagmiddagar

Amanda presenterade punkten och styrelsen diskuterade upplagget for kommande
lagmiddagar under recceveckorna.

B) Kickoff

Roy presenterade punkten och styrelsen diskuterade upplégg for utbildning av
fortroendevalda.

C) LinkedIn

Ebba presenterade punkten och informerade styrelsen att hon haft uppstartsmoten
for att komma in i de olika natverken. Styrelsen diskuterade sedan vad som kan vara
relevant att uppdatera pa respektive LinkedIn-sida.

§23 Tid for nasta styrelsemote
Nasta styrelsemote ar 2022-02-21 kl.17:25.

§24 Métet avslutades
Daniel forklarade styrelsemotet avslutat.
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Vid protokollet:

e

Axel Gullikson

Sekreterare
> - : g el lacas Vel /
Sara Asperhéim Filip Weinestal
Justerare Justerare




