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Uppsalaekonomerna - Styrelsemote

Datum: 2024-02-19
Tid: 17:20 - 19:49
Plats: Arenan
Narvarande:
Viktor Lennerbrant
Max Stolt
Oskar Holm
Frida Andersson
Alex Reeves
Lily Pairawan
Nora Lawlor
Maria Idrén

e Emelie Nilsson
Franvarande:

e Wilmer Bremvik

Protokoll
§1 Motets oppnande
Viktor forklarade motet oppnat.

§2 Tillagg av 6vriga punkter
Inga ovriga punkter lades till.

§3 Godkannande av foredragningslistan
Styrelsen beslutade:
Att godkanna foredragningslistan med foreslagna andringar.

§4 Godkannande av féregaende motes styrelseprotokoll
Styrelsen beslutade:
Att godkanna styrelseprotokoll fran 2024-02-05 med foreslagna andringar.

§5 Beslut fattade per capsulam
Beslut fattade per capsulam laggs till handlingarna.

§6 Godkannande av beslutsliggare
Styrelsen beslutade:
Att godkanna beslutsliggaren med foreslagna andringar.
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§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Attvalja Viktor Lennerbrant och Maria Idren till justerare.

§8 Godkannande av néarvaro- och yttranderatt
Inga adjungeringar.

§9 Tempen pa UG

Emelie rapporterade att det forsta UG-motet genomfordes som en ihopslagning
av det planerade intrométet och verksamhetspitcharna, da det forsta motet blev
installt. Under motet fick utskotten och organen mojlighet att presentera varsin
verksamhetspitch for sina verksamhetsomraden.

§10 Tempen pa KD
Frida rapporterade att projektgruppen ar tillsatt. Frida rapporterade vidare att de
har forberett infor sin vistelse i Lund pa arbetsmarknadsmassan eeeDays.

§11 Tempen pa ansvarsomraden

Viktor (Ordférande) Viktor rapporterade att han nyligen deltagit pa ett
UUFS-styrelsemote och dven deltagit pa halvdagen om lika villkor pa
Angstromlaboratoriet, dar han &ven holl en forelasning tillsammans med
representanter fran andra karer. Utover detta har han representerat karen under
ceremonin for arets alumn , samt arbetat med implementeringen av
utredningarna fran 2023. Vidare har Viktor deltagit pa ett partnermote med
kommunen dar diskussioner fordes om hur Uppsalaekonomerna kan oka sitt
samarbete med kommunen. Slutligen rapporterade Viktor att han har forberett
infor U9 och att det 10pande arbetet fortsatter som vanligt.

Maria (Vice ordférande med uthildningsansvar)

Maria rapporterade att hon har representerat vid en lagmiddag samt lagt ner
mycket tid pa planering infor U9. Hon har aven haft moten med
utbildningsansvariga fran de andra U9-kérerna for att samordna aktiviteter
infor evenemanget. Vidare har Maria narvarat vid ett referensgruppsmote dar
diskussioner fordes kring ansokan till utbytesstudier genom de centrala avtalen.

Emelie (Vice ordférande) Emelie rapporterade att det har varit en intensiv period
med mycket arbete kring Equal March, dar biljettforsaljningen har gatt bra.
Vidare meddelade Emelie att arbetet med SEB Investment Challenge har
fortskridit val, med ett stort antal anmalningar som har kommit in. Hon har
ocksa lagt ner mycket tid pa att arbeta med Ugglan och har deltagit pa en
lagmiddag for Recceveckorna. Dessutom har Emelie haft ett budgetmote med
Madeleine, som ar projektledare med budgetansvar for Kontaktdagarna. Hon har
fortsatt att samarbeta med kommunikatoren Paula for att stodja
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projektgrupperna med marknadsforing av evenemang. Emelie har aven arbetat
med att uppdatera hemsidan samt sina egna styrelseutredningar.

Frida (Vice ordforande med naringslivsansvar) Frida rapporterade att Deloitte
nyligen besokte Borgen for att dela ut semlor. Hon har ocksa deltagit pa
partnermotet med kommunen tillsammans med Viktor. Slutligen rapporterade
Frida att Accenture planerar att halla en Case-kvall pa Borgen nasta vecka.

Oskar (Skattmastare) Oskar rapporterade att Uppsalaekonomerna har en god
likviditet och att arbetet med vice skattmastarens uppgifter fortsatter att
fungera val. Han har aven fortsatt att arbeta med utfallet av Kontaktdagarnas
budget, vilket fortskrider smidigt. Dessutom meddelade Oskar att
faktureringsprocessen for Uppsalaeckonomerna fortsatter att vara effektiv. Han
har aven lagt ner mycket arbete pé att utreda och forbereda styrelsens fragor
och arenden.

Lily (Styrelseledamot med alumniansvar) Lily rapporterade att hon har arbetat
med att sammanstalla en lista over alla alumner tillhorande
Uppsalaekonomerna. Dessutom meddelade hon att hon har tagit nya bilder pa
Uppsalaekonomernas merchandise for anvandning pa hemsidan och 1 sociala
medier.

§12 Rapportering fran UUFS

Viktor rapporterade att de har deltagit pa ett mote med UUFS dar det
meddelades att Gotlandsinternatet ar installt for denna termin. Maria blev under
det senaste UUFS-styrelsemotet vald till studentrepresentant till arbetsgruppen
for oversyn av utbytesstudier genom de centrala avtalen. Maria rapporterade att
det har diskuterats olika remisser inom UUFS remissgrupp, bland annat fragor
kring examenskrav och omstallningsstod for bristyrken. Under motet
diskuterade styrelsen dven universitetets overgang till digitala examensbevis
istallet for fysiska examensbevis.

§13 Tempen pa STRUT

Maria rapporterade att STRUT for narvarande befinner sig 1 en relativt lugn
period. Hon informerade aven om att de har skickat ut en "save the
date"-avisering for institutionsmiddagen.

§14 Aterrapportering fran centrala studentrepresentantuppdrag
Alex (Samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden) Alex rapporterade att han
nyligen deltog i ett formote for alla studentrepresentanter.

Frida (Kommitten for lika villkor) Frida rapporterade att hon nyligen intervjuat
representanter fran Statsvetenskapliga institutionen for att samla information
om hur olika institutioner arbetar med lika villkor. i
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Oskar (Namnden for excellenta larare) Ingenting att rapportera.

Maria Maria rapporterade om utbytesansokan genom de centrala avtalen och
dess grundlaggande krav. Hon lyfte &ven fram problematiken kring den okade
anvandningen av artificiell intelligens nar studenter skriver sina Academic
Purpose Statements (APS). Hon meddelade att Enheten for internationell
mobilitet har fattat beslut om att ta bort APS och att en pdgéende diskussion
fokuserar pa att identifiera alternativ for att ersatta denna.

Viktor (Intendenturstyrelsen) Ingenting att rapportera.
Wilmer (Beredningsgruppen for pedagogiska priset) Ingenting att rapportera.
Nora (Samverkan for fysisk och psykisk halsa) Ingenting att rapportera.

§15 Tempen pa utredningar & projekt

Reglementesutredning Nora rapporterade att utredningsarbetet har fortskridit i
en god takt. Under diskussionerna har de sarskilt fokuserat pa att faststalla
attestgransen for utskottsordforande.

Bolagisering av Kontaktdagarna Oskar rapporterade att han nyligen haft ett
mote med Kontaktdagens VD och styrelseordforande. Utredningsgruppen .
- meddelade att de snart kommer att kunna presentera ett scenario for hur
bolagiseringen skulle kunna genomforas.

Alumniverksamheten Lily rapporterade att utredningsgruppen har kontaktat
seniorskollegiet och att det planeras att skickas ut en enkat till medlemmarna
angaende alumniverksamheten.

Inspektorsutredning Viktor rapporterade att utredningsgruppen har schemalagt
ett mote med Uppsalaekonomernas inspektor samt haft kontakt med
seniorskollegiet angdende schemalaggning av mote.

Karvalsutredning Maria rapporterade att utredningsgruppen har kontaktat
seniorskollegiet angéende ett mote under nasta vecka. Dessutom meddelade
hon att Viktor har tagit kontakt med universitetet for mer information gallande
karvalsprocessen.

Studentkarens ekonomi Ingenting att rapportera.

Heltidarroller Frida rapporterade att utredningsgruppen har genomfort en
benchmarking mot Handelshdgskolans kar SASSE och haft ett mote med

seniorskollegiet. .
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Medaljer och hedersmedlemmar Ingenting att rapportera.

Stamman Viktor rapporterade att stamman kommer att stracka sig over tva
dagar istallet for en dag. Valberedningen har ocksd upprattat ett intervjuschema.

Hemsidan Alex rapporterade att arbetet har fortskridit smidigt och att
projektgruppen har uppnatt en éverblick 6ver hemsidan. De har framgangsrikt
korrigerat felaktig information och placerat Career Service langst upp i flikarna
for okad synlighet.

UEAM Ingenting att rapportera.
Medlemsundersokningen Ingenting att rapportera.

Merch Lily rapporterade att projektgruppen har bestallt klistermarken,
diskuterat UE-slips, genomfort marknadsforing av merchandise, uppdaterat
hemsidan med nya bilder och fatt in en offert pa4 metallflaskor med
Uppsalaekonomernas logotyp.

§16 Tempen pa UEAM

Oskar rapporterade att flytten av motesdatum for UEAM har underlattat for
rapporteringen infor styrelsemotena. Han fortsatte med att notera att portfoljen
presterar val och overstiger index. Dérefter tog Wilmer 6ver och rapporterade
om den forsta motespitchningen samt att stamningen inom UEAM ar god. Han
informerade ocksd om att samtliga narvarande har skrivit under avtal om
sekretess och de begransningar som galler for vilka typer av bolag de far aga.

8§17 Medaljer och hedersmedlemmar

Oskar rapporterade att de har genomfort en noggrann undersokning och har
kommit fram till fem olika forslag som har arbetats fram genom bland annat
diskussioner med Uppsalaekonomernas seniorskollegium. Forslagen omfattar
tilldelning av medaljer till personer inom Uppsalaekonomerna samt forslag
rorande insigne till Uppsalaekonomernas inspektor. Dessutom har ytterligare
forslag angaende installation av hedersmedlemmar lyfts fram.

Utredningsgruppen rekommenderade att styrelsen att godkanna forslag 1, 4 och
5 frdn materialet men uppmuntrade till diskussion kring samtliga forslag.

Darefter diskuterade styrelsen de presenterade forslagen som tagits upp 1
utredningen. En langre diskussion agde rum kring forslag 5, som handlar om

installation av hedersmedlemmar vid Uppsalaekonomernas evenemang.

Styrelsen beslutade:

V.L. M.L.
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Attgodkanna forslag 2 enligt utredningsmaterialet Hedersmedlemmar och
medaljer.

Att godkanna forslag 4 enligt utredningsmaterialet Hedersmedlemmar och
medaljer.

Attgodkanna forslag 5 enligt utredningsmaterialet Hedersmedlemmar och
medaljer med foreslagna andringar.

8§18 Friskvardsbidrag heltidsarvoderade
Oskar presenterade ett forslag om inforande av friskvardsbidrag for framtida
heltidsarvoderade for att framja en mer halsoinriktad arbetsmiljo inom kéren.

Oskar presenterade tva forslag till styrelsen. Forslag 1 innebar att implementera
friskvardsbidraget och att det skulle regleras av reglementet. Forslag 2 innebar
att implementera friskvardsbidraget men att det skulle regleras av
arvoderingsavtalet for de heltidsarvoderade.

Darefter diskuterade styrelsen forslagen. Diskussionen fokuserade pd om
friskvardsbidraget bor regleras av reglementet eller av de heltidsarvoderades
arvoderingssavtal. Det diskuterades aven administrativa fragor och fordelarna
med att infora ett friskvardsbidrag. Slutligen diskuterade styrelsen vilken
summa friskvardsbidraget bor vara.

Styrelsen beslutade:
Att godkanna forslag 1 enligt materialet Friskvardsbidrag for heltidsarvoderade.

§19 Arvoderingsavtal

Viktor presenterade punkten angdende godkannandet av arvoderingsavtalet for
kommande heltidsarvoderade inom karen. Efter presentationen diskuterade
styrelsen materialet och foreslog andringar.

Styrelsen beslutade:
Att godkanna arvoderingsavtalet med foreslagna andringar.

§20 Ovriga punkter
Inga ovriga punkter lades till.

§21 Tid for nasta styrelsemote
Nasta styrelsemote ar 2024-03-04.

§22 Motet avslutades
Viktor forklarade motet avslutat.

V.L. M.I.
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gy Styrelseutredning
@ % UPPSALAEKONOMERNA Fardigstallt 2024-02-15
> For: Beslut/diskussion/information

Hedersmedlemmar och medaljer

Projektgrupp: Oskar Holm, Lily Pairawan, Alex Reeves

Presenterades: 2024-02-19
Bakgrund

Utredningsgruppen upplever att det finns oklarheter kring vilka medaljer som
ska tilldelas till vilka. Tidigare har det funnits en tradition kring att vissa priser
pa julfest/varfest tilldelas medalj, pa grund av osékerhet kring vilka medaljer de
i sddant fall skulle tilldelas har denna tradition upphort. Darutover har styrelsen
inte kunnat klarldgga vilken medalj som tillfaller hedersmedlemmar samt

ledamoter i styrelsen.

I samband med att styrelsen inte kunde klarldgga vilken medalj som tillfaller
hedersmedlemmar, framkom att styrelsen idag har bristande vetskap kring
vilka som har valts till hedersmedlemmar inom karen. Darutover rader
osakerhet kring om installation skett, samt hur en sadan gar till.
Dokumentationen ar stundtals bristfallig.

Gediget tidigare material kring medaljers vara/icke vara finns fran tidigare
styrelser. Daremot saknas i viss utstrackning korrekt dokumentation kring den
precisa utdelningen. Darav har utredningsgruppen valt att inte fokusera pa
inforskaffandet av nya medaljer, utan att utreda korrekt anvandning av

nuvarande.

Utover de medaljer som har Uppsalaekonomernas logotyp, har flertalet andra
medaljer inom organen och utskotten med tiden uppkommit. Tidigare
ordforanderibeslut gallande dessa, gor gallande att de i allméanhet inte ar nagot
som Uppsalaekonomerna finansierar eller 1agger sig i. Med undantaget att

Kontaktdagarnas medaljer och pins fran borjan inte finansierades av
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L Styrelseutredning
@l@ UPPSALAEKONOMERNA Fardigstallt 2024-02-15

For: Beslut/diskussion/information

Uppsalaekonomerna, det &ndrades i och med att de togs med som en kostnad

godkand av styrelsen nar budget 1 for Kontaktdagarna 2023 godkandes.

Syfte

Klargora och kartlagga Uppsalaekonomernas medaljer, samt anvandning och
utdelning av dessa. Vidare ska utredningen uppdatera forteckningen av
hedersmedlemmar, samt systematisera hur foreningsminnet kring medaljer

och hedersmedlemmar bevaras.

Benchmark

Seniorskollegiet radfragades for att stadigvara foreningsminnet kring
uppsalaekonomernas medaljer. Tidigare anvandning av medaljer tydliggjordes

enligt foljande:
Brons med rott band: Tilldelas fortroendevalda

Silver med rétt band: Tilldelas terminens Uppsalaekonom pa julfest/varfest, har
radde oklarhet kring om medaljen aven tilldelades andra priser, exempelvis

terminens projektledare etc.
Guld med rott band: Tilldelas hedersmedlemmar.

Silver med gront band: Tilldelas styrelsen.
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%# Styrelseutredning
% %j ; UPPSALAEKONOMERNA Fardigstallt 2024-02-15

For: Beslut/diskussion/information

Forslag

Forslag I Medaljer utdelas enligt den tidigare ordningen, enligt benchmark
med seniorskollegiet. Silver med rott band tilldelas arets Uppsalaekonom i

samband med varbalen.
Fordelar:

- Storre utmarkelse, ocksa mer hogtidligt att dela ut just detta pris pa
varbalen istallet for jul/varfest.
- Ingen inflation i medalj, medaljen for arets Uppsalaekonom blir mer

exklusiv.
Nackdelar:

- Bara ett pris om aret, priset som tidigare delats ut pa hostterminen uteblir.

- Vinnaren blir i princip tvingad att delta pa varbalen. Subvention samt
anmodan? Eventuellt en kostnadsokning!

- Kravs en noggrannare diskussion kring vem som ska tilldelas
utmarkelsen, i dagslaget ar mangden nomineringar som inkommer
mycket begransad, vilket forsvarar diskussionen. (Kanske styrelsebeslut

eller ordforanderibeslut?)

Forslag 2: Medaljer utdelas enligt den tidigare ordningen, enligt benchmark
med seniorskollegiet. Silver med rott band tilldelas terminens uppsalaekonom i

samband med varfest/julfest.
Fordelar:

- Karens mest arofyllda utmarkelse delas fortsatt ut en gang per termin.

- Lagre troskel att delta pa varfest/julfest

30)



=-§;"’ Styrelseutredning
@j UPPSALAEKONOMERNA Fardigstallt 2024-02-15
i For: Beslut/diskussion/information

Nackdelar:

- Hogre inflation pad medaljer, medaljen till arets/terminens
uppsalaekonom blir inte lika exklusiv.

- Utdelningen blir inte lika hogtidlig, da det sker i ett mer informellt
sammanhanag.

- Dyrare pa lang sikt, fler medaljer av valoren silver behdver delas ut.

Forslag 3: Medaljer utdelas enligt den tidigare ordningen, enligt benchmark
med seniorskollegiet. Med undantag silver med rott band som inte langre

utdelas. Priset terminens uppsalaekonom tilldelas pa julfest/varfest
Fordelar:

- Kostnadsbesparing, da silvriga medaljer inte behover inforskaffas for
styrelsen

- Fortsatt 1ag troskel att delta pa julfest / varfest
Nackdelar:

- Terminens Uppsalaekonom blir utan medal;.

- Utdelningen av priset blir mindre hogtidligt da ingen medalj delas ut.
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Styrelseutredning
¢ ¥ UPPSALAEKONOMERNA Fardigstallt 2024-02-15
For: Beslut/diskussion/information

Forslag 4: Ett insignie inforskaffas for Uppsalaekonomernas inspektor

Fordelar:

- Skapar en tydlighet 1 att inspektorn representerar Uppsalaekonomerna

- Har ett stort ceremoniellt varde
Nackdelar:

- Kostsam engangskostnad

Forslag 5: Viinrattar en ny praxis om hur hedersmedlemmar blir installerade.
Fran och med nu ska en av stamman vald hedersmedlem bli anmodad och
installerad pa nastkommande relevanta installationstillfalle som den nyblivne
hedersmedlemmen kan narvara pa. Uppsalaekonomerna subventionerar

biljettpriset pa det tillfalle som valjs for installation av hedersmedlemmen.
Fordelar:

- Mer hogtidligt att bli installerad pa varbalen (eller annat relevant
evenemang) istallet for att enbart fa ett diplom och en medalj vid basta

mojliga tillfalle.
Nackdelar:

- Kostnad att subventionera hela biljettpriset.



Styrelseutredning
z p UPPSALAEKONOMERNA Fardigstallt 2024-02-15
o

For: Beslut/diskussion/information

Rekommendation

Utredningsgruppen rekommenderar styrelsen att ga vidare med: forslag 1,

forslag 4 och forslag 5.

Handlingsplan

Insignie kops in till inspektor, styrelsen far ta del av offerten nér ett forsta

forslag ar inkommit.

Dokumentation kring riktlinjer for medaljer sparas i styrelsens Google drive,
dessa blir att betrakta som foreningsminne, inte som ett nytt styrdokument.
Forteckningen av hedersledamoter uppdateras av styrelsen darefter, med

komplettering kring nar dessa blivit installerade.
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) UPPSALAEKONOMERNA Styrelsematerial

Friskvardsbidrag for heltidsarvoderade
Fardigstallt 2024-02-15
For: Beslut/diskussion/information

Friskvardsbidrag fér heltidsarvoderade

Projektgrupp: Oskar Holm
Presenterades. 2024-02-15

Syfte

Det har materialet syftar till att utreda huruvida Uppsalaekonomernas
heltidsarvoderade ska berattigas friskvardsbidrag under sin period som
arvoderade 1 studentkarens tjanst.

Bakgrund

Uppsalaekonomernas fem heltidsarvoderade har idag en ersattning som uppgar
till samma niva som studiebidrag och studielan fran centrala
studiestodsnamnden. Samtidigt har de fem heltidsarvoderade arvoderingsavtal
som forhindrar deltidsarbete p& annan plats under hela deras arvoderingsperiod.

[ och med att de heltidsanstallda inte studerar ar de darutover
aterbetalningsskyldiga pa de CSN-1an som fororsakats av studierna fore
arvodering. Aterbetalningen ar i forhallande till hur manga terminer
vederborande har studerat fore heltidsarbetet 1 Uppsalaekonomerna, samt
rantan for CSN-lan och expeditionsavgift. Darutover foreligger vissa
teknikaliteter, exempelvis om lanet tagits vid tva olika tillfallen, vilket okar
aterbetalningsbordan. Vidare gar det aven att ansoka om jamkning for att betala
mindre, daremot ar det i praktiken svart att fa igenom om man forvantas
sommarjobba efter arbetet 1 Uppsalaekonomerna. Darav ar det svart att ge en
homogen siffra for hur stor aterbetalningen ar for de heltidsarvoderade. Aven
fast studerande engagerade far en stor del av sina medel till férfogande genom
1an, finns det ett varde i att beakta beloppen 1 paritet till varandra nar man jamfor
de heltidsarvoderades med en studerande.

Heltidsarvoderad:

e [.0n motsvarande CSN lan + bidrag for fyra veckors heltidsstudier (13156 kr
for 2024, 12052 kr for 2023). Arvoderad i 11 méanader.

e Kladbidrag om 8% av prisbasbeloppet det aret mandatperioden borjar
(4200 kr for arets heltidare).

e Aterbetalning av studiel&n mellan 4000-8000Kr (for studier om fyra till sex
terminer, per 2024)
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Friskvardsbidrag for heltidsarvoderade
Fardigstallt 2024-02-15
For: Beslut/diskussion/information

e Betalar for de evenemang inom Uppsalaekonomerna dar de inte har en
avgorande del i utforandet.

Studerande:

e (SN lan +bidrag manadsvis - likt heltidsarvoderad men skiftande
manadsvis, hogre 1 januari - lagre 1 maj.
Mojlighet till deltidsjobb.
Ingen aterbetalning av CSN lan.
Betalar for de evenemang inom Uppsalaekonomerna dar de inte har en
avgorande del 1 utforandet.

e Inget kladbidrag for representationsuppdrag.

Pa det stora hela har alltsa en heltidsarvoderad en lagre intakt an en vanlig
studerande. Forvisso ar den heltidsarvoderade fri fran bordan att bli ytterligare
beldnad under arvoderingsperioden. Daremot behover de pengarna som uteblir 1
form av aterbetalning av l1an, samt alternativkostnaden av att inte kunna
deltidsarbete tas 1 beaktning.

Vidare bor kostnader som uppstar under tiden personer ar heltidsarvoderade tas
i beaktning. De heltidsarvoderade ar enbart subventionerade pa
Uppsalaekonomernas evenemang dar denna forvantas ha en aktiv del 1
genomforandet, likval finns det en social forvantan pa heltidsarvoderade att
delta pa nastintill alla evenemang - oavsett om denna ar subventionerad fullt ut
eller inte. Det hade exempelvis lyfts mer pa ogonbrynen ifall en av de
heltidsarvoderade valde att inte ga pa ett evenemang an en annan
fortroendevald.

Utover kostnader for att delta pa evenemang finns arbetstiderna att ta i
beaktning. D4 de heltidsarvoderade har vanliga kontorstider, utover ménga
representationsuppdrag kvallstid, finns fa lediga kvallar hemma. Att laga
matlador ar ofta svart, vilket i mangt och mycket leder till att lunch ofta blir
dyrare da det kops samma dag.

De heltidsarvoderade har i dagslaget aven en forvantan pa sig att anvanda sina
egna datorer (utover jobbdatorerna), samt sina egna telefoner i tjansten. De
tjanstetelefoner som tidigare funnits ar idag utdaterade och hade varit en
mycket kostsam investering att uppgradera. Vidare leder situationer som
exempelvis en trasig/borttappad/stulen dator/telefon, till att en heltidsarvoderad
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UPPSALAEKONOMERNA Styrelsematerial

Friskvardsbidrag for heltidsarvoderade
Fardigstallt 2024-02-15
For: Beslut/diskussion/information

sjalv maste lagga ut pengar ur egen ficka for att kunna genomfora sina dagliga
arbetsuppgifter.

Utover den ekonomiska aspekten finns flertalet halsoaspekter som behaover tas 1
beaktning. Flertalet av de som suttit som heltidsarvoderade inom
Uppsalaekonomerna kan dessvarre vittna om att livsstilen stundtals ar mycket
bristande ur ett halsoperspektiv. Dagarna forknippas ofta med stillasittande,
kosten blir i och med tidsbristen ofta bristfallig.

Friskvardbidrag far betalas ut skattefritt upp till 5000 kr per ar, och ska anvandas
till enklare aktiviteter med inslag av motion eller annan friskvard, till exempel
ett gymkort eller ridlektioner (Skatteverket).

Benchmark

Enbart ett fatal av relevanta foreningar att benchmarka gentemot publicerar sina
arvoderingsnivaer.

HHGS:

Arvoderar 40% av rddande prisbasbelopp 1 bruttolon (22920 kr 2024).
Heltidsarvoderade far laptops under tjansten, ordforande far arbetstelefon.
JF:

Heltidsarvoderad motsvarande CSN - arvoderad i 12 manader. Ingen vidare
information.

Forslag

Forslag 1: Vi infor ett friskvardsbidrag for heltidsarvoderade, detta fors in i
reglementet.

Fordelar:

e Forbattrad fysisk halsa for vara heltidsarvoderade
e Oronmarkta pengar som mdste ga till forbattring av fysisk hélsa
e Arvodering som ar narmare i paritet med vad vanliga studenters intakt
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Styrelsematerial

Friskvardsbidrag for heltidsarvoderade
Fardigstallt 2024-02-15
For: Beslut/diskussion/information

e Okade incitament att sitta heltid (om an ett litet sdant).
e Blir automatiskt inkluderat i framtida arvoderingsavtal - likt kladbidraget
Nackdelar

e Kostsamt, trots att det ar skattefritt

Forslag 2: Viinfor ett friskvardsbidrag for heltidsarvoderade, detta forsinide
nya arvoderingsavtalen.

Fordelar:
e Liktovan.
Nackdelar:

e Kostsamt, trots att det ar skattefritt
e Blir inte automatiskt inkluderat i framtida arvoderingsavtal - likt
kladbidraget

Forslag 3: Viinfor inget friskvardsbidrag for heltidsarvoderade.

Fordelar:
e Kostnadsbesparing

Nackdelar:
e Ersattningen for heltidsarvoderade ar fortsatt lagre an for studerande.
e Ingen forbattrad fysisk halsa for heltidsarvoderade.

Rekommendation

Projektgruppen vill rekommendera styrelsen att besluta enligt forslag 1. Samt
oppna upp for diskussion kring friskvardsbidragets storlek.
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Uppsalaekonomerna

Per capsulam-beslut, kostnader for flygbiljetter
Dublin Business Trip

Pa grund av att vi inte hade fullstandig information om flygbiljettkostnaderna for
karriarresan till Dublin pa den senaste budgetrevideringen godkande vi den
prelimindra kostnaden for vad vi trodde resan skulle kosta. INTU har nu mer
information om vad biljetterna kostar i dagslaget och det innebar ckade kostnader pa
28600 kr.

Styrelsen sammantrader per capsulam och beslutar:

Att godkanna kostnader for flygbiljetter Dublin Business Trip 28 600 Kr.

Beslutet fattades per capsulam 2024-02-14.

s e =

Viktor Lennerbrant Emelie Nilsson Frida Am:rsson
Ordforande Vice ordforande Vice ordforande med
naringslivsansvar

WA

Maria Idrén Oskar Holm Lily/P;irawan
Vice ordférande med Skattmastare Styrelseledamot med
utbildningsansvar alumniansvar

1/

Alex Reeves
Styrelseledamot med
utbildningsansvar

Borgen, 2024-02-19

W~

Wilmer Bremvik
Styrelseledamot

M@"\/Z@/L

Nora Lawlor
Styrelseledamot
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Uppsalaekonomerna

Per capsulam-beslut, kosthader for Kontaktdagarnas
resa till eee-Days i Lund

P4 grund av att vi inte har godkant nagon budget for Kontaktdagarna &n kommer vi
behoéva godkanna kostnaderna for Kontaktdagarnas resa till eee-Days som har den

totala kostnaden pa 21 730 kr.

Styrelsen sammantrader per capsulam och beslutar:

Att godkanna kostnader for Kontaktdagarnas resa till Lund pa 21 730 K.

Beslutet fattades per capsulam 2024-02-09.

sl

Viktor Lennerbrant
Ordforande

—

e

Maria Idrén
Vice ordforande med
utbildningsansvar

'y,
A(lex Reeves
Styrelseledamot med
utbildningsansvar

Borgen, 2024-02-09

Emelie Nilsson
Vice ordforande

Oskar Holm
Skattmastare

Wilmer Bremvik
Styrelseledamot

\
Frida Anﬁe{sson
Vice ordférande med
naringslivsansvar

Lily Pairawan
Styrelseledamot med
alumniansvar
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Nora Lawlor
Styrelseledamot




