
 

 
 
 
 
 
 
 

KALLELSE HÖSTSTÄMMA 2025 

Härmed kallas medlemmar i Uppsalaekonomerna till ordinarie  

höststämma 2025. 

Datum: 16-17 november 2025 

Tid och plats: 
16 november kl. 16:15 i Hörsal 3, Ekonomikum 
 
17 november kl 16:15 i Hörsal 3, Ekonomikum 
 

Föredragningslista: 
 
Första dagen 
 
Inledning 
§1 Föreningsstämmans öppnande 
§2 Val av föreningsstämmans ordförande 
§3 Val av föreningsstämmans sekreterare 
§4 Val av två justerare 
§5 Val av två rösträknare 
§6 Val av en observatör 
§7 Föreningsstämmans stadgeenliga utlysande 
§8 Godkännande av föredragningslistan 
§9 Godkännande av stämmoprotokoll från Extrastämma #1 2025-05-20 
§10  Frågor  från  föreningens  medlemmar 

 



 
 

Information från ordförande 
§11 Uppsalaekonomernas ordförande informerar 
 
Stadgeändringar 
§12 Andra läsningen av Proposition 1 VT2025 
§13 Första läsningen av Proposition 1 HT2025 
§14 Första läsningen av Proposition 2 HT2025 
§15 Första läsningen av Proposition 3 HT2025 
§16 Redaktionell ändring 1 HT2025 
§17 Redaktionell ändring 2 HT2025 
§18 Redaktionell ändring 3 HT2025 
 
Årsredovisning 2024/2025 
§19 Fastställande av årsredovisning 2024/2025 
§20 Beviljande av ansvarsfrihet för styrelsen verksamhetsåret 2024/2025 
§21 Beslutande om disposition av överskott 
 
Andra dagen 
 
Inledning 
§22 Återuppta höststämma 2025 dag 2 
 
Förtroendeval 
§23  Val  av  förtroendeposter 
 
Avslutning 
§24 Röstresultat 
§25  Meddelanden 
§26 Övriga frågor 
§27 Föreningsstämmans avslutande 
 
 
Varmt välkomna! 
 
Uppsalaekonomernas  styrelse, 
 
Olivia Psarris, Frida Hjelm, Gustav Staflin, Liam Nordin, Emma Eriksson, Trine Österman, David 

Mässing, Moa Berglund & Nell Binnefors  



 
 

Följande kandidater har nominerats av valberedningen till 
höststämman 16/11-17/11 2025 
 
Styrelseledamot (4 platser, 2 terminer) 
 
Lova Messa 
 
Marcus Kaplan 
 
Josefine Clausen 
 
Sekreterare (1 plats, 1 termin) 
 
Nell Binnefors 
 
Ville Sjögren 
 
Vice skattmästare (1 plats, 1 termin) 
 
Adam Wrenkler 
 
Adam Regell 
 
Vice ordförande eventutskottet (1 plats, 2 terminer) 
 
Amanda Pettersson 
 
Eric Grönblad 
 
Emilia Gelmanovska 
 
Vice ordförande finansutskottet (1 plats, 2 terminer) 
 
Ida Hellström 
 
Simone Öhman 
 
André Stigberg 



 
 

Vice ordförande idrottsutskottet (1 plats, 2 terminer) 
 
Linn Malmberg 
 
Joacim Skogsfors 
 
Oskar Wessner 
 
Vice ordförande internationella utskottet (1 plats, 2 terminer) 
 
Elsa Engman 
 
Vice ordförande näringslivsutskottet (1 plats, 2 terminer) 
 
Rasmus Ekberg 
 
Vice ordförande utbildningsutskottet (1 plats, 2 terminer) 
 
Truls Engfelt 
 
Filippa Haag 
 
Vice ordförande välkomstutskottet (1 plats, 2 terminer) 
 
Isabelle Sandberg 
 
Adam Wiking 
 
Vice ordförande marknadsföringsgruppen (1 plats, 2 terminer) 
 
Jack Franzén 
 
Vice ordförande valberedningen (1 plats, 2 terminer) 
 
Albin Tjärnvall 
 
 
 



 
 

 
Valberedningsledamot (1 plats, 1 termin) 
 
Sigrid Pantzar 
 
Louise Berlinde 
 
Intendent (1 plats, 1 termin) 
 
Gustaf Eriksson 
 
Teodora Slavic * 
 
Fanny Wallenbert * 
 
Albin Danhard * 
 
Chefredaktör Reversen (1 plats, 1 termin) 
 
Emma Runhem 
 
Redaktör Reversen (1 plats, 2 terminer) 
 
Jamila Mian 
 
Roni Duraner 
 
Hannah Lidner 
 
 
 
 
* Ej nominerad sökande som kandiderar på stämman. 
 
Kandidater som inte blivit nominerade av valberedningen kan ställa upp på stämman 
i enlighet med föreningens stadgar kapitel 5 §13. Har du frågor kring denna process är 

du välkommen att höra av dig till ordf@uppsalaekonomerna.com. 

mailto:ordf@uppsalaekonomerna.com


 
 

 

Stadgeändringar  
 
Propositioner till Uppsalaekonomernas höststämma 2025 
 
Uppsalaekonomernas stadgar reglerar hur verksamheten ska bedrivas. Det är 
därför viktigt att det som finns reglerat i stadgarna överensstämmer med hur 
det praktiska arbetet i föreningen faktiskt genomförs. Eftersom kåren ständigt 
utvecklas behöver även stadgarna ses över, därför bedriver styrelsen en 
stadgeutredning en gång per år, där stadgarna grundligt gås igenom med syftet 
att uppdatera dem och reda ut eventuella otydligheter. 
 
Förslag på stadgeändringar behöver godkännas av två på varandra följande 
ordinarie föreningsstämmor enligt lydelsen i kapitel 18 §1. Lägg därför märke 
till om en proposition är uppe för första eller andra läsning. Den andra 
läsningen av propositioner som godkänns kommer att föras in i stadgarna, 
medan den första läsningen av propositioner som godkänns kommer att 
behöva läsas upp på ordinarie föreningsstämman vårterminen 2026 för att 
godkännas. Förslag på redaktionella ändringar behöver godkännas på en 
ordinarie föreningsstämma enligt lydelsen i kapitel 18 §2. Redaktionella 
ändringar som godkänns under höststämman 2025 kommer därmed att införas 
i stadgarna efter stämmans avslutande. 
 
Vi vill betona att dessa ändringar är förslag från styrelsen, och att det är upp till 
stämman att gå till beslut. 

 
 
 
 
 
Uppsalaekonomernas  styrelse, 
 
Olivia Psarris, Frida Hjelm, Gustav Staflin, Liam Nordin, Emma Eriksson, Trine Österman, David 

Mässing, Moa Berglund & Nell Binnefors  



 
 

Stadgeändringar  
 
Proposition för andra läsning HT2025 
 
Följande proposition innebär stadgeändringar och behöver därmed enligt 
Uppsalaekonomernas stadgar röstas igenom på två av varandra följande 
ordinarie stämmor. Följande proposition fick bifall under vårstämman 2025 vid 
första läsningen. Denna läses alltså nu upp för andra gången för att antingen få 
bifall och därmed träda i kraft, eller få avslag.  



 
 

Proposition 1 VT2025            
 
Styrelsens kommentar: 
 
Föregående styrelses kommentar på propositionen: 
“Under höstterminen inledde styrelsen en utredning om Uppsalaekonomernas 
presidium och heltidsarvoderade poster.  På grund av utredningens omfång 
lyckades inte utredningsgruppen komma fram till förslag på förändring, och 
styrelsen valde att lägga utredningen på is. Under vårterminen togs den upp på 
nytt och därmed fortlöpte arbetet som påbörjats terminen innan. 
 
Den huvudsakliga problemformuleringen var uppdelad i två delar. Den första 
fokuserade på arbetsfördelningen för Uppsalaekonomernas heltidsarvoderade, 
medan den andra behandlade vilka som bör ingå i presidiet. Uppdelningen 
gjordes eftersom utredningsgruppen, i samråd med styrelsen, ansåg att en 
sammanslagning av de två frågorna skulle bli allt för komplex. 
 
Efter vårens fortsättning på utredningen kom utredningsgruppen fram till ett 
antal alternativ som de presenterade för styrelsen att diskutera. Efter 
diskussioner under flertalet möten beslutade styrelsen att lägga fram följande 
proposition till stämman.  
 
Propositionen innebär att Uppsalaekonomerna går från fem heltidsarvoderade 
poster, till fyra. Mer precist blir förändringarna följande:  
 

● Ordförande kvarstår oförändrad.  
● Vice ordförande med utbildningsansvar → Vice ordförande 
● Vice ordförande med näringslivsansvar → Näringslivsansvarig 
● Vice ordförande och skattmästare → Ekonomiskt och studiesocialt 

ansvarig 
 
Verksamhetspraktiskt innebär detta i stora drag att tidigare vice ordförande 
och skattmästarens arbetsuppgifter sammanslås samtidigt som ansvaret som 
kontaktperson över framtidsbenet flyttas till näringslivsansvarig. Förväntat 
resultat är en mer jämnt fördelad arbetsbelastning för de fyra kvarvarande 
heltidsarvoderade posterna och mer effektivt arbetssätt, med tydliga 
kontaktvägar. 
 



 
 

Nedan kommer ett handplock positiva verkningar som styrelsen förväntar att 
förändringen kommer leda till:  

● Näringslivsansvarig ansvarar för utskotten med hög anknytning till 
näringslivet.  

● Kontaktdagarnas och föreningens budget hamnar under samma person. 
● En jämn arbetsfördelning mellan de fyra heltidsarvoderade posterna.  

 
Propositionen resulterar även i att tidigare vice ordförande med 
utbildningsansvar blir ny vice ordförande och ställföreträdare ifall ordförande 
är frånvarande. Detta tydliggör vad som gäller i en situation där ordförande är 
frånvarande, antingen temporärt eller en längre period.  
 
Förslaget grundas inte bara på en mer effektiv arbetsfördelning, utan även på 
att en heltidsarvoderad medför en betydande kostnad för kåren, särskilt i en tid 
av ekonomiska utmaningar och minskade bidrag för studentkårer. Styrelsen 
anser därför att det är högst motiverat att genomföra ändringen enligt förslag.” 

 

Den nuvarande styrelsen (HT25) delar i huvudsak den tidigare styrelsens 
bedömning att den föreslagna stadgeändringen leder till en mer effektiv 
arbetsfördelning och en bättre resursanvändning för de heltidsarvoderade. Vi 
ställer oss därför bakom propositionen i sin helhet, men har identifierat vissa 
justeringar som behöver göras för att förslaget ska kunna implementeras 
korrekt i praktiken. 

Vid en genomgång av stadgarna har vi uppmärksammat att den föregående 
styrelsen missat att uppdatera vissa lydelser där de nya postbenämningarna 
förekommer. Dessa uppdateringar har vi nu kompletterat i våra föreslagna 
ändringar. 

Vi vill även uppmärksamma att propositionen innehåller en förändring som 
innebär att sekreteraren tilldelas rösträtt i styrelsen. Den nuvarande styrelsen 
anser att denna fråga bör hanteras separat, då den rör styrelsens 
beslutsstruktur och sammansättning snarare än de heltidsarvoderades 
uppdrag. Vi menar att frågan om sekreterarens rösträtt behöver utredas vidare 
innan ett beslut fattas. 



 
 

Det är också relevant att notera att Uppsalaekonomerna i dagsläget inte har 
någon tillsatt skattmästare, då ingen sökte posten inför verksamhetsåret 
2025/2026. De fyra nuvarande heltidsarvoderade posterna motsvarar därmed 
redan den struktur som propositionen föreslår. För att säkerställa att våra 
styrdokument återspeglar den faktiska organisationen anser styrelsen att 
propositionen bör få bifall vid denna stämma. 

Styrelsen yrkar därför att propositionen bifalles med föreslagna ändringar. 
Dessa justeringar presenteras längst ned i propositionen under den 
ursprungliga föreslagna lydelsen. Ändringarna avser dels komplettering av 
stadgeformuleringar kopplade till de nya postbenämningarna, dels att 
momentet om sekreterarens rösträtt stryks från proposition 1 VT2025.  

 

 
 

 



 
 

Föreslagen lydelse: 
 
Kapitel 5 Föreningsstämma 
 
§15 Vårstämma 
 
Vid föreningens vårstämma åligger det stämman att: 
a) välja revisor 
b) välja ordförande, vice ordförande, vice ordförande med näringslivsansvar vice 
ordförande med utbildningsansvar, ekonomiskt och studiesocialt ansvarig samt 
näringslivsansvarig 
c) välja skattmästare 
d) c) välja sekreterare 
e) d) välja vice ordföranden till föreningens utskott 
f) e) välja vice skattmästare ekonomiassistent 
g) f) välja vice ordförande i valberedningen 
h) g) välja valberedningsledamot 
i) h) välja intendent 
j) i) välja vice ordförande i marknadsföringsgruppen 
k) j) välja redaktör för Reversen 
 
§16 Höststämma 
 
Vid föreningens höststämma åligger det stämman att: 
a) granska styrelsens verksamhetsberättelse för föregående verksamhetsår 
b) behandla revisionsberättelsen för föregående år 
c) fastställa resultaträkning samt balansräkning för föregående verksamhetsår 
d) besluta om disposition av överskott eller täckande underskott 
e) pröva frågan om ansvarsfrihet för styrelserna för föregående verksamhetsår 
avseende deras förvaltning. De som berörs av frågan om ansvarsfrihet har ej 
rösträtt i denna fråga 
f) välja fyra (4) ledamöter till styrelsen enligt kapitel 6 §2 
g) välja sekreterare 
h) välja vice ordföranden till föreningens utskott 
i) välja vice skattmästare ekonomiassistent 
j) välja vice ordförande i valberedningen 
k) välja valberedningsledamot 
l) välja intendent 



 
 

m) välja vice ordförande i marknadsföringsgruppen 
n) välja redaktör för Reversen 

 
 
Kapitel 6 Styrelsen 
 
§2 Sammansättning styrelsen 
 
Föreningens styrelse består av nio (9) styrelseledamöter. Dessa är ordförande, vice 
ordförande, vice ordförande med näringslivsansvar vice ordförande med 
utbildningsansvar, ekonomiskt och studiesocialt ansvarig, näringslivsansvarig, och 
fyra (4) ledamöter och förenings sekreterare. I styrelsen sitter också föreningens 
sekreterare., denne innefattas dock inte av vad som står under kapitel 6 §9. 
 
§17 Fyllnadsval 
 
Om misstroendeförklaring gentemot styrelseledamot eller sekreterare bifallits på 
föreningsstämman eller om ordinarie styrelseledamot eller sekreterare väljer att 
avsäga sig sitt åtagande under pågående mandatperiod sker fyllnadsval av 
förtroendeposten vid ordinarie eller extra föreningsstämma. 
 
Vid misstroendeförklaring gentemot föreningens ordförande eller om denne avsäger 
sig sitt åtagande under pågående mandatperiod väljer styrelsen på första möjliga 
styrelsemöte huruvida vice ordförande, vice ordförande med näringslivsansvar eller 
vice ordförande med utbildningsansvar går vice ordförande in som ställföreträdande 
ordförande tiden fram till fyllnadsval. 
 
§18 Mandatperioden 
 
Mandatperioden är ett (1) år, från 1/7 till 30/6 för ordförande, vice ordförande, vice 
ordförande med näringslivsansvar, vice ordförande med utbildningsansvar samt 
skattmästare ekonomiskt och studiesocialt ansvarig samt näringslivsansvarig. 
Mandatperioden för sekreterare är en (1) termin. Mandatperioden för de fyra 
ledamöterna i styrelsen är 1/1 till 31/12. 
 
 
 



 
 

Kapitel 7 Ordföranderiet 
 
§2 Sammansättning 
 
Ordföranderiet består av föreningens ordförande, vice ordförande, vice ordförande med 
näringslivsansvar samt vice ordförande med utbildningsansvar ekonomiskt och 
studiesocialt ansvarig samt näringslivsansvarig. 
 
 
Kapitel 8 Utskottsgruppen 
 
§2 Utskottsgruppens sammansättning 
 
Utskottsgruppen består av föreningens vice ordförande ekonomiskt och studiesocialt 
ansvarig, näringslivsansvarig, sekreterare och samtliga utskottsordförande. 
Resterande ledamöter bestäms enligt föreningens reglemente. 
 
§4 Utskottsgruppens ledning 
 
Utskottsgruppen leds av föreningens vice ordförande ekonomiskt och studiesocialt 
ansvarig samt näringslivsansvarig. 
 
§5 Utskottsgruppsmöte 
 
Utskottsgruppen sammanträder då vice ordförande ekonomiskt och studiesocialt 
ansvarig samt näringslivsansvarig eller tre (3) ordinarie ledamöter kallar till möte. 
Minst ett (1) utskottsgruppsmöte ska avhållas per månad under terminerna. 
 
Vid frånvaro av föreningens vice ordförande ekonomiskt och studiesocialt ansvarig 
samt näringslivsansvarig leds mötet i första hand av ordförande, vice ordförande med 
näringslivsansvar eller vice ordförande med utbildningsansvar. I andra hand leds 
mötet av vald ledamot av vice ordförande ekonomiskt och studiesocialt ansvarig samt 
näringslivsansvarig. 
 
§8 Utskottsgruppens beslutsmässighet 
 
Rösträtt i utskottsgruppen tillkommer de i kapitel 8 §2 nämnda personer eller 



 
 

suppleanter i deras ställe enligt kapitel 8 §3, exklusive vice ordförande ekonomiskt och  
studiesocialt ansvarig, näringslivsansvarig, sekreterare samt suppleanter i deras ställe. 
Beslut kan fattas som stöds av en enkel majoritet av utskottsgruppens ledamöter. 
Utskottsgruppen är beslutsmässig då fler än hälften av utskottsgruppens ledamöter är 
närvarande. 
 
 
Kapitel 10 Övriga operativa organ 
 
 §5 Mandatperiod 
 
Intendent: Mandatperioden är sex (6) månader från tillträdesdag vilken infaller 1/1 
eller 1/7.  
 
IT-ansvarig: Mandatperioden är sex (6) månader från tillträdesdag vilken infaller 1/1 
eller 1/7.  
 
Skattmästare Ekonomiskt och studiesocialt ansvarig: Regleras i kapitel 6 §18. 
 
Vice skattmästare Ekonomiassistent: Mandatperioden är sex (6) månader från 
tillträdesdag vilken infaller 1/1 eller 1/7. 
 
Marknadsföringsgruppen: Mandatperioden för vice ordförande och ordförande i 
marknadsföringsgruppen är sex (6) månader från tillträdesdagen vilken infaller 1/1 
eller 1/7, undantaget de fall som regleras i kapitel 10 §7. 
 
Vice ordförande i marknadsföringsgruppen tillträder automatiskt som ordförande i 
marknadsföringsgruppen efter sin mandatperiod. Mandatperioden för kommunikatör 
är sex (6) månader från tillträdesdag vilket infaller 1/1 eller 1/7.  
 
Kontaktdagarna: Mandatperioden för Kontaktdagarnas projektledare löper från av 
styrelsen vald dag till och med det halvår mässan äger rum. Om mässan äger rum på 
våren slutar mandatperioden 30/6. Om mässan äger rum på hösten slutar 
mandatperioden 31/12.  

 
 
 



 
 

Kapitel 12 Företagsgruppen 
 
 §3 Företagsgruppens sammansättning 
 
Företagsgruppen består av vice ordförande med näringslivsansvar 
näringslivsansvarig, kontaktpersoner för föreningens samarbetspartners och andra, 
av styrelsen utsedda, företagsgruppsmedlemmar. 
 
Vid frånvaro av föreningens vice ordförande med näringslivsansvar  
näringslivsansvarig delegeras ansvar samt befogenheter till av styrelsen vald 
ersättare.  
 
§4 Företagsgruppens ledning 
 
Företagsgruppen leds av vice ordförande med näringslivsansvar näringslivsansvarig. 
 
§5 Företagsgruppsmöte 
 
Företagsgruppen sammanträder då vice ordförande med näringslivsansvar 
näringslivsarig kallar till möte. 
 
§6 Val av samarbetspartners kontaktpersoner 
 
Vice ordförande med näringslivsansvar Näringslivsansvarig nominerar gemensamt 
med valberedningen kandidater till kontaktpersoner för föreningens 
samarbetspartners till styrelsen. Val av kontaktpersoner för föreningens 
samarbetspartners sker genom beslut i styrelsen.  
 
§7 Val av andra företagsgruppmedlemmar 
 
Vid behov kan styrelsen tillsätta fler medlemmar till företagsgruppen, utöver vice 
ordförande med näringslivsansvar näringslivsansvarig och kontaktpersoner för 
föreningens samarbetspartners.  
 
 
 
 



 
 

Kapitel 16 Arvoderingar 
 
§1 Beslut 
 
Styrelsen äger rätt att besluta om arvodering för personer omfattande totalt maximalt 
sjuttiotvå (72) sextio (60) månader under nästkommande verksamhetsår. Av dessa får 
sextio (60) fyrtioåtta (48) månader enbart fördelas på fem (5) fyra (4) personer. 
Kvarvarande tolv (12) månader får fördelas enligt styrelsens förslag. Styrelsens beslut 
gällande arvoderingar ska ha offentliggjorts innan respektive termins ansökan till 
förtroendevald öppnar. 
 
 
 
 

 



 
 

Föreslagna ändringar 

Nuvarande styrelse (HT25) ställer sig bakom propositionen i sin helhet, men 
har identifierat vissa justeringar som behöver göras för att förslaget ska kunna 
implementeras korrekt i praktiken. 

Ändringarna avser dels komplettering av stadgeformuleringar kopplade till de 
nya postbenämningarna, dels att förslaget om sekreterarens rösträtt stryks från 
proposition 1 VT2025 och återgår till den ursprungliga lydelsen. Styrelsen yrkar 
därför att propositionen bifalles med nedanstående föreslagna ändringar.  

 
Kapitel 5 Föreningsstämma  
 
§12 Valbara personer till stämma 
 
Valbara personer till sökbara poster, beskrivna under kapitel 5 §15 och §16 med 
undantag §15 a), är ordinarie medlemmar och stödmedlemmar i Uppsalaekonomerna. 
 
Stödmedlemmar är berättigade att söka poster beskrivna under kapitel 5 §15 och 5 §16 
med undantag för ordförande, vice ordförande med utbildningsansvar, ekonomiskt och 
studiesocialt ansvarig samt utbildningsutskottet. och skattmästare 
 
 
Kapitel 6 Styrelsen 
 
§2 Sammansättning styrelsen 
 
Föreningens styrelse består av nio (9) åtta (8) styrelseledamöter. Dessa är ordförande, 
vice ordförande, ekonomiskt och studiesocialt ansvarig, näringslivsansvarig och fyra 
(4) ledamöter och förenings sekreterare. I styrelsen sitter också föreningens 
sekreterare, denne innefattas dock inte av vad som står under kapitel 6 §9. 
 
 
Kapitel 12 Företagsgruppen 
 
§5 Företagsgruppsmöte 



 
 

 
Företagsgruppen sammanträder då näringslivsansvarig kallar till möte. 
 
Vice ordförande med näringslivsansvar Näringslivsansvarig leder företagsgruppens 
möten. Vid frånvaro av vice ordförande med näringslivsansvar näringslivsansvarig 
väljer företagsgruppen mötets ordförande med enkel majoritet. 
 
 
 
§7 Val av andra företagsgruppmedlemmar 
 
Vid behov kan styrelsen tillsätta fler medlemmar till företagsgruppen, utöver 
näringslivsansvarig och kontaktpersoner för föreningens samarbetspartners.  
 
Vice ordförande med näringslivsansvar Näringslivsansvarig nominerar gemensamt 
med valberedningen kandidater till företagsgruppen till styrelsen. Val av dessa 
företagsgruppmedlemmar sker genom beslut i styrelsen. 

 
 
 
 
Yrkande 
Att stämman godkänner andra läsningen av proposition 1 VT2025 med 
föreslagna ändringar. 
 

 



 
 

Stadgeändringar  
 
Propositioner för första läsning HT2025 
 
Följande propositioner innebär stadgeändringar och behöver därmed enligt 
Uppsalaekonomernas stadgar röstas igenom på två av varandra följande 
ordinarie stämmor. Följande propositioner läses upp för första gången under 
höststämman 2025. Om stämman bifaller propositionerna kommer dessa 
behöva läsas upp under ordinarie vårstämma 2026 för att bifallas eller avslås. 
 

 
 



 
 

Proposition 1 HT2025            
 
Styrelsens kommentar: 
 
Nuvarande lydelse av kapitel 2 §5 anger att styrelsen kan utesluta en medlem “om 
synnerliga skäl föreligger”. Denna formulering resulterar i ett stort tolkningsutrymme 
och ger styrelsen stor frihet gällande ett beslut som är av mycket allvarlig karaktär för 
en medlem. För att tydliggöra processen och skapa stringens mellan föreningens 
styrdokument, föreslår styrelsen att paragrafen uppdateras så att den hänvisar till 
Uppsalaekonomernas disciplinstadgan. 
 
Disciplinstadgarna reglerar i detalj vilka förutsättningar och förfaranden som krävs för 
att en medlem ska kunna uteslutas, inklusive hur ärendet hanteras. Genom att hänvisa 
direkt till disciplinstadgarna blir det tydligt för samtliga medlemmar var de kan ta del 
av denna information och hur processen går till i praktiken. 
 
Den föreslagna ändringen innebär ingen förändring i sak gällande styrelsens möjlighet 
att utesluta en medlem, utan är ett förtydligande för processen samt mellan 
föreningens olika styrdokument. Syftet är att stärka transparensen, minska risken för 
godtycke och säkerställa att alla beslut av disciplinär beskaffenhet fattas enligt en 
tydlig process. 
 
 
Föreslagen lydelse: 
 
 
Kapitel 2 Medlemmar 
 
§5 Uteslutande av medlem 
 
Styrelsen kan, i enlighet med Uppsalaekonomernas disciplinstadgar om synnerliga 
skäl föreligger, genom enhälligt beslut utesluta samt upphäva uteslutning av medlem. 
 
Om en person som innehar en förtroendepost i föreningen blivit utesluten som 
medlem ska styrelsen inom sju dagar från uteslutande kalla till extra 
föreningsstämma där proposition om misstroendeförklaring ska tas med på 
föredragningslistan enligt kapitel 5 §18. 



 
 

 
 
Yrkande 
Att stämman godkänner första läsningen av proposition 1 HT2025. 
 
 
 
 

 



 
 

Proposition 2 HT2025            
 
Styrelsens kommentar: 
 
Nuvarande lydelser av kapitel 6 §8 och §10 innehåller uttryck som “försök att 
kontakta”, vilket kan uppfattas som otydligt och innebär utrymme för tolkning. 
Uppsalaekonomernas stadgar reglerar hur verksamheten ska bedrivas. Det är därför 
viktigt att det som finns reglerat i stadgarna är tydliga och sakliga, samt 
överensstämmer med hur det praktiska arbetet i föreningen faktiskt genomförs.  
 
För att skapa klarhet föreslår styrelsen därför att formuleringarna nedan ändras så att 
det tydligt framgår att kontakt ska tas inför möten och per capsulam-beslut. 
 
Ändringen påverkar inte proceduren i sak, utan syftar enbart till att göra stadgarna 
mer tydliga och minska risken för olika tolkningar i praktiken. 
 
 
Föreslagen lydelse: 
 
 
Kapitel 6 Styrelsen 
 
§8 Kallelse och föredragningslista 
 
Föredragningslistan ska uppta de förslag till beslut, diskussion eller information som 
lämnats skriftligen till styrelsens sekreterare senast fyra (4) dagar innan ordinarie 
styrelsemöte. 
 
Kallelsen och föredragningslistan ska göras skriftlig och vara styrelseledamöterna och 
sekreteraren tillhanda senast tre (3) dagar innan kommande ordinarie styrelsemöte. 
 
Vid extrainsatt styrelsemöte ska försök att kontakta samtliga styrelseledamöter och 
sekreteraren göras kontaktas och de ska meddela möjlighet till medverkan senast 
tjugofyra (24) timmar efter kallelsens utskick. 
 
§10 Per capsulam-beslut 
 



 
 

Per capsulam-beslut äger giltighet endast om försök gjorts att kontakta samtliga 
styrelseledamöter har kontaktats och en majoritet av styrelseledamöterna röstat. 
Beslut kan fattas då det stöds av fem (5) styrelseledamöter eller fler. Beslutet ska 
protokollföras i nästkommande ordinarie styrelsemötesprotokoll. 
 
Procedur för per capsulam-beslut och styrelsens åligganden sker i enlighet med 
föreningens reglemente. 
 
 

Yrkande 
Att stämman godkänner första läsningen av proposition 2 HT2025.  



 
 

Proposition 3 HT2025            
 
Styrelsens kommentar: 
 
Begreppet “aktiv medlem” används idag konsekvent för att beskriva medlemmar som 
ideellt deltar i Uppsalaekonomernas verksamhet, medan begreppet “engagerade 
medlemmar” används ytterst sällan i praktiken enligt styrelsen. För att säkerställa 
konsekvens i våra formuleringar och att stadgarna överensstämmer med övriga 
styrdokument föreslår styrelsen att formuleringen ändras enligt nedanstående förslag. 
 
Föreslagen lydelse: 
 
 
Kapitel 9 Utskott 
 
§3 Sammansättning 
 
Ett utskott består av dess ordförande, vice ordförande och engagerade aktiva 
medlemmar. 

 
Yrkande 
Att stämman godkänner första läsningen av proposition 3 HT2025. 
 

 



 
 

Redaktionella ändringar 
 
Följande propositioner innebär redaktionell stadgeändring och behöver därmed 
enligt Uppsalaekonomernas stadgar röstas igenom på en ordinarie stämma. 
Om stämman bifaller propositionen kommer den att föras in i stadgarna. 
 
 

 



 
 

Redaktionell ändring 1 HT2025 
 
 
Styrelsens kommentar 
Ett stavfel har upptäckts i en lydelse och behöver ändras. 
 
 
Föreslagen lydelse: 
 
 
Kapitel 6 Styrelsen 
 
§15 Justering av protokoll 
 
Protokoll ska justeras av de av styrelsemötet valda justerarna justerare. Protokollet ska 
justeras för att kunna godkännas på nästkommande ordinarie styrelsemöte. 
 
 

Yrkande 
Att stämman godkänner redaktionell ändring 1 HT2025. 
 
 

 



 
 

Redaktionell ändring 2 HT2025 
 
 
Styrelsens kommentar 
Två stavfel har upptäckts i ett kapitel och behöver ändras. 
 
 
Föreslagen lydelse: 
 
 

Kapitel 8 Utskottsgruppen 
 
§1 Definition 
 
Utskottsgruppen är ett organ för informationsdelning för utskotten och de ledamöter 
som har bestämts enligt förenings föreningens reglemente. Utskottsgruppens 
verksamhet regleras ytterligare i reglementet. 
 
§12 Justering av protokoll 
 
Protokoll ska justeras av de av utskottsgruppsmötet valda justerarna justerare. 
Protokollet ska justeras för att kunna godkännas på nästkommande ordinarie 
utskottsgruppsmöte. 

 
Yrkande 
Att stämman godkänner redaktionell ändring 2 HT2025. 
 

 



 
 

Redaktionell ändring 3 HT2025 
 
 
Styrelsens kommentar 
En hänvisning till fel paragraf har upptäckts i en lydelse och behöver ändras. 
 
 
Föreslagen lydelse: 
 
 
Kapitel 16 Arvoderingar 
 
§5 Arvoderingens storlek för deltidsarvoderade 
 
Den månatliga utbetalningen som mottages av den deltidsarvoderade ska beräknas 
utifrån heltidsarvoderingen och bestäms i hela procenttal. Exempelvis ger en 
arvodering på 50% en utbetalning motsvarande 50% av en heltidsarvodering enligt 
kapitel 15 §4 16 §4. 
 
Yrkande 
Att stämman godkänner redaktionell ändring 3 HT2025.  



 
 

Stadgeändringar  
 
Motioner uppe för första läsning HT2025 
 
Inga motioner har inkommit från kårens medlemmar.  



 
 

Stadgeändringar  
 
Motioner uppe för andra läsning HT2025 
 
Inga motioner inkom från kårens medlemmar för första läsning VT2025. 
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1. Uppsalaekonomerna
Uppsalaekonomerna ar en studentkar vid Uppsala universitet. Karstatusen
omfattar de féretagsekonomiska, nationalekonomiska, statistiska och
ekonomisk-historiska institutionerna, men verksamheten dr 6ppen for alla
studenter vid universitetet, oavsett studieinriktning.

Foreningen grundades 1971 under namnet Fdreningen UpEkon, men slogs 1994
samman med Internationella Ekonomfoéreningen i Uppsala och bildade ddrmed
Foreningen Uppsalaekonomerna. Under varstdmman 2022 beslutades att
organisationens namn fortsattningsvis enbart ska vara Uppsalaekonomerna.

Karen har omKkring 3 000 medlemmar, varav cirka 400 dr aktiva i verksamheten
och arbetar med olika projekt och evenemang. Den leds av 44 fértroendevalda,
inklusive fem heltidsarvoderade. Dessa viljs av foreningsstimman och i vissa
fall av styrelsen.

Uppsalaekonomernas framsta syfte ar att bevaka och utveckla utbildningen
samt forbattra forutsiattningarna for ekonomirelaterade studier vid Uppsala
universitet (undantaget Campus Gotland). Vidare verkar karen for att erbjuda
sociala aktiviteter vid sidan av studierna samt knyta kontakter mellan studenter
och framtida arbetsgivare.

Verksamheten dr indelad i tre omraden: studier, fritid och framtid.
- Inom studier bevakas och utvecklas utbildningen pa karens institutioner,
ekonomiprogrammet och universitetet som helhet.
- Inom fritid erbjuds sociala aktiviteter sdsom gasquer, baler, idrott och andra
evenemang.
- Inom framtid arbetar kdren med néringslivet genom foreldsningar,
foretagsbesok, casetdvlingar, jobbannonser och méten med arbetsgivare.

Uppsalaekonomerna arrangerar dven varje ar Kontaktdagarna, Sveriges storsta
arbetsmarknadsmaissa for ekonomer, medievetare och systemvetare. \
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2. Om verksamhetsberittelsen
Verksamhetsberittelsen skrivs av Uppsalaekonomernas styrelse, som ar kirens
hogst beslutande organ efter foreningsstdmman. Styrelsen fattar strategiska
och langsiktiga beslut och bestér av en sekreterare utan rostritt, en
skattmaistare, fyra ledamater, en ordférande och tre vice ordféranden.

Mandatperioderna varierar:
- Sekreteraren viljs for en termin (1/1-30/6 eller 1/7-31/12).
- Ledaméterna véljs pa ett ar fran 1/1.
- Ordforande, vice ordférandena och skattmaistaren viljs pa ett ar fran 1/7.

Ordforande och vice ordférandena utgor tillsammans ordforanderiet, som av
styrelsen fatt ansvaret for den dagliga verksamheten. Tillsammans med
skattmistaren ar de heltidsarvoderade.

Ett verksamhetsér striacker sig fran 1/7 till 30/6. I borjan av aret antar styrelsen
en verksamhetsplan som foljs upp under ret. Efter arets slut sammanstélls en
verksamhetsberittelse som kompletterar bokslutet och ger en helhetsbild till
medlemmar och revisorer. Da ordféranderiet och skattméstaren ansvarar bade
strategiskt och operativt, dr det praxis att de tillsammans forfattar berattelsen.

Verksamhetsberittelsen dr indelad i fyra omraden:
- Studiebevakning: redogorelse for karens arbete med utbildningsfragor.
- Operativt: genomgang av utskottens och dvriga organs verksamhet.
- Strategiskt: langsiktiga beslut och deras implementering.
- Investeringar: storre inkdp och satsningar under aret.

Verksamhetsberittelsen presenteras tillsammans med bokslutet pa
hoststamman varje ar
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3. Studiebevakning
Studiebevakningen har under verksamhetsaret 2024/2025 haft ett tydligt fokus
pa att utveckla och stirka kérens roll som foretrddare for studenterna vid de
institutioner ddr Uppsalaekonomerna innehar karstatus. Arbetet har framst
syftat till att vidareutveckla rutinerna for den lokala studiebevakningen samt
att oka synligheten for utbildningsverksamheten bland medlemmarna. Samtliga
fortroendevalda poster och studentrepresentantposter kopplat till
studiebevakningen har varit tillsatta under bade hdst- och vartermin, vilket
bidragit till en stabil och kontinuerlig verksamhet.

Under aret genomférdes kdrvalet vid Uppsala universitet, dar
Uppsalaekonomerna aterigen erhéll karstatus for foretagsekonomiska-,
nationalekonomiska-, statistiska- och ekonomisk-historiska institutionen.
Gladjande nog 6kade andelen medlemmar procentuellt vid flera av dessa
institutioner, vilket visar pa ett stirkt fortroende och en vaxande synlighet
bland studenterna.

En betydande férdndring under verksamhetsaret dr att styrelsen utékats med
ytterligare en styrelseledamot med utbildningsansvar, vilket innebdr att kéren
nu har tva ledamoter med detta uppdrag. Tillsammans med vice ordfdrande
med utbildningsansvar, ordforande och utbildningsutskottet utgér dessa nu sex
medlemmar i det strategiska utbildningsradet (STRUT). Denna utokning har
mojliggjort ett mer langsiktigt och strategiskt arbete med utbildningsfrégor.
Syftet ar att starka kopplingen mellan den centrala och lokala
studiebevakningen och ddrmed skapa en dnnu tydligare struktur for att bevaka
utbildningskvaliteten vid Uppsala universitet.

Karen har ocksa lagt stort fokus pa att stdrka kompetensen och stodet till sina
studentrepresentanter. En mer omfattande introduktion har tagits fram, och
under aret har en handbok for studentrepresentanter producerats for att
underlitta arbetet i uppdraget och tydliggora ansvar, roller och kontaktvéagar.
Handboken, tillsammans med de utbildningstillfdllen som genomférts, har
bidragit till att representanter fatt kad férstéelse for sina uppdrag och bittre
forutsdttningar att fora studenternas talan. Arbetet har dessutom stérkt den
interna kommunikationen mellan representanter, STRUT och
utbildningsutskottet.
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Under varterminen 2025 har sérskilt fokus lagts pa att synliggora
utbildningsverksamheten for kdrens medlemmar. Genom nya initiativ, sisom att
studentrepresentanter funnits pa plats i Lokstallarna varje vecka, har fler
studenter fatt mojlighet att framféra sina synpunkter och frigor. Dessutom har
informationsmaterial och affischer tagits fram for att tydliggora vilka typer av
utbildningsrelaterade problem som kan lyftas till kdren. En process for att
forbattra den digitala fallrapporteringen har dven inletts, i syfte att géra det
enklare for studenter att rapportera och folja upp utbildningsarenden.

En annan fordndring under verksamhetsaret var att kiren fran och med
hostterminen 2024 tog 6ver ansvaret fran institutionerna att anordna
examensceremonier for examenstagare. Dessa ceremonier, som halls tva gdnger
per ar, har blivit mycket uppskattade av bade studenter, universitetet och
nédrstédende. Arbetet med ceremonierna har skett i ndra samarbete med
universitetet, som dven bidragit med finansiering.

Slutligen har samarbetet inom Uppsala universitets férenade studentkarer
(UUFS) fortsatt att utvecklas. Ett fortsatt starkt och konstruktivt samarbete
mellan kérerna inom det samhallsvetenskapliga och humanistiska
vetenskapsomréadet har resulterat i tydligare rutiner och gemensamma
arbetsséitt som stérker studentinflytandet pa universitetsniva.

\
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4. Operativt

I f6ljande avsnitt féljer ett utdrag av evenemang och handelser som skett
under verksamhetsaret 2024/2025. Evenemangen ar kategoriserade
utifrén vilket utskott eller organ som ansvarat for verksamheten. Fokus
ligger pd evenemang och hindelser som varit nya for ret och/eller som
har haft en betydande péaverkan pa kdrens medlemmar och ekonomi.

4.1 Utskotten

Eventutskottet
Under hostterminen har eventutskottet arbetat och utfor ett flertal evenemang
av social karaktir. I mitten av oktober anordnade utskottet Reccegasquen som
avslutade Recceveckorna som ar karens valkomstveckor for kandidatstudenter.
I slutet pa oktober anordnades Graddgasquen. En sittning ddr studenter fran
LundaEkonomerna vid Lund universitet och F.E.S.t vid Stockholms universitet,
samt karens egna medlemmar sammanslot for att uppleva en storslagen kvill pa
Stockholms nation. Hostterminen 2024 avslutades sedan med Julfesten, en
sittning for alla aktivt engagerade medlemmar under terminen, som tack for
deras engagemang i karen.

Under varterminen 2025 utforde utskottet ytterligare en Reccegasque i borjan av
mars. I maj utférde utskottet tre evenemang. En brannbollsturnering
tillsammans med kérens idrottsutskott. En traditionsenlig varbal pa Uppsala
slott i mitten av manaden, samt en varfest i slutet av terminen for karens aktiva
medlemmar under varterminen.

Finansutskottet
Under verksamhetsaret har finansutskottet anordnat ett flertal evenemang for
finansintresserade i forhoppning om att tillfredsstélla och 6ka kunskaper inom
omradet. Under hésten avvecklades forumet Friends and Finance dé utskottet
ansig att projektet behdvde en nystart. Istallet lades fokus pa att 6ka nérvaron
pa evenemanget Bubbel och Bors. Evenemanget fick rekordménga anmaélningar
vilket uppskattades mycket bade av deltagande studenter och foretag. Under
aret holls ytterligare en traff
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Under varen startade SEB Investment Challenge som pagick i sex veckor.
Aktietdvlingen avslutades med en sittning pd Norrlands nation for att fira
tavlingens avslut samt utse vinnarna.

Idrottsutskottet
Idrottsutskottet har varje vecka under aret anordnat en rad olika traningar,
gratis for alla medlemmar. Utbudet av trédningar utdkades dven detta ar med
bland annat yoga. Traningarnas deltagarniva har varierat men hallit en generellt
hog niva. I borjan av hdsten anordnade utskottet tillsammans med EY den
dterkommande golfturneringen. Under Uppsala universitets Mental Health
Week bidrog dven utskottet genom att halla i ett yogapass tillsammans med
erfarna instruktorer. Lite senare in pa hdsten holl de dven i den traditionsenliga
FIFA-turneringen.

Under varen holl utskottet &ven den forsta volleybollturneringen ndgonsin.
Turneringen avslutades med en sittning pa G6teborgs nation for att utse
vinnarna. I april anordnade de dven Unifejden, utskottets stdrsta evenemang.
Over 100 studenter fran hela Sverige tog sig till Uppsala for en futsalturnering.
Diarefter holls en sittning pa Stockholms nation for att utse vinnarna av diverse
priser. Tillsammans med Eventutskottet héll idrottsutskottet avenien
bridnnbollsturnering i maj. Efter en lyckad turnering samlades alla deltagande
pa Stockholms nation for att utse vinnarna.

Internationella utskottet
Internationella utskottet har under aret bedrivit 16pande arbete fr att frimja en
internationell karriér for studenter. Dar ibland holls en lunchforeldsning med
Blueberry. Under hosten anordnades dven en karriarresa till Kbpenhamn. En
grupp studenter akte till KSpenhamn och fick ta del av néringslivet genom olika
foretagsbesok pa vilkidnda foretag.

I bdrjan av virterminen anordnade utskottet dven en karrifirresa till Stockholm,
dar deltagande studenter besokte tre olika foretag for att fa insikter i olika
spannande branscher i hopp om att 6ka insikten i de mojligheter till en \internationell karriar som finns.
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Niaringslivsutskottet
Under verksamhetséret har naringslivsutskottet arbetat for att 6ka intresset for
néringslivet och de karridrmojligheter som finns. Genom evenemangen arbetar
utskottet for att bygga en naturlig brygga mellan studenter och naringslivet.

Under terminen utékade utskottet sin evenemangsportfslj med forumet
Entrepreneur Hub. For att mota intresset hos studenter som soker efter fler
mojligheter kopplat till entreprendrskap, skapades forumet med fokus pa
startups och karriarméijligheter.

Under varterminen anordnade utskottet Equal March for att framja kvinnor i
néringslivet. Under en vecka anordnades tva frukostforeldsningar och en
lunchforelédsning, for att sedan avsluta veckan med en sittning pé Stockholms
nation. I slutet pa varterminen anordnade utskottet dven det nya evenemanget
Partnerkampen tillsammans med tre foretag. Evenemanget fick en plats i
utskottets evenemangsportfolj da det var mycket lyckad och uppskattades av
alla deltagande.

Utbildningsutskottet
Utbildningsutskottet har under verksamhetsaret 2024/2025 fortsatt att utveckla
sin roll som kdrens mest studentnira organ i utbildningsfrgor. Arbetet har
priglats av ett tydligt fokus pa att 6ka utskottets synlighet pd Ekonomikum, dar
studentrepresentanter, med stod fran utskottet, regelbundet funnits pa plats fér
att mota studenter, svara pa fragor och lyfta utbildningsrelaterade drenden.

Utskottet har samtidigt haft en central roll i att stotta och samordna
studentrepresentanterna vid kirens institutioner. Ett stort fokus har under aret
legat pd att utveckla interna processer for att skapa langsiktigt véirdeskapande
inom utbildningsverksamheten, bland annat genom tydligare rutiner och
forbittrad kommunikation mellan representanter och karen. Utskottet har dven
bidragit till framtagandet av den nya handboken for studentrepresentanter, ett
initiativ som ska underlétta introduktion och skapa langsiktig struktur i \studiebevakningen.
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Evenemanget Pa sparet har under 3ret utvecklats till ett mer interaktivt koncept
och flyttats till nation, vilket lett till stor uppslutning och uppskattning bland
studenterna. Utskottet stod dessutom vard for SM i ekonomi under varen 2025,
dir det vinnande laget fran Uppsala gick vidare till finalen pd Gotland.

Ut6ver detta har utbildningsutskottet haft en viktig roll i genomfdrandet av
kdrens nya examensceremonier i Universitetshuset. Ceremonierna, som halls
tva ginger per ar, har snabbt blivit mycket uppskattade av bade studenter och
universitetet och bidragit till att stdrka den akademiska gemenskapen inom
karen.

Vialkomstutskottet
Vilkomstutskottet har under hostterminen vilkomnat nya studenter pé
kandidatnivi genom projektet Recceveckorna. Under sex veckors tid har
utskottet tillsammans med 35 faddrar och 5 generaler genomfort olika
aktiviteter for recentiorerna. Veckorna avslutades med en reccegasque dar ett
vinnande lag korades. Parallellt med recceveckorna har utskottet planerat och
genomfért Homecoming Weeks, valkomstveckorna for master- och
utbytesstudenter, tillsammans med projektledarna.

Likt under hésten har utskottet under varterminen pa nytt valkomnat bade nya
kandidatstudenter, masterstudenter och utbytesstudenter.

4.2 Operativa Organ

Foretagsgruppen
Foretagsgruppen har under verksamhetsaret arbetat med Uppsalaekonomernas
samarbetspartners genom planering, administrering, marknadsféring samt
utforande av foretagsevenemang. Detta har utforts i samarbete med utskotten
samt pd egen hand. Féretagsgruppen har dven marknadsfort féretagens tjdnster
pa forenin gens sociala medier for att nd ut till kdrens medlemmar.

Prospekteringsansvarig har fortsatt fatt en betydande roll for foretagsgruppens
utformande. Under verksamhetsaret har rollen utvecklats for att vidga
Uppsalaekonomernas samarbetspartners, fokus lag pa att bredda
foretagsbranchserna féreningen arbetar med. Detta fokusomrade grundades i

0
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medlemsundersékningen VT24 dar det visades ett 6kat behov av diversifiering
for att na ut till fler medlemmar.

Ett stort fokus for féretagsgruppen under verksamhetsaret har varit att
uppmuntra samarbetspartners att bredda sina f6retagsevenemang till att mota
medlemmarnas intressen. Detta skedde genom nya evenemang som
partnerkampen, féreningens arliga golftavling samt mer for att tillfredsstilla
medlemmarnas behov for att vidga utbudet av roller hos vara
samarbetspartners.

Kontaktdagarna
Kontaktdagarna 2024 var den 41:a upplagan av projektet. Massan genomfordes
den 13-14 november 2024. Missan bestod av 51 foretag, 302 kontaktsamtal, 129
medarbetare samt inspirations- sa val som foretagsforeldsningar.
Kontaktdagarna rivstartades i september di eventet KDxRecceveckorna dgde
rum, for att uppméarksamma majligheten att delta i projektet till nya studenter i

Uppsala. Under oktober genomfordes dven Kontaktboosten pd Ekonomikum dér
huvudsamarbetspartner for projektet far delta. Boosten bestod av flera olika
aktiviteter samt giveaways for att pAminna studenterna om att méssan borjar
ndrma sig. Dagarna avslutades med en sittning pd Vistmanlands-dala nation for
att fira en vil genomford arbetsmarknadsmassa. Sittningen anordnades for att
tacka foretagen som deltog samt medarbetarna som varit med under projektets
gang. Efter projektets genomfdrande paborjades forberedelser infor nésta ars
upplaga av missan. Detta gjordes under hosten genom tillsattningen av
projektledarna VT25-HT25 samt tillsdttning av projektgruppen under tidig var
2025. I maj 2025 arrangerades dven kontaktstarten pa borgen.

Intendent
Intendenten, som tillsétts en gang per termin, har under verksamhetsaret
arbetat med att sdkerstilla féreningslokalens tillgdng till
forbrukningsinventarier, ansvarat for renhéllningen samt for att skéta
lokalbokningar pa Ekonomikum. Bade under hdst- och virterminen
arrangerades Borgens afton, som &dger rum under valkomstveckorna for
kandidatstudenter, vilket intendenten ansvarar for. Intendenten har under
host- samt vartermin samordnat stiddagar for Uppsalaekonomernas
fortroendevalda. Under varterminen gjordes det stora insatser, lett av

\
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intendenten, for att moéblera om i foreningslokalen for att skapa en trevligare
miljé.

IT-ansvarig
IT-ansvarig, som tillsétts en gang per termin, har arbetat for att stodja flera
delar av karen med teknisk support sdsom administration av Google-konton
och arbete med hemsidan. IT-ansvarig har bland annat pabdrjat arbetet for att
sammanstilla statistik frdn karens sociala medier for att kunna forbittra
kommunikationen utét.

Marknadsforingsgruppen
Marknadsforingsgruppen som bestar av ordférande, vice ordférande samt
kommunikatoéren har arbetat med att producera grafiskt material, filmer och
bilder till Uppsalaekonomernas samtliga sociala kanaler. Under flera ars tid har
sOGktrycket varit hogt vilket var fallet dven f6r hdstterminen 2024 och
varterminen 2025. Marknadsforingsgruppen har anordnat kick-offs for gruppen
samt hallit i storméten pa Borgen.

Kommunikatoren har under aret tagit fram facebookgrupperna "Engagerade i
UE", for aktivt engagerade medlemmar samt "Engagera dig i UE", for de
medlemmar som vill engagera sig. Vidare har kommunikatdren ansvarat for den
16pande marknadsforingen pa Instagram och den digitala skdrmen pa Bogen.

Ordforanderiet
Ordforanderiet har arbetat med att driva och utveckla Uppsalaekonomernas
dagliga operativa verksamhet, samt se till att organisationen fortloper enligt
foreningens mal, styrdokument och langsiktiga strategi. Arbetet har préglats av
ett fokus pa struktur, transparens och tillgdnglighet, med ambitionen att stirka
bade det interna samarbetet mellan utskotten och den externa
kommunikationen mot medlemmarna.

En central del av drets arbete har varit att vidareutveckla det ledarskap och den
organisationskultur som vuxit fram under de senaste verksamhetsaren. Genom
tydligare arbetsfordelning, regelbundna uppféljningsmaoten och forbéattrade
processer for overlamning har ordféranderiet verkat for en mer hallbar och
effektiv kdrverksamhet. Sarskild vikt har lagts vid att underlidtta det ideella
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engagemanget genom forbattrad kommunikation mellan de fortroendevalda och
de aktiva projektmedlemmarna.

Ordforanderiet har dven arbetat aktivt med att ytterligare tillgéngliggtra
féreningslokalen Borgen. Efter tidigare ars investeringar har lokalen fortsatt att
forbittras, bland annat genom ny belysning och inredning. Arbetet med att gora
Borgen mer inkluderande och trivsam har fortsatt, i linje med foreningens
vardeord om gemenskap och 6ppenhet.

Vidare har ordforanderiet under ret representerat Uppsalaekonomerna i ett
flertal externa sammanhang, bade inom Uppsala universitets
studentkédrssamverkan och gentemot niringslivet. Sirskilt fokus har legat pa att
stdrka relationerna med universitetets centrala organ och att bevaka
studenternas inflytande vid institutionerna som karen representerar.

Kommunikationsarbetet har fortsatt utvecklas genom okad nérvaro pa sociala
medier och forbéttrad intern informationsspridning, vilket bidrog till en mer
samlad och enhetlig kommunikation gentemot medlemmarna.

Utover dessa initiativ har ordforanderiet, i sin lopande verksamhet, haft ansvar
for hantering av personédrenden samt évergripande samordning av karens
utskott, operativa organ och ddarmed den dagliga verksamheten. Genom en
kombination av kontinuitet och férnyelse har arets ordforanderi bidragit till att
stdrka Uppsalaekonomernas struktur, kultur och langsiktiga utveckling, i
enlighet med uppdraget av styrelsen.

Reversen
Under verksamhetséaret 2024/2025 har Reversen fortsatt etablera sig som
Uppsalaekonomernas digitala medlemstidning och kommunikationsplattform
for studentlivet inom foreningen. Reversens chefredaktor och redaktor har
under ret arbetat vidare med att utveckla det redaktionella arbetssittet som
infordes de senaste aren, med fokus pa kontinuerlig publicering, kreativt
innehall och 6kad synlighet i foreningens digitala kanaler.

Reversen har under verksamhetsaret fortsatt att publicera digitala
manadsnummer med varierande teman som speglar medlemmarnas och
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redaktionens intressen. Bland arets teman aterfanns bland annat héllbarhet,
entreprendrskap och studentlivets balans, dir medlemmar och engagerade
bidrog med artiklar, intervjuer och fotografi. Arbetet med att gora tidningens
hemsida mer ldttnavigerad och tillginglig har fortsatt, med forbattringar av
layout, arkiv och mobilanpassning.

Under virterminen 2025 uppmarksammades Reversens 50-arsjubileum, vilket
firades genom sirskild design for dret och jubileumsnummer med
tillbakablickar pa tidningens historia, intervjuer med tidigare redaktorer samt
reflektioner kring studentlivets forandring sedan 1970-talet. Jubileumsnumret
fick mycket positiv respons pa sociala medier och bidrog till ett okat intresse
for tidningen bland féreningens medlemmar.

Reversen har dven under verksamhetséaret fortsatt driva Uppsalaekonomernas
podcast - UE Poddar, som under aret haft ett jdimnt publiceringstempo med
avsnitt relaterade till studier, karridr och féreningsliv. Podcasten har spelats in
med karens egen utrustning i foreningslokalen Borgen, vilket fortsatt
mojliggjort en hogre flexibilitet och kvalitet i produktionen.

Skattmaisteriet
Under verksamhetsaret 2024/2025 har skattmaisteriets fokus varit att forbattra
den generella budgetkunskapen inom karen. Den tidigare digitaliseringen av
utlagg, fakturering, och har mojliggjort for skattmaésteriet att
fokusera extra mycket pa utvecklingen- och genomférandet av
budgetutbildningar for karens engagerade.

UEAM
Det radgivande organet UEAM - Uppsalaekonomerna Asset Management, har
under verksamhetsaret forvaltat Uppsalaekonomernas kapital i fonder och
aktier. Under verksamhetsaret har gruppen expanderat i storlek, gruppen
bestod av 16 aktieanalytiker, tva riskanalytiker, en chefsanalytiker, samt tva
portfoljférvaltare. Under verksamhetsaret har utvalda inom gruppen testat pa

analysmallar har varit ett fokus. 4
att analysera aktier inom bank- och fastighetssektorn, samt att uppdatera

Styrelsen
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Majoriteten av styrelsens arbete och strategiska fokusfrigor under
verksamhetsaret presenteras i kapitel 5. Utover det har styrelsen arbetat med
operativa projekt som bland annat Graddgasquen, Medlemsundersékningen
samt Medlemsdagen. Under varen 2025 dndrades ansvarsférdelningen hos
styrelseledamoter efter beslut i styrelsen. En styrelseledamot fick i uppdrag att,
i samarbete med skattmaistaren, ta en roll med storre fokus pa ekonomi. En
styrelseledamot fick ett administrativt ansvar, och en annan styrelseledamot
fick en studiebevakande roll. Denna anpassning gjordes under varen for att
sdkerstélla en mer effektiv styrelse med tydligare roller och komplettera den
befintliga rollen med utbildningsansvar. Att ha 2 strategiska roller med fokus pa
utbildningen ligger i linje med Uppsalaekonomernas huvudsakliga syfte, att
bedriva studiebevakning.

Styrelsen har, utéver ovanstaende, genomfort dess dliggande som foreskrivs i
Uppsalaekonomernas styrdokument, sdsom att upprétta en verksamhetsplan
och budget for verksamhetsaret, bedriva studiebevakning pa central niva,
tillsitta sdrskilda fortroendevalda poster, presentera propositioner pa
féreningsstdmmor, revidera styrdokument, ha 16pande kontakt med dess
rddgivande organ och férvalta Uppsalaekonomernas tillgdngar och skulder.

Valberedningen
Valberedningen har under verksamhetsaret 2024/2025 fortsatt sitt arbete med
att nominera lampliga kandidater till féreningsstdmman samt till de
styrelseméten dir fortroendevalda poster tillsatts. Organet har haft som
huvudsakligt fokus att sdkerstélla en rittvis, transparent och inkluderande
rekryteringsprocess for samtliga poster inom foreningen.

Under aret har valberedningen fortsatt att utveckla och tydliggora sina interna
rutiner for nomineringar, intervjuer och bedémning av kandidater. I syfte att
Oka insynen i valprocessen har sérskilt arbete lagts pa att uppdatera
informationsmaterialet pa Uppsalaekonomernas hemsida och sociala kanaler,
ddr ansékningsprocessen och de olika fortroendeuppdragens ansvar beskrivs
mer utforligt.

Marknadsforingen av varens och hdstens ansokningsperioder har intensifierats,
bland annat genom informationskampanjer pa féreningens sociala

mediery
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affischering pa Ekonomikum och deltagande vid utskottens evenemang.
Valberedningen har aven gistat flera introduktionsféreldsningar vid de
institutioner Uppsalaekonomerna har karstatus over, i syfte att ni nya
studenter och inspirera till engagemang.

Valberedningen har under aret deltagit pa samtliga féreningsstimmor och
styrelsemoten dar tillsdttningar har skett, samt statt till férfogande for fragor
fran kdrens medlemmar. Genom sitt arbete har organet fortsatt att bidra till en
stabil och engagerad fdreningskultur, ddr kompetens, mangfald och transparens
star i centrum.

5. Strategiskt
Styrelsen fattar huvudsakligen langsiktiga beslut, och under verksamhetséret
har flera utredningar genererat strategiska férandringar (eller beslut darom).
Nedanfor redogors for ett urval av de beslut som styrelsen fattat som kan antas
paverka karen pa sikt.

Kontaktdagarna 202X
Under héstterminen 2024 samt varterminen 2025 bedrev styrelsen en utredning
om hur renovationen pa Ekonomikum kan pdverka Kontaktdagarnas
genomférande kommande ar. Styrelsen blev varse om att stora renoveringar
skulle genomforas pd Ekonomikum dar samtliga h6rsalar samt lokstallarna
skulle vara ur bruk under en langre period. Renovationen skulle paverka
maéssans genomfdrande avsevirt di lokaler som missan tidigare brukat skulle
forsvinna, men dven aspekten om att studenter som vanligtvis gatt till
ekonomikum for foreldsningar nu skulle falla bort till andra lokaler.
Utredningsgruppen valde darfor for att fokusera pa hur méassans genomforande
skulle fungera pé andra lokaler samt hur mycket renoveringen skulle paverkas
ifall méssan genomfors trots renoveringar.

Utredningen mynnade ut i en uppmaning till att styrelsen fortsatt skall sikta pa
att genomféra méssan pd Ekonomikum kommande upplagor. Detta baserat pa
den information och tidsplan styrelsen har blivit tillhanda fran Ekonomikums
intendent, men att styrelsen fortsatt skall ha god kontakt och ett 6ra mot
marken fOr att fa reda pd eventuella renovations fordndringar som skulle
péverka genomfdrandet pd ett sd markant sitt vilket skulle omdjliggora att
maéssan kan genomforas, eller skulle pdverkas avsevart nog att foretaget skulle
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ifrigasétta sin roll. Mdssans framgéng dr fundamentalt f6r Uppsalaekonomernas
verksamhet och for att foreningen ska genomfora ett av sina huvudsakliga
syften: att koppla samman studenter med néringslivet.

Uppsalaekonomernas presidium
Under hostterminen 2024 valde styrelsen att utreda Uppsalaekonomernas
presidium, och dess sammanséttning. Till grund lag dels en upplevd diskrepans
mellan rollernas arbetsborda, samt en 6nskan att ha ett mer tydligt definierat
presidium. Kort in i utredningen insag utredningsgruppen, och styrelsen, att det
ar svart att utreda presidiet utan att utreda samtliga heltidsarvoderade roller
och dess sammansittning, vilket féranledde en dndring av utredningens syfte.

Vidare fortgick arbetet inom utredningens ramar. Utredningsgruppen tog fram
underlag, genom benchmarking med andra organisationer inom studentsféaren,
tidigare engagerade och egna uppfattningar. Detta presenterades sedan for
seniorskollegiet som fick komma med feedback pa beslutsunderlaget och
rekommendationer till styrelsen. Pa grund av utredningens vikt i kdrens
verksamhet, samt dess storlek, krivdes ett flertal revisioner efter de initiala
diskussionerna i styrelsen.

I slutdndan resulterade utredningen i att styrelsen beslutade att presentera en
proposition till stimman, vilken rekommenderade en omstrukturering av
Uppsalaekonomernas heltidsarvoderade poster. Huvudsakligen foreslog
propositionen att en av de fem posterna tas bort, och att arbetsuppgifterna
mellan de kvarvarande fyra fordelas logiskt och mer jamnfordelat.
Propositionen presenterades for forsta gdngen under varstdimman 2025, med
bifall. Eftersom propositionen hanterar en stadgeédndring kommer den att
hanteras pa nytt under héststamman 2025.

Karhusutredningen
Under varterminen 2025 bedrev styrelsen en utredning som syftade till att
understka mojligheten att flytta delar, eller hela verksamheten, till en annan
lokal. Detta ar en utredning som har genomforts under tidigare ar, men
styrelsen ansag att det var vart att understka igen. Detta grundade sig i att
styrelsen bedémde att den nuvarande lokalen "Borgen" pa Kyrkogardsgatan 2B,
var for liten for kdrens vixande verksamhet. Grupprum och offentliga ytor inom

)
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lokalen var konstant upptagna, vilket ibland gjorde det svart for engagerade
medlemmar att bedriva kdrverksamhet. Utover det understréks dven behovet av
en storre yta for att kunna halla i egna sittningar, da det i dagsldget blir valdigt
trangt under dessa sittningar, och att alla recentiorer inte fick plats pé sina
lagmiddagar under Recceveckorna.

Styrelsen undersokte flera olika mgjligheter hur dessa problem kunde 16sas,
bland annat understktes mojligheten att flytta delar av verksamheten till en
annan lokal. De platser som undersotktes var Vaktmaéastarbostaden vid
Kyrkogardsgatan 2A, och dven sérskilda rum inne pd Ekonomikum. Utéver det
utreddes dven mdjligheten att flytta hela verksamheten fran Borgen till en
annan lokal. De platser som undersodktes var Professorsbostaden vid
Kyrkogardsgatan 2C, samt dven Gamla Observatoriet vid Kyrkogédrdsgatan 8A.

Utredningen mynnade ut i ett underlag till ndstkommande styrelse for att
fortsitta arbetet med en kdrhusflytt. Kostnadskalkyler sammanstélldes och
kontakt initierades med ansvariga over dessa lokaler, vilket den nastkommande
styrelsen far stilla sig infor.

6. Investeringar
Under verksamhetsaret 2024/2025 gjordes inga storre investeringar som skrevs
av.

7. Bokslutskommentar

Uppsalaekonomerna gor under verksamhetsaret 2024/2025 ett resultat pa 53 514
kr.

Verksamhetsarets foreningsbudget 1 godkéndes den 1 september 2024 med ett
negativt resultat pa -96 870 kr. Styrelsens foreningsbudget 1 under
verksamhetsaret 2024/2025 visade sig vara ndgot pessimistisk. Budgeten sattes
med héinsyn till styrelsen 2023/2024 uppmaning att investera i verksamheten
samt i en 6kad medlemsnytta. I budget 1 hade styrelsen medvetet en forsiktig
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syn vid faststéllande av foreningsbudget 1 2024/2025 vilket resulterade i en stor
differens mellan féreningsbudget 1 och resultatet i slutet av verksamhetséret.

Under verksamhetsaret 2024/2025 har stor vikt lagts vid att 6ka trivseln i
foreningslokalen Borgen samt att 6ka den ekonomiska héllbarheten for
engagerade medlemmar savil som ordinarie medlemmar genom pressade priser
trots inflation samt 6kade subventioner for projektmedlemmar och
fortroendevalda i karen. Dessutom genomférdes en helt subventionerad
medlemsdag under verksamhetsaret for samtliga av Uppsalaekonomernas
medlemmar.

Budgeten reviderades ménatligen under verksamhetsarets gang, och resultatet
kom att variera varje tidsperiod. Till stor del beror detta pa att det i borjan av
verksamhetsaret radde stor osakerhet kring vissa potentiella stora kostnader
som sedan visade sig utebli. Likasa budgeterade styrelsen av férsiktighetsskil
inte for samtliga intdkter i borjan av verksamhetsaret, som vid
verksamhetsarets slut hade tillkommit till budgeten. En stor utmaning med det
maénatliga budgetarbetet har varit den stigande inflationen pa grund av rddande
situation i omvérlden. Detta har pdverkat samtliga matpriser, offerter fran
lokaler och dylikt som budgeterats for i september 2024. Samtidigt har var
prisbild mot féretag inte haft samma mdjlighet till snabb férandring. Infor
verksamhetsaret 2024/2025 foérvantas Uppsalaekonomernas verksamhet ha
anpassats tillrackligt for att den nastkommande styrelsen ska ha ett enklare
budgetarbete.

Till styrelsen 2025/2026 rekommenderas ett fortsatt arbete med att iterinvestera
i verksamheten, fortsatta forsdkra ekonomisk héallbarhet for alla
Uppsalaekonomernas medlemmar, samt att investera delar av vinsten i kdrens
fondportfoljer for att till exempel méjliggdra en utékning av
Uppsalaekonomernas foreningslokaler inom en snar framtid
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RESULTATRAKNING

Rorelsens indkter mm
Nettoomsattning
Ovriga rorelseintakter
Vinst vid avyttring av mtr. anldggningstillgangar

Rorelsens kostnader
Rorelsens direkta kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgdngar
Avskrivningar av immtr. anladggningstillgdngar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga réanteintékter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Not

UPPSALAEKONOMERNA

2024-07-01
2025-06-30

5832529
1327 203

0

94 387

53 515

53 515

19

2023-07-01
2024-06-30

6 008 468
1349 308

0
7159 732

-4 674 397
-1262 699
-1172 697

-353l11
-55 500

-7 200 605

-40 872

98 713
-4 326

7357776

-4 804 167
-1210 052
-1089 260

-44 315
-55 500

-7203 294

154 483

466 424
3046

1

2
3

4

469 470

623 953

623 953

\
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BALANSRAKNING 2025-06-30 2024-06-30

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Not

Materiella anliiggningstillgangar
Inventarier 3 35474 61 287
Summa materiella anldggningstiligangar

Immateriella anlaggningstillgangar
Hemsida
Hemsida Kontaktdagarna
Summa immateriella anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Aktier i Uppstuk
Aktier i ovriga intressebolag
Langfristiga fordringar Uppstuk
Langfristiga portfoljplaceringar
Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Varulager mm
Lager

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Skattekonto
Ovriga fordringar
Fortbetalda kostnader och upplupna intéakter

61 287

45 000
99 000
144 000

2500
0

21 460
5269 817
5293777

5499 064

71328

23900
88
0

200 024

35474

22500
66000
88500

2500
0

21 460
5295628
5319 588

5 443 562

48 608

117 924
17 963

788 333

4
5

6

Summa kortfristiga fordringar 924 220 224 012

Kassa och bank 545 776 1637 854

Summa omsittningstillgangar 1518 604 1933194

SUMMA TILLGANGAR 6 962 166 7 432 258 \
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BALANSRAKNING Not 2025-06-30 2024-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 6229 543 5 605 590
Arets resultat 53 514 623 953

Summa eget kapital

Skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorsskuder
Ovriga kortfristig skulder
Upplupna sociala avgifter
Upplupna personalskatter
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

6 229 543

6 229 543

377 621
82000
7 665
1960

733 469

6 283 058

6 283 058

343 445
45000
13 904
4017

272742
679 108 1202715

Summa kortfristiga skulder 679 108 1202715

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 6962 166 7 432 257

Stéllda sikerheter inga inga

Ansvarsforbindelser inga inga
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper
Tillampade redovisningsprinciper overrensstaimmer med bokforingslagen och
BFNAR 2017:3 Arsbokslut (K2/K3). Om avvikelse forekommer framgar det av notanteckning
nedan. Principen &r oférandrade i jamforelse med foregéende ar.

Virderingsprinciper mm
Tillgangar, avséattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarde om inget annat anges
nedan.

Materiella anlidggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar har varderat till anskaffningsvérdet minskat med
ackumulerade avskrivningar.
Anliaggningstillgangar skrivs av pa 3 till 5 ar for inventarier.

Immateriella tillgangar
Immateriella tillgangar har varderats till anskaffningsvardet minskat med ackumulerade
avskrivningar. Inmateriella tillgdngar skrivs av pa 5 ar.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed beraknas inflyta.

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not1 Arvode och kostnadsersattning 2024/2025 2023/2024

Revisionsuppdrag 62 749 57 219

Not 2 Personal 2024/2025 2023/2024

\
Arvoderingar & ersittningar



Not 3

Not 4

Arvodering
Arbetsgivaravgift
Kladbidrag
Friskvardsbidrag
Fikakostnader
Gavor - internt

Summa

Planenligt restvarde vid arets slut

827 355
270 397
24 557
14 475
32834
3080

90 000

22500

768 881
256 372
26525

34128
3627

Summa 1172 697 1089 533

Inventarier

Ack. Anskaffningsvarde 2025-06-30 2024-06-30

Vid arets bérjan 331709 253963
Nyanskaffningsvarde 9498 77747
Utrangering 0 0

331710Summa 341207

Ack. avskrivning enligt plan

270 422 226107Vid arets bérjan
35 311 44 315Arets avskrivningar enligt plan

Utrangering 0 0

Summa 305 733 270 422

35474 61 287Planenligt restvirde vid arets slut

Hemsida

Ack. Anskaffningsvirde 2025-06-30 2024-06-30

112 500 112 500Vid arets borjan
Nyanskaffningsvarde 0 0

Utrangering 0 0

Summa 112 500 112 500

Ack. avskrivning enligt plan

Vid arets borjan 67 500 45 000
Arets avskrivningar enligt plan 22 500 22500
Utrangering 0 0

67 500

45 000 \



Not5

Not 6

Hemsida for Kontaktdagarna

Ack. Anskaffningsviirde 2025-06-30 2024-06-30

Vid arets borjan 165 000 165 000
Nyanskaffningsvarde 0 0

0 0Utrangering

Summa 99 000 66 000

Planenligt restvirde vid arets slut 66 000 99 000

Samtliga sex portfdljer* 2025-06-30 2024-06-30

Bokfort varde 5295 628 5269 817
Marknadsvarde 6 289 930 6 159 200

*De sex portfoljerna som detta avser ar Aktie-, Utbildnings-, Fastighets-, Jubileums-,
Reserv, Tillvaxtfond-portféljen

Bokfort vdrde motsvarar anskaffningsvérde.

24

Summa 165 000 165 000

Ack. avskrivning enligt plan

66 000 33 000Vid arets borjan
Arets avskrivningar enligt plan 33000 33 000
Utrangering 0 0
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REVISIONSBERATTELSE
Till foreningsstdimman i Uppsalackonomerna
Org.nr. 817602-0678

Rapport om arsbokslutet
Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsbokslutet for Uppsalaekonomerna for réikenskapséret 2024-07-01 -- 2025-
06-30.
Enligt var uppfattning har arsbokslutet i allt vasentligt upprittats i enlighet med bokforingslagen.

Grundfor uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i

Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs nidrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi ar
oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och @ndamalsenliga som grund for véra
uttalanden.

Annan information dn drsbokslutet
Detta dokument innehéller dven annan information dn arsbokslutet och aterfinns pa sidorna 2-18. Det dr
styrelsen som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsbokslutet omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsbokslutet dr det vart ansvar att ldsa den information som identifieras
ovan och 6verviga om informationen i vésentlig utstrackning ar oférenlig med arsbokslutet. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla vésentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en viésentlig felaktighet, dr vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for att rsbokslutet upprittas och for att bokforingslagen tillimpas vid
upprittandet av arsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer dr
nddvindig for att uppritta ett &rsboksiut som inte innehéller nigra vésentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter cller misstag.

Vid uppréttandct av arsbokslutet ansvarar styreisen for bedomningen av foreningens férmaga att
fortsétta verksamheten. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att
upphéra med verksamheten. \
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Revisorns ansvar
Vara mal &r att uppné en rimlig grad av sidkerhet om huruvida arsbokslutet som helhet inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en
revisionsberittelse som innchéller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hdg grad av sikerhet, men ir
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara viésentliga om de enskilt eller tilisammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i arsbokslutet.
Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instidllning under hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och bedémer vi riskerna for vésentliga felaktigheter arsbokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhd@mtar revisionsbevis som ér tillrackliga och andamaisenliga for att utgéra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hégre én
for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i

maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern
kontroll.

+ skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for var
revision for att utforma granskningsétgérder som dr lampliga med hinsyn till omstindigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvérderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.
» drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsbokslutet. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en visentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fasta uppmirksamheten pa
detta. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gra att en forening inte ldngre kan
fortsétta verksamheten.
+ utvdrderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsbokslutet, diribland
upplysningarna, och om arsbokslutet aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna i

enlighet med bokforingslagen.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi

entifieratyy

FOLKESSON
Sida 2(3)



Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande
Utover var revision av arsbokslutet har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Uppsalaekonomerna for rikenskapsaret 2024-07-01 -- 2025-06-30.

Vi tillstyrker att féreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grundfor uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i

avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i

Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och andamélsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar
Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot
i nagot visentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.
Rimlig sidkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi professionellt omdéme och har
en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig
framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningséatgérder som utf6rs baseras pa
var professionella bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgirder, omraden och forhdllanden som #r visentliga for verksamheten och dir
avsteg och overtradelser skulle ha sirskild betydelse for foreningens situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgédrder och andra férhallanden som ar relevanta for
vart uttalande om ansvarsfrihet.

Uppsala den 3 Jn-15
Folkesson Rad & Revision AB

bo
Linda Sandler
Auktoriserad revisor
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Förslag till disposition av överskott  
 
 
Bakgrund 
 
Styrelsen har i uppgift att föreslå hur föregående års resultat, som landade på 
ett positivt resultat om 53 515 kr, ska disponeras efter avslutat verksamhetsår. 
Detta förslag ska sedan beslutas av stämman den 16 november.  
 
Det positiva resultatet medför möjligheten att disponera verksamhetsårets 
överskott. Styrelsen föreslår att överskottet skrivs över i ny räkning för att 
återinvesteras i verksamheten. 
 
Yrkande 
Att överskottet skrivs över i ny räkning. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Uppsalaekonomernas  styrelse, 
 
Olivia Psarris, Frida Hjelm, Gustav Staflin, Liam Nordin, Emma Eriksson, Trine Österman, David 
Mässing, Moa Berglund & Nell Binnefors 


