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Namn: Pelle Brandt

Detta vill jag genomfora:

Engagemangsnytta

I rollen som styrelseledamot vill jag arbeta for att starka engagemangsnyttan
for vara medlemmar. Vart ideella engagemang ar avgorande for karens kvalitet
och for att sakerstalla att fler vill engagera sig samt att vara aktiva kanner att
deras insats verkligen vardesatts — vill jag driva arbetet mot fler konkreta
incitament, sisom exempelvis utbytespoang for fortroendeuppdrag. Jag vill
aven verka for okade formaner for alla vara engagerade, exempelvis fler
subventionerade evenemang, sociala aktiviteter och utbildningar. Vi kan aven
pa ett battre satt fora statistik pa de resultat vara evenemang, utredningar och
projekt ger, och darigenom bidra med harda varden som i framtiden gar att
uppvisa for arbetsgivare.

Tillganglighet och inflytande

Det ska vara enklare for medlemmar att paverka den riktning karen gar. Jag
vill darfor sanka ribban for att komma med forslag, kritik eller idéer. Detta kan
goras genom att skapa en lattillganglig och tydlig kanal for medlemmar i
allmanhet, och fortroendevalda i synnerhet att fa sin opinion hord. Oavsett om
det galler utbildningsfragor, evenemang eller karens langsiktiga utveckling
skall denna kanal finnas pa plats.

En forbattrad kommunikation kring vad som sker med de forslag som tas
action pa visar att engagemang faktiskt leder till forandring och uppmanar
fler att bidra. Vi har manga kloka manniskor inom var kar - 1at oss ta tillvara
pa det. Initiativ som dessa skapar for mig en mer oppen, lyhord och
inkluderande kar.

Okad transparens i styrelsens arbete

I dagslaget ar det manga som upplever att det ar krangligt att folja vad som sker
1 styrelserummet, vilket jag tycker skapar en onodig distans mellan styrelsen
och karens fortroendevalda. Darfor vill jag arbeta for en kontinuerlig och tydlig
aterkoppling fran styrelsen. For mig innebar detta att vi regelbundet redovisar
vilka utredningar som startas, utvecklingen av de och slutsatserna som landas
i. Pa sa satt blir det enklare att fa feedback for utveckling och forsta orsaken till
beslut. En regelbunden aterkoppling skapar trygghet, men dven engagemang,
da man far chansen att tycka till.



I samrad med sekreterare Ville vill jag dessutom gora styrelseprotokoll mer
lattillgangliga och sammanfattade med bulletpoints, vilket gor det enklare att
fa en overblick over radande arbete, beslut och fragor vid horisonten. Min
vision ar att ingen skall behova leta eller tolka styrelsedokument for att forsta
vad som sker 1 styrelserummet.

Det har ar mina meriter inom Uppsalaekonomerna:
Vice-ordforande for Naringslivsutskottet HT25
Fadder Recceveckorna VT25



