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Bakgrund och syfte

2016 blev Uppsalaekonomerna for forsta gangen kar for foretagsekonomiska och
nationalekonomiska institutionen, vilket innebar att organisationens framsta syfte ar
att utfora studiebevakning. Sedan hosten 2022 ar Uppsalaekonomerna kar for fyra
institutioner  vid Uppsala  universitet. Dessa ar  foretagsekonomiska,
nationalekonomiska, statistiska och ekonomisk-historiska institutionen. Sedan 2022
har Uppsalaekonomernas utbildningsverksamhet gjort stora framsteg. Det finns ett
hogt soktryck pa studentrepresentanter.

Syftet med denna strategi ar att definiera Uppsalaekonomernas grundstenar inom
studiebevakning samt att identifiera tre fokusomraden med forbattringspotential.

Tillampning av strategin

Strategin revideras var tredje ar, direkt efter varje karval. Dokumentet behover inte
tolkas bokstavligt; dels pa grund av att mycket forandring kan ske pa tre ar, men ocksa
pa grund av att det ska finnas en balans mellan langsiktig och agil styrning. Om
synnerliga skal finns kan dokumentet revideras oftare an var tredje ar.

Strategin bestar av tva huvudsakliga delar. Den forsta delen identifierar grundstenar for
hur god studiebevakning ska bedrivas. Dessa tre punkterna amnar vara tidlosa. Den
andra delen bestar av fokusomraden som Uppsalaekonomerna bor koncentrera sig pa
de narmsta tre aren. Fokusomradena ar inte skrivna 1 sten, sarskilt da forutsattningar
kan forandras. Dock ska de foljas i1 storsta mojliga grad for en langsiktig och
kontinuerlig studiebevakning.

Detta dokument har for avsikt att vagleda styrelsen, det strategiska utbildningsradet,
samt utbildningsutskottet i deras studiebevakning under verksamhetsaren 2025-07-01
till 2028-06-30. Dock ar det fordelaktigt att alla Uppsalaeckonomernas engagerade
medlemmar laser och ar insatta 1 dokumentet. Strategiska utbildningsradet ansvarar
for att dokumentet revideras och godkanns av styrelsen efter varje karval.



Grundstenar for studiebevakning
1. Engagemang fran studenterna

Utan engagemang fran studenterna finns ingen karverksamhet. Har har karen ett stort
ansvar 1 att synliggora det arbete som bedrivs kring studiebevakning och att
marknadsfora de studierelaterade posterna pa ett lattillgangligt och attraktivt satt.
Uppsalaekonomerna ska verka for att det ska finnas tillrackliga incitament for
studenter att engagera sig i studieverksamheten.

2. Kdnnedom om studenternas asikter

For att kunna bedriva studiebevakning péa ett representativt satt kravs god kannedom
om vad studenterna vi foretrader faktiskt tycker. Det ar darfor karens uppgift att aktivt
arbeta med insamling av studenternas asikter, vilket utgor grunden for att kunna
bedriva en god studiebevakning.

3. Inflytande i beslutsfattande pa universitetet

En god kannedom om studenternas asikter ar endast vardefull om det finns mojlighet
att bedriva paverkansarbete. Studentkarer har lagstadgad ratt att narvara nar beslut
som paverkar studenter fattas eller bereds vid universitetet, men ska ocksa driva
paverkansarbete genom andra tillvagagangssatt, i linje med studenternas vilja. Vidare
ska Uppsalaekonomerna verka for goda relationer med universitetet och andra
organisationer som kan ha en betydande roll for studenternas situation, bland annat de
ovriga studentkarerna vid Uppsala universitet.
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Fokusomraden 2025-2028

1. Dokumentation, rutiner och processer

For att kunna bedriva en langsiktig och kontinuerlig studiebevakning ar det av hog vikt
att dokumentation av rutiner och processer halls uppdaterade och finns lattillgangliga.
Att sakerstalla detta forkortar upplarningen av nya utbildningsengagerade, och
mojliggor for Uppsalaekonomerna att driva fragor over mandatperioderna, utan att
forlora erfarenhet och kunskap.

Tydliga rutiner och avtal ar en forutsattning for valfungerande samarbeten, som till
stor del utgor den universitetscentrala studentrepresentationen. For att sakerstalla
representation av vara studenter kravs en aktiv roll i forhandlingar kring
studentrepresentation i delade organ mellan studentkarerna. Dessutom bor man ocksa
se till att halla de icke avtalade rutinerna uppdaterade, bade med universitet och ovriga
organisationer for att sakerstalla en heltackande studiebevakning.

Fokus bor darmed under de nastkommande tre aren ligga pé:

- attsakerstalla att rutinmassiga overlamningar gors inom varje del av
utbildningsverksamheten

- attdokument upprattas kring den interna verksamheten utover det som
innefattas av en overlamning, innehéallande bland annat arbetssatt och rutiner

- attsakerstalla att gemensamma overenskommelser och arbetssatt med
universitet finns lattillgangligt dokumenterade, och revideras efter behov

- attverka for ett aktivt informationsutbyte mellan Uppsalaekonomerna och
Uppsala universitet

- attse over rutiner och avtal inom Uppsala universitets forenade studentkarer
(UUFS)

- attse over rutiner och avtal med karforeningar som tillhor de institutioner vi ar
kar for

- attse over rutiner gallande insamling och dokumentering av studenternas
asikter

- attsakerstalla organisationens ovriga engagerade medlemmars medvetenhet
och kunskap om utbildningsverksamheten
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2. Engagemang

Engagemang 1 utbildningsverksamheten ar en grundforutsattning for att
Uppsalaekonomerna ska kunna bedriva studiebevakning péa ett val fungerande satt. Det
ar av stor vikt att man agerar proaktivt och kontinuerligt marknadsfor, visar upp samt
sprider information om studiebevakning och utbildningsfragor.

Att sakerstalla ett hogt engagemang mojliggor for langsiktighet, da karen kan driva
viktiga frAgor over mandatperioder. For att kunna sakerstalla detta kravs ett gediget
arbete med rekrytering till de olika utbildningsrelaterade posterna.

Fokus bor darmed under de nastkommande tre aren ligga pé:

- attaktivt arbeta med att synliggora utbildningsverksamheten inom karens olika
marknadsforingskanaler

- attmarknadsfora rollerna som utbildningsengagerad pa ett representativt och
insiktsgivande satt

- attse over engagemangsutbudet for de utbildningsengagerade och fortsatta
skapa incitament for att framja engagemang

- attse over hur man kan utveckla, marknadsfora och synliggora rollen som
utbildningsengagerad

- attstrava efter en mer lattforstaelig kommunikation gallande
utbildningsrelaterade fragor
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3. Resurser

Uppsalaekonomerna som kar erhaller ett karbidrag, delvis som anslag fran regeringen
och delvis fran Uppsala universitet. For att erhalla detta bidrag méaste karen uppfylla de
krav som aterges i hogskolelagen och i studentkarsforordningen. Karbidraget ska enligt
kravet ga tillbaka till verksamhetens studiebevakning.

Utover monetara resurser ar det ocksa viktigt att se over de humana resurser som
utbildningsverksamheten utnyttjar. De olika posterna ska ha en arbetsbelastning som
uppgar till det som foreskrivs i ansokningsprocessen, varken overbelastning eller
underbelastning.

Det ar darfor av stor vikt att kontinuerligt se over hur resurser anvands 1 relation till var
utbildningsverksamhet for att kunna bedriva en sa god studiebevakning som mojligt,
samt att Oka incitamenten for att engagera sig inom utbildningsverksamheten.

Fokus bor darmed under de nastkommande tre aren ligga pé:

- attse over arbetsbelastningen for de utbildningsengagerade

- att sakerstalla att rollbeskrivningarna inom utbildningsverksamheten ar
rattvisande

- att satta in fler resurser 1 form av arbetskraft om nodvandigt for att avlasta
eventuellt overbelastade poster

- att se over hur karbidraget fordelas inom verksamheten for att sakerstalla att det
anvands andamalsenligt

- att se over vilka atgarder som behover vidtas for att pa ett fullgott satt kunna
fullfolja uppdraget som studentkar for vara institutioner





