


 

 
Bakgrund och syfte  

2016 blev Uppsalaekonomerna för första gången kår för företagsekonomiska och 
nationalekonomiska institutionen, vilket innebär att organisationens främsta syfte är 
att utföra studiebevakning. Sedan hösten 2022 är Uppsalaekonomerna kår för fyra 
institutioner vid Uppsala universitet. Dessa är företagsekonomiska, 
nationalekonomiska, statistiska och ekonomisk-historiska institutionen. Sedan 2022 
har Uppsalaekonomernas utbildningsverksamhet gjort stora framsteg. Det finns ett 
högt söktryck på studentrepresentanter.  
 
Syftet med denna strategi är att definiera Uppsalaekonomernas grundstenar inom 
studiebevakning samt att identifiera tre fokusområden med förbättringspotential.  
 
Tillämpning av strategin  

Strategin revideras var tredje år, direkt efter varje kårval. Dokumentet behöver inte 
tolkas bokstavligt; dels på grund av att mycket förändring kan ske på tre år, men också 
på grund av att det ska finnas en balans mellan långsiktig och agil styrning. Om 
synnerliga skäl finns kan dokumentet revideras oftare än var tredje år. 
 
Strategin består av två huvudsakliga delar. Den första delen identifierar grundstenar för 
hur god studiebevakning ska bedrivas. Dessa tre punkterna ämnar vara tidlösa. Den 
andra delen består av fokusområden som Uppsalaekonomerna bör koncentrera sig på 
de närmsta tre åren. Fokusområdena är inte skrivna i sten, särskilt då förutsättningar 
kan förändras. Dock ska de följas i största möjliga grad för en långsiktig och 
kontinuerlig studiebevakning. 
 
Detta dokument har för avsikt att vägleda styrelsen, det strategiska utbildningsrådet, 
samt utbildningsutskottet i deras studiebevakning under verksamhetsåren 2025-07-01 
till 2028-06-30. Dock är det fördelaktigt att alla Uppsalaekonomernas engagerade 
medlemmar läser och är insatta i dokumentet. Strategiska utbildningsrådet ansvarar 
för att dokumentet revideras och godkänns av styrelsen efter varje kårval. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Grundstenar för studiebevakning 

1. Engagemang från studenterna  

Utan engagemang från studenterna finns ingen kårverksamhet. Här har kåren ett stort 
ansvar i att synliggöra det arbete som bedrivs kring studiebevakning och att 
marknadsföra de studierelaterade posterna på ett lättillgängligt och attraktivt sätt. 
Uppsalaekonomerna ska verka för att det ska finnas tillräckliga incitament för 
studenter att engagera sig i studieverksamheten. 
 

2. Kännedom om studenternas åsikter  

För att kunna bedriva studiebevakning på ett representativt sätt krävs god kännedom 
om vad studenterna vi företräder faktiskt tycker. Det är därför kårens uppgift att aktivt 
arbeta med insamling av studenternas åsikter, vilket utgör grunden för att kunna 
bedriva en god studiebevakning.  
 

3. Inflytande i beslutsfattande på universitetet 

En god kännedom om studenternas åsikter är endast värdefull om det finns möjlighet 
att bedriva påverkansarbete. Studentkårer har lagstadgad rätt att närvara när beslut 
som påverkar studenter fattas eller bereds vid universitetet, men ska också driva 
påverkansarbete genom andra tillvägagångssätt, i linje med studenternas vilja. Vidare 
ska Uppsalaekonomerna verka för goda relationer med universitetet och andra 
organisationer som kan ha en betydande roll för studenternas situation, bland annat de 
övriga studentkårerna vid Uppsala universitet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Fokusområden 2025-2028 

1. Dokumentation, rutiner och processer  

För att kunna bedriva en långsiktig och kontinuerlig studiebevakning är det av hög vikt 
att dokumentation av rutiner och processer hålls uppdaterade och finns lättillgängliga. 
Att säkerställa detta förkortar upplärningen av nya utbildningsengagerade, och 
möjliggör för Uppsalaekonomerna att driva frågor över mandatperioderna, utan att 
förlora erfarenhet och kunskap.  
 
Tydliga rutiner och avtal är en förutsättning för välfungerande samarbeten,  som till 
stor del utgör den universitetscentrala studentrepresentationen. För att säkerställa 
representation av våra studenter krävs en aktiv roll i förhandlingar kring 
studentrepresentation i delade organ mellan studentkårerna. Dessutom bör man också 
se till att hålla de icke avtalade rutinerna uppdaterade, både med universitet och övriga 
organisationer för att säkerställa en heltäckande studiebevakning. 
 
Fokus bör därmed under de nästkommande tre åren ligga på: 

- att säkerställa att rutinmässiga överlämningar görs inom varje del av 
utbildningsverksamheten  

- att dokument upprättas kring den interna verksamheten utöver det som 
innefattas av en överlämning, innehållande bland annat arbetssätt och rutiner 

- att säkerställa att gemensamma överenskommelser och arbetssätt med 
universitet finns lättillgängligt dokumenterade, och revideras efter behov 

- att verka för ett aktivt informationsutbyte mellan Uppsalaekonomerna och 
Uppsala universitet 

- att se över rutiner och avtal inom Uppsala universitets förenade studentkårer 
(UUFS) 

- att se över rutiner och avtal med kårföreningar som tillhör de institutioner vi är 
kår för   

- att se över rutiner gällande insamling och dokumentering av studenternas 
åsikter  

- att säkerställa organisationens övriga engagerade medlemmars medvetenhet 
och kunskap om utbildningsverksamheten 

 

 



 

2. Engagemang  

Engagemang i utbildningsverksamheten är en grundförutsättning för att 
Uppsalaekonomerna ska kunna bedriva studiebevakning på ett väl fungerande sätt. Det 
är av stor vikt att man agerar proaktivt och kontinuerligt marknadsför, visar upp samt 
sprider information om studiebevakning och utbildningsfrågor.  
 
Att säkerställa ett högt engagemang möjliggör för långsiktighet, då kåren kan driva 
viktiga frågor över mandatperioder. För att kunna säkerställa detta krävs ett gediget 
arbete med rekrytering till de olika utbildningsrelaterade posterna.   
 
Fokus bör därmed under de nästkommande tre åren ligga på: 

- att aktivt arbeta med att synliggöra utbildningsverksamheten inom kårens olika 
marknadsföringskanaler 

- att marknadsföra rollerna som utbildningsengagerad på ett representativt och 
insiktsgivande sätt 

- att se över engagemangsutbudet för de utbildningsengagerade och fortsätta 
skapa incitament för att främja engagemang  

- att se över hur man kan utveckla, marknadsföra och synliggöra rollen som 
utbildningsengagerad   

- att sträva efter en mer lättförståelig kommunikation gällande 
utbildningsrelaterade frågor 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. Resurser 

Uppsalaekonomerna som kår erhåller ett kårbidrag, delvis som anslag från regeringen 
och delvis från Uppsala universitet. För att erhålla detta bidrag måste kåren uppfylla de 
krav som återges i högskolelagen och i studentkårsförordningen. Kårbidraget ska enligt 
kravet gå tillbaka till verksamhetens studiebevakning.  
 
Utöver monetära resurser är det också viktigt att se över de humana resurser som 
utbildningsverksamheten utnyttjar. De olika posterna ska ha en arbetsbelastning som 
uppgår till det som föreskrivs i ansökningsprocessen, varken överbelastning eller 
underbelastning.  
 
Det är därför av stor vikt att kontinuerligt se över hur resurser används i relation till vår 
utbildningsverksamhet för att kunna bedriva en så god studiebevakning som möjligt, 
samt att öka incitamenten för att engagera sig inom utbildningsverksamheten.  
 
Fokus bör därmed under de nästkommande tre åren ligga på:  

- att se över arbetsbelastningen för de utbildningsengagerade  

- att säkerställa att rollbeskrivningarna  inom utbildningsverksamheten är 
rättvisande  

- att sätta in fler resurser i form av arbetskraft om nödvändigt för att avlasta 
eventuellt överbelastade poster 

- att se över hur kårbidraget fördelas inom verksamheten för att säkerställa att det 
används ändamålsenligt  

- att se över vilka åtgärder som behöver vidtas för att på ett fullgott sätt kunna 
fullfölja uppdraget som studentkår för våra institutioner 

 

 




