Uppsalaekonomerna - Extrainsatt styrelseméte

Datum: 2023-12-20
Tid: 1311 - 16:04
Plats: Arenan
Narvarande:
e Viktor Lennerbrant
Judith Lilja
Emelie Nilsson
Oskar Holm
Sara Olsson
Agnes Westlund
Aida Asli
Max Stolt (narvarande under §1 till §15)
Lucas Kampe (narvarande via Google Meet under §9)

Franvarande:
e Frida Andersson
e Maria Idrén
e Nils Sjoberg

Protokoll
§1 Métets 6ppnande
Viktor forklarade moétet 6ppnat.

§2 Tillagg av évriga punkter
Punkterna “Glada nyheter” och “Logotyp UEAM” lades till.

§3 Godkannande av foredragningslistan
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna féredragningslistan med foreslagna andringar.

§4 Godkannande av féregdende métes styrelseprotokoll
Styrelsen beslutade:

Attgodkanna styrelseprotokoll fran 2023-12-11 med foreslagna andringar.

Att godkénna stammoprotokoll fran 2023-12-14.

85 Beslut fattade per capsulam
Beslut fattade per capsulam laggs till handlingarna.
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§6 Godkannande av beslutsliggare
Styrelsen beslutade:
Att godkéanna beslutsliggaren med féreslagna andringar.

§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Attvalja Oskar Holm och Emelie Nilsson till justerare.

§8 Godkédnnande av narvaro- och yttranderatt

Styrelsen beslutade;

Att godkanna nérvaroratt for Max Stolt under §1 till §15.

Att godkanna néarvaro- och yttranderéatt for Lucas Kampe under 89.

§9 Tillsattning av portféljférvaltare UEAM

Lucas gastade motet digitalt. Han presenterade siq sjilv och fick darefter svara
pé styrelsen fragor om hans vision och mal fér rollen. Efter att motet med Lucas
hade avslutats diskuterade styrelsen tillsattningen av posten som
portfoljforvaltare for UEAM VT24.

Styrelsen beslutade:
Attvalja Lucas Kampe till portfoljforvaltare fér UEAM VT24.

8§10 Vagen till fortroendevald

Sara presenterade utredningens material och olika férslag pa hur
foreningsstdmman kan forbattras for att underlatta just vagen till
fortroendevaldaskapet.

Utredningsgruppen foreslog till styrelsen att godkanna forslag 1 och 2, men
uppmuntrade till diskussion om forslag 3 och 4. Styrelsen diskuterade dérefter
materialet och forslagen samt hur implementeringen ska ga till.

Styrelsen valde att godkénna férslag 1, men med invéndningen att
reglementeséndringen ska foregas av ett tillagg i stadgarna som sager att
styrelsen ar de som ar ansvariga for féreningsstdimmans administrativa
utforande. Férslag 2 valdes att godkénnas utan invandningar.

Styrelsen beslutade:

Att godkanna férslag 1 enligt utredningsmaterialet Vagen till fortroendevald
med foreslagna andringar.

Att godkanna forslag 2 enligt utredningsmaterialet Vagen till fortroendevald.

8§11 Arbetsbelastning foér fortroendevalda
Oskar presenterade utredningens material och olika forslag pa hur rollerna
[T-ansvarig och Intendent kan kombineras till en fértroendepost.
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Utredningsgruppen féreslog till styrelsen att godkanna férslag 1. Styrelsen
diskuterade darefter materialet och forslagen.

Styrelsen valde att godkanna forslag 1 under férutsattningen att den
sammansatta rollen far ett nytt namn. Vilket namn som &r lampligt bér beslutas
1 samband med att propositionen laggs fram till stAmman varen 2024.

Styrelsen beslutade:
Att godkanna forslag 1 enligt utredningsmaterialet Arbetsbelastning for

fortroendevalda.

§12 Kontoteckningsratt projektledare for Kontaktdagarna + vice

skattmastare
Oskar informerade styrelsen att paklivande projektledare med budgetansvar for

Kontaktdagarna 2024 och vice skattméastare behéver beviljas
kontotteckningsratt.

Styrelsen beslutade:

Attbevilja kontoteckningsratt for Jamal Ahmed (20021221-xxxx) for
Uppsalaekonomernas alla engagemang i SEB, inklusive vardepappersdepa dver
internet under perioden 2024-01-01 — 2024-06-30.

Attbevilja kontoteckningsratt for Madeleine Andersson (19980122-xxxx) under
perioden 2024-01-01 — 2024-12-31 f6r Kontaktdagarnas bankkonto i SEB nr 5368
— 10 059 74 med tillhérande bankkort samt bankkonto i SEB nr 5368-33 112 90.

§13 Ovriga punkter

A) Glada nyheter
Oskar meddelade styrelsen att rekordmanga har sékt rollerna som risk- och

aktieanalytiker i UEAM.

B) Logotyp UEAM
Oskar informerade styrelsen om att logotypen som anvinds i Regelverk och

riktlinjer for UEAM har uppdaterats

§14 Tid for nasta styrelseméte
Nasta styrelsemote sker forst varterminen 2024.

§15 Motet avslutades
Viktor forklarade styrelsemotet avslutat.
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Vid protokollet:

-l

Judith Lilja
Sekreterare
Oskar Holm Emelie Nilsson
Justerare Justerare
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Uppsalaekonomerna

Per capsulam-beslut, Kallelse till extrastimma

Styrelsen behover kalla till stimma samt uppdatera kallelsen nar andringar i
foredragningslistan sker. Da detta inte var majligt att avhandla pa ett styrelseméte

fattade beslutet per capsulam

Styrelsen sammantrédder per capsulam och beslutar att:

Att godkdnna den uppdaterade kallelsen till extrastimma #1 HT2023

Beslutet fattades per capsulam 2023-12-14.

Viktor Lennerbrant Emelie Nilsson
Ordférande Vice ordforande
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Maria Idrén Oskar Holm
Vice ordférande med Skattméstare
utbildningsansvar
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Sara Olsson Nils Sjoberg
Styrelseledamot med Styrelseledamot
utbildningsansvar

Borgen, 2023-12-20

Frida Anidersson
Vice ordférande med
naringslivsansvar

Agnes Westlund
Styrelseledamot med
alumniansvar

 SC

Aida Asli
Styrelseledamot
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Per capsulam-beslut, semesteransékan

Uppsalaekonomerna

Enligt reglementet maste en ansékan om ledighet fér en arvoderad stillas skriftligen
till styrelsen i sddan tid att fragan kan behandlas pa ett styrelsemote som infaller
minst 14 dagar innan semestern avses paborjas. D& detta inte var mojligt har foljande

beslut fattats per capsulam

Styrelsen sammantréder per capsulam och beslutar ati:

Godkénna semesteransékan for Viktor Lennerbrant den 5/1-2024

Beslutet fattades per capsulam 2023-12-18.

N

Viktor Lennerbrant Emelie Nilsson
Ordforande Vice ordférande
Maria Idrén Osi{aﬁ-lolm
Vice ordférande med Skattmastare
utbildningsansvar

Sara Olsson Nils Sjoberg
Styrelseledamot med Styrelseledamot
utbildningsansvar

Ekonomikum, 2023-12-20
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Frida Andersson
Vice ordférande med

naringslivsansvar
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Agnes Westlund
Styrelseledamot med
alumniansvar
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Asli
Styrelseledamot




Uppsalaekonomerna

Per capsulam-beslut, Semesteransékan

Enligt reglementet méste en ansékan om semester for en arvoderad stillas skriftligen
till styrelsen i sadan tid att frdgan kan behandlas p4 ett styrelsemote som infaller
minst 14 dagar innan semestern avses pabdrjas. Da detta inte var méjligt har foljande

beslut fattas per capsulam.

Styrelsen sammantrader per capsulam och beslutar att:

Godkanna semesteransokan fér Emelie Nilsson fredagen den 5 januari och den 8

januari 2024.

Beslutet fattades per capsulam 2023-12-18.
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Viktor Lennerbrant
Ordférande

-
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Maria Idrén
Vice ordforande med
utbildningsansvar

Sara Olsson
Styrelseledamot med
uthildningsansvar

Borgen, 2023-12-20

Emelie Nilsson
Vice ordforande
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Oskar Holm
Skattméstare
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Nils Sjoberg
Styrelseledamot

Vice ordférande med
naringslivsansvar
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Agnes Westlund
Styrelseledamot med
alumniansvar
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v % UPPSALAEKONOMERNA Styrelseutredning

Vagen till fortroendevald
Fardigstallt 2023-12-7
For: Beslut/diskussion/information

Vagen till fortroendevald

Projektgrupp: Sara Olsson, Maria Idren & Nils Sjoberg
Presenterades.: 2023-12-11

Syfte

Utredningen syftar till att undersoka processen att soka och bli fortroendevald.

Bakgrund

Bakgrunden till utredningen kommer fran den tidigare utredningen HT22
Valberedningens funktion som sedan mynnade ut i Utredningen VT23
Recceveckornas engagemangskultur. Med avstamp fran bada dessa utredningar
vill vi forsoka identifiera grunden till den problematik som finns kring ansokan
och vara FTV-poster samt vilka som vagar ta det steget, och vad det beror pa.

Under flera terminer har kulturen for vidare engagemang inom
Uppsalaekonomerna lyfts. Denna problematik uttrycktes aven under
medlemsundersokningarna VT22 samt VT23 (se bifogade fragor och svar
nedan.). Denna kultur paverkar vara medlemmars ambitioner till att engagera
sig vidare i karen, dar det anses att man har en fordel om man tidigare terminer
varit engagerad i foreningen, specifikt som fadder eller general under
Recceveckorna. Nagot som ocksa lyfts ar hur stammans utformande hammar
medlemmar att soka sig till fortroendevalda poster. Att samma problem lyfts

aterkommande tyder pa att detta ar ett forbattringsomrade som finns inom
karen.

VT22
“Vad ar det som gor det svart att engagera sig?”

e 'Rostningssystemet pa stammorna. Snarare an kompetens blir det en
popularitetstaviing”

e Att bli vald, mer vanner att bli vald”
e ‘Mycket vilar tyvarr pa recceveckornas fadderskap idag. Blir man inte
fadder upplever manga siqg ‘bortvalda” och inte en del av gemenskapen.”

13



J UPPSALAEKONOMERNA Styrelseutredning
Vagen till fortroendevald
Fardigstallt 2023-12-7

For: Beslut/diskussion/information

“Om du inte ar engagerad i/deltar pa Uppsalaekonomerna evenemang,
vad ar det som for att du inte gor det?”

e 'Fran borjan handlade det om viljan att fokusera pa studierna, men med
tiden handlade det om att lagga ner tiden pa att forbereda tal etc infor
eventuell stamma med vetskapen om att ens kursare/vanner/bekanta inte
gar pa stammorna langre. Det gor att det kanns ratt meningslost att soka
for att man vet att ndgon som kanske precis varit general/fadder ska soka
och da har fler personer dar.”

VT23
Vad anser du att Uppsalaekonomerna kan gora battre?

e Skapa mer mojlighet for att engagera sig mer an vem har flest kompisar
men det ar svart att gora som jag ar helt medveten om

e Kanske gora det ar lattare for personer som inte har kontakter inom UE att
fa lite "hogre uppsatta” roller om man vill engagera Sig

e [4in fler an bara ‘gamla faddrar” till de olika posterna, far oss som tidigare
inte varit engagerade att avsta dda man ser att det blir svart att komma in i

gruppen.

Om du inte ar engagerad i/deltar pa Uppsalaekonomernas evenemang, vad ar
det som gor att du inte gor det?

e Kanns som de ar svart att bli antagen

e Anledningen till att jag e] engagerar mig beror pa att jag anser det som
svart att ta forsta steget. Vet inte vad som kravs/forvantas pa en intervju
eller ansokan. Kanns som att de som ar engagerade ar kompisar sen
innan, vagar inte ta steget da.

e ..Sen att just bli engagerad om man inte blivit fadder sa ar man inte med 1
‘gruppen’i ens arskull och for att komma in 1 vilken position som helst s
behover man roster. Ju mer man kanner 1 UE da man redan har ett steg in
sa blir det svart for att vara lite "utomstdende’. Man behover bara kampa
mer som gor det typ lite “jobbigare’...

Utgangspunkter i utredningen

Denna utredning har varit svart att begransa da det finns manga faktorer som i
slutandan paverkar vagen till fortroendevald. Vi har forsokt att halla alternativen

20



Styrelseutredning

Vagen till fortroendevald
Fardigstallt 2023-12-7
For: Beslut/diskussion/information

oppna fran start och vaga alla mojliga alternativ mot varandra, men det har varit
svart att komma fram till en konkret utgangspunkt/avgransning. I borjan kunde
vl konstatera att vagen till fortroendevald ar delad 1 tre delar; innan, under och
efter. Efter en workshop tillsammans med Lundaekonomerna (se material
nedan) samt asikter som framkommit till oss efter terminens stamma valde vi
att fokusera pa vagen “under”’. Under utredningen utgick vi fran dessa
fragestallningarna:

- Vad finns det for problematik med stamman?
- Hur regleras stamman och hos vem ligger ansvaret?
- Hammar stammans utformande engagemang?

Forslag

Forslag 1: Stammans utforande bor finnas i reglementet

Fordelar:

Tydlig vart ansvaret ligger — styrelsen halls ansvariga
Ger styrelsen riktlinjer att ta beslut om stamman samt falla tillbaka pa vid
ovantade situationer

e Transparens mot medlemmar

Nackdelar

e Mindre frihet i utformandet av stamman

Forslag 2: Uppdatera kravprofilerna & meritlista
Fordelar:

e Tydligare vad som forvantas pa posten
e Lattare for valberedningen att tolka och nominera
e Kvalitetssakring

Nackdelar

e Risk att kravprofilen blir for snav vilket hammar engagemang
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Vagen till fortroendevald
Fardigstallt 2023-12-7

For: Beslut/diskussion/information

Forslag 3: Forandra stammans utformande

| detta forslag skulle anférandet kunna tas bort for att bara fokusera pa
stammotext och utfragning. Alternativt att géra det mer likt hur nationerna gor
dar man kort far presentera sig.

Fordelar:

e Tvingar sokande att fa mer insikt i posten — fragestunden blir viktigare
e Kortar ner stamman
e De sokande bedoms inte pa retoriska egenskaper

Nackdelar

e Ett moment forsvinner dar sokande kan visa upp vilka de ar
e Stammans kultur kan forandras
e Stamman kan kannas laskig da man inte kan vara lika forberedd.

Forslag 4: Valberedningen nominerar en, max tva.
Fordelar:

e Valberedningen far storre agandeskap over sitt organ
e Kvalitetssakring

Nackdelar

Stammans syfte kan ifrdgasattas

Kan avskracka folk att soka

Sakerstaller inte att ratt person blir nominerad, finns risk for
kompisrekrytering.

Benchmark mot andra karer i Sverige

SASSE

SASSE has two annual elections which are lead by the election committee
which is recruited by the SASSE Council.

e The Fall Election: Takes place on the first Thursday in December. Our
biggest election where all SASSE Board Positions are elected, as well
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Styrelseutredning

Vagen till fortroendevald
Fardigstallt 2023-12-7
For: Beslut/diskussion/information

as our two Internal Auditors positions and 6 Ordinary Council
Member Positions

e The Spring Election: Takes place in May. The chair of the Student
Council and the 5 Board of Directors positions are elected

The fall election is perceived by two weeks of campaigning where all
members that have been nominated by a fellow member or themselves for
a position accepts their nomination by sending their election promises.
The election Committee then compiles the election promises and sends
these out to all students at school.

During the campaign all candidates attend lunch debates, set up posters,
answer specific questions such as master integration, mental health etc,
and create videos and campaign pages.

All students which have paid their member fee are allowed to vote. they
vote through a survey with a personalized link. For each position they have
the opportunity to protest, blank or vote for a candidate. If there are more
than 2 candidates for a position we use ranked voting, meaning that
everyone ranks the candidate in numerical order. If the one you selected as
your first choice is eliminated because of too few votes your vote instead
goes to the person that you ranked as 2nd best. This continues until one
candidate has the majority. The election results are presented during an
election pub where friends are invited to watch and support the
candidates.

F.E.St.

The Election Committee is composed of the Chair of the Election
Committee and two members. Their duty is to present proposals to the
upcoming elections of independent project to the Board and proposals for
nomination and candidate applications for positions of trust to the
Association meeting.

Competency requirements

There is both formal and informal competence. Formal competence can for
example be education and work experience, while informal competence
focuses on personal qualities. It is therefore important to take both formal
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Styrelseutredning

Vagen till fortroendevald
Fardigstallt 2023-12-7
For: Beslut/diskussion/information

and informal competencies into consideration when evaluating a
candidate.

The following areas can be considered as competencies:

Knowledge
Personality
Education

Experience

There are multiple different methods that can be used during a recruitment
process. It is recommended that the responsible recruiter acquires an
understanding of all methods before the recruitment process begins.

CV and cover letter
Questionnaires
Case

Tests

Interviews

e Wb

Workshop med Lundaekonomerna

Under graddan-helgen genomfordes en workshop med alla fortroendevalda
inom LE och UE. Alla delades in 1 mindre grupper forst for att sedan avsluta med
en gemensam diskussion 1 helgrupp.

Fraga 1 - Where in the process is the biggest problem?

Manga ansag att kunskapen om sokningsprocessen saknades, samt att det
kunde vara jobbigt att behova sitta pa intervju med valberedningen.
Valberedningen anses 1 denna aspekt laskig.

Ett stort problem som belystes var kompis rostningen pa stamman, dar LE lyfte
det positiva med deras General council som motverkar popularitetsspekten.
Dock var det blandade asikter om General council verkligen var objektiva i sin
bedomning, da LEs valberedning ansag att det anda skedde kompisrekrytering.
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Vagen till fortroendevald
Fardigstallt 2023-12-7

For: Beslut/diskussion/information

Ytterligare problem ar att utbytet termin 5 forsvarar for engagemang, speciellt da
de flesta rollerna stracker sig ett ar. Detta gor att man maste soka siq till karen T1
eller T2 om man vill pa utbyte.

Fraga 2 - What is the purpose of being a trustee? Why do you choose a union
over a nation?

Har ansag de flesta att man valde kar framfor nation for att det ar roligt och att
man blir del av en gemenskap. Far tillbaka saker i form av att halsa pa
Uppsala/Lund, dka pa kick-off, interna evenemang osv. Ett stort plus var aven att
ett engagemang inom kar ger en bra merit pa CV:t.

Fraga 3 - Suggestion of a solution?

De forslagen som kom ut ur workshopen var forst att forsoka gora stamman
mindre och inte lika 1&ng.

Det storsta forslaget som kom var att valberedningen skulle nominera en eller
tva kandidater for att forsoka hindra “kompisrosterna’ och kan da gora det
mindre laskigt att stalla upp eftersom man har valberedningens stod.

Manga diskuterade aven om att det maste finnas fler tillfallen for tillsattningar
och att den generella informationen om karen maste spridas mer till
medlemmar. Sa fler vet vilka mojligheter som finns.

Rekommendation

Utredningsgruppen anser att styrelsen bor ga vidare med forslag 1 och 2 men
oppnar upp for diskussion kring forslag 3 och 4.

70)



UPPSALAEKONOMERNA Styrelseutredning

Arbetsbelastning FTV
Fardigstallt 2023-12-16
For: Information/Diskussion/Beslut

Arbetsbelastning FTV

Projektgrupp: Aida Asli, Agnes Westlund, Frida Andersson och Oskar Holm
Presenterades.: 2023-12-20

Syfte

Utredningen har till syfte att utvardera Uppsalaekonomernas fortroendeposter,
vilka poster som har en arbetsbelastning som overskrider vad som kan
balanseras med studier, samt vilka som har en for 1ag arbetsbelastning.
Utredningen foreslar foljande avgransningar:

Intendent + 1T
Eventutskottet
Valkomstutskottet
FTG + Naringsliv

Bakgrund

Under de senaste terminerna har ett aterkommande problem bland
Uppsalaekonomernas fortroendevalda varit en ojamn arbetsbelastning mellan
fortroendevalda poster. Dar har vissa poster haft en mycket 14g arbetsbelastning,
medan andra poster haft en arbetsbelastning som varit svar att kombinera med
studier. Under varterminen 2023 samlade valberedningen in enkatsvar kring
arbetsbelastningen for FTV-poster, under terminen har utredningsgruppen
kompletterat dessa enkatsvar med en ytterligare enkat som berorde
hostterminen, samt diskussioner med de fortroendevalda som enligt enkaternas
svar haft en mycket 1ag arbetsbelastning. Denna information har legat till grund
for utredningsgruppens arbete.

I enkaterna finns en del svar som utredningsgruppen menar bor
uppmarksammas. Enbart tva av kdrens fortroendevalda (undantaget
heltidsarvoderade) har en upplevd arbetstid som under bada terminerna
overskrider det som skrivs i1 rollbeskrivningen. Valberedningen och
valkomstutskottet hade under vissa perioder an betydligt hogre
arbetsbelastning, stundtals upplevdes det da som svart att kombinera
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Arbetsbelastning FTV
Fardigstallt 2023-12-16
For: Information/Diskussion/Beslut

engagemanget med studierna. Overgripande var dock bilden att det i storsta
allmanhet bland FTV-skaran fungerade relativt val att kombinera studier och
engagemang. Bland det mest positiva som enkaten visade, var att den upplevda
arbetsfordelningen inom utskotten/organen fungerade pa ett bra satt nastan
utan undantag. Foretagsgruppen, naringslivsutskottet, finansutskottet
internationella utskottet, utbildningsutskottet, vice skattmastare, intendent samt
IT-ansvarig hade alla en upplevd arbetstid som var en bit under den som anges 1
kravprofilen. Dar stack intendent och IT-ansvarig ut mest.

I dessa enkatsvar visade det sig att IT och Intendens sammanlagda tidsatgang
till posten ar under tio arbetstimmar 1 veckan. [ och med att arbetsbelastningen
for dessa tva poster stack ut sa pass mycket, har utredningens fokus legat pa
vilka atgarder som kan goras kring dessa.

Benchmark

Utredningsgruppen har benchmarkat mot Uppsalaekonomernas
seniorskollegium, utskottsgruppen, samt nuvarande IT/intendent.

Seniorskollegiet

Seniorskollegiet (hadanefter SK) kontaktades i ett stadie av utredningen dar
sammanslagningen av [T-ansvarig/Intendent borjat diskuteras. Samt eventuellt
tillskott av en valkomstledamot lyfts fram som en idé:

SK menade att en hopslagning av intendent och IT-ansvarig varit en diskussion
som varit uppe for diskussion i flertalet tidigare styrelser. Samt att de aven
historiskt varit tva poster med relativt 1ag arbetsbelastning. De menar aven att de
ar tva poster med en organisatoriskt lik hemvist idag, varvid en
sammanslagning darmed blir mer smartfri.

Nar det galler idén om en valkomstledamot, kritiserades forslaget utifran
tidsbesparing som utgangspunkt. SK delade inte bilden att valkomstledamoten
skulle avlasta valkomstuskottet under intervjuperioder. Detta eftersom det ar av
vikt att valkomstutskottet ar med pa alla intervjuer “da man bildar
faddergrupperna utifran hur de skulle funka som grupp. Har man bara varit med
pa en tredjedel eller halften av intervjuerna kan detta bli svart”. Istallet menade
SK att valkomstutskottet kan minska arbetsbordan genom att salla mer infor
intervjuerna. Vidare menade SK att det var viktigt att vi beaktar:
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Styrelseutredning

Arbetsbelastning FTV
Fardigstallt 2023-12-16
For: Information/Diskussion/Beslut

e Vilka intakter/positiva effekter kommer posten generera?

e Vilka intakter/positiva effekter kan posten komma att hamma?
e Vad ar kostnaden for att lagga till en FTV?

e Hur serrollen ut forsta aret vs om 5 ar?

Slutligen papekade SK att valkomstveckorna ar ett av Uppsalaekonomernas
viktigaste perspektiv, varvid ockade forutsattningar (resurser) kan vara klokt for
att bibehéalla den hoga kvalitén.

Ett overgripande medskicka fran SK var att frdgan om att sla ihop IT och
intendent kan vara avhangd fran inforandet av en valkomstledamot. Ingen ny
FTV-post maste tillkomma for att en annan forsvinner.

Nar det gallde den generella arbetsbelastningen 1 FTV-skaran svarade SK att
FTV:s nedlagda tid mattes under 2019-2020. Dar visades att enbart
styrelseledamoter och projektledare for kontaktdagarna kom i arbetstiden som
rollbeskrivningen foreskrev. Samt att projektledare for kontaktdagarna la ner
cirka tre ganger sa mycket tid som ovriga fortroendevalda.

Utskottsgruppen

Utredningsgruppen tog kontakt med utskottsgruppen (hadanefter UG) i ett stadie
av utredningen dar fokus lag mer pa att sammansla de tva posterna intendent
och IT-ansvarig.

UG svarade pa foljande fragor:

1. Vad ser ni for fordelar och nackdelar?
2. Tror ni att detta kan andra soktrycket pa rollen?
3. Anser ni att tillsattning genom styrelsen/stamman ar mest relevant
for rollen?
4. Finns det andra overgripande uppgifter som intendenten kan ta
over?
1. Vad ser ni for fordelar och nackdelar?
UG identifierade foljande fordelar med att sla samman posterna:
e Kostnadshesparing med en farre FTV som oppnar upp for mojligheten till
en till FTV ndgon annanstans som kan avlasta omraden med hog
arbetsbelastning.
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Kort startstracka att satta sig in i respektive posts kunskapskrav, vilket gor
en sammanslagning av posterna somlos

Arbetsbelastningen for respektive post ar idag sa pass 1ag att
motivationen hamnas

Tydliggor ansvar for hemsidan for kommunikatoren -> uppgift som idag
faller mellan stolarna

UG identifierade foljande nackdelar med att sla samman posterna:

IT-ansvarig ar den enda rollen som har ett specifikt IT-fokus, darav
attraherar den en specifik malgrupp. Avsaknaden av den malgruppen gor
Uppsalaekonomerna an mer homogena

Forlorar kompetens inom IT som kan vara nyttig vid eventuell IT-kris

2. Tror ni att detta kan andra soktrycket pa rollen?

[T-ansvaret kan verka avskrackande for den som soker intendent

Titeln intendent kan vara mindre skrammande an IT-ansvarig

Posterna har olika malgrupp, att tanka att den som soker IT-ansvarig ska
soka intendent ar eventuellt onsketank

Fler arbetsuppgifter kan gora att fler soker da det blir mer motiverade att
soka posten

IT-ansvarig slipper stamma vilket kan gora troskeln lagre att soka -
samtidigt sa bidrar stamman till att rollen syns mer

IT-ansvarig ar en titel som ser bra ut p4 CV:t. Andring till intendent gor det
samre

Har namndes aven forslaget att byta namn pa rollen till administrator - da
IT-rollen 1 dagslaget attraherar mest manliga sokande.

3. Anser ni att tillsattning genom styrelsen/stamman ar mest relevant for rollen?
UG var relativt delade i fragan kring tillsattning. Men den generella bilden var att
stamman bor tillsatta posten. D4 de kompetenser som idag kravs for IT-rollen
fort gar att lara sig pa posten. Nackdelen med det ansags vara risken att nagot
oforutsett sker - se nackdelar ovan. Samt att styrelsetillsattningen mojliggor
bredare bakgrunder bland de sokande.

4. Finns det andra overgripande uppgifter som intendenten kan ta over?
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Bland arbetsuppgifter som intendent kan ta over namndes:
e Standardisering av enkater/formular (en mer administrativ roll for
intendenten)
e Standardisera inkop for lagmiddagar/midterm kickoffs
e Storre agandeskap over inredning av Borgen -> inte enbart uppratthéalla
Borgen utan aktivt forbattra
e Teknisk support under Uppsalaeckonomernas event (1 man av kunskap)

[T/Intendent
Nuvarande innehavare av respektive post summerade tankar kring forslaget
foljer nedan:

Sixten Hassler (IT-ansvarig HT23):

En hopslagning hade inneburit mer att satta sig in 1 inledningsvis av posten. I
och med den mycket l1dga arbetsbelastningen finns dock gott om tid att hinna
gora sa, aven om den som valjs inte har IT-kompetens fran borjan. Sixten menar
vidare att det hade varit rimligt att rollen faller inom intendentens roll, eftersom
intendenten da har ansvar for allt pa Borgen, inklusive skrivare och natverk.
Samt att kommunikator naturligt kan ta over ansvar for hemsidan. Sixten ansag
att posten borde vara vald av stamman. Med forbehallet att hogre krav pa att
kommunikatoren har kunskaper om hemsidan kan behovas i sddant fall.

Colin Berg (Intendent HT23)

Colin hade forhoppningen att det kunde gora rollen mer attraktiv, och tillade att
ett eventuellt namnbyte kanske skulle vara aktuellt. Vidare menade han att aven
IT-kompetens ar ett rimligt krav att stalla pa en intendent. Colin menade att det
var nyttigt for rollens attraktion att den fortsatter valjas pa stamman. Samt att
han overlag sag positivt pa att sla ihop rollerna.

Forslag

Forslag 1: Intendenten tar over IT:s arbetsuppgifter. IT forsvinner som roll, ansvar
for hemsidan overgar till kommunikatoren. Intendent valjs fortsatt pa stamman
med uppdaterad arbetsbeskrivning.

Fordelar:
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e Intendenten far mer att gora, och kan kanna ett storre agandeskap over
sin roll som fortroendevald
e Kostnadsbesparing med farre fortroendevalda
e Posten valjs direkt av medlemmarna, vilket starker medlemsdemokratin
Nackdelar

e De arbetsuppgifter som IT-ansvarig tidigare haft riskerar att falla mellan
stolarna

e Samma personer som soker till Intendent ar nodvandigtvis inte
intresserade av att anta IT:s arbetsuppgifter

e Gemensam overlamning for posten behover skapas

e En person kommer under tva terminer valjas till IT-ansvarig, med
vetskapen att posten kommer avskaffas, vilket kan hamma motivationen

Forslag 2: Intendenten tar over IT:s arbetsuppgifter. Ansvar for hemsidan
overgar till kommunikatoren. Intendent 6vergar till att valjas av styrelsen som
en kompetensbaserad roll.

Fordelar:

e Intendent far mer att gora, och kan kanna ett storre agandeskap over sin
roll som fortroendevald
Kostnadsbesparing med farre fortroendevalda
Posten ar kompetensbaserad, vilket sakerstaller att nodvandig
IT-kompetens finns inom karen.
Nackdelar:

e De arbetsuppgifter som IT-ansvarig tidigare haft riskerar att falla mellan
stolarna

e Samma personer som soker till Intendent ar nodvandigtvis inte
intresserade av att anta IT:s arbetsuppgifter

e Gemensam overlamning for posten behover skapas

e En person kommer under tva terminer valjas till intendent, med
vetskapen att posten kommer avskaffas, vilket kan hamma motivationen

Forslag 3: Intendent och IT-ansvarig kvarstar i nuvarande ordning
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Fordelar:

e Risken att arbetsuppgifter faller mellan stolarna minimeras

e [T-kompetens kvarstar inom karen vid en krissituation av IT-karaktar
Nackdelar:

e Kostnaden for att ha bada FTV-posterna kvarstar

e Fortsatt mycket 1ag arbetsbelastning pa Intendent och IT

Rekommendation

Projektgruppen vill rekommendera styrelsen att ga vidare med forslag 1. Samt
overvager mojligheten att byta namn pa posten 1 samband med
sammanslagningen. Utredningsgruppen anser ocksa att det finns ett varde 1 att
uppmarksamma den stora avvikelsen som kontaktdagarnas projektledare ar 1
bade enkatsvaren, samt tidigare terminer enligt seniorskollegiets svar. Dar finns
rum for framtida atgarder.

Handlingsplan

Da posten IT-ansvarig i dagslaget regleras av stadgarna, kravs stadgeandring
ifall styrelsen godtar utredningsgruppens forslag. Styrelsen har redan mottagit
en motion for varstamman 2023, det finns darav inga forbehall att aven
genomfora propositioner for varstamman. Darav blir tidslinjen som foljer:

e Varstamman 2023 foreslas foljande propositioner
1. Kap1l0§1

Till ovriga operativa organ raknas intendent, H-easvests, skattmasteriet,
marknadsforingsgruppen, Kontaktdagarna samt de enheter i foreningen som forts in i
foreningens reglemente under kapitlet Ovriga operativa organ.

2. Kap 10 §5 andra stycket

3. Kap13

Det aligger styrelsen i den méan det ej tillkommer pa annat av foreningens organ att:
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a) planera, samordna och leda foreningens verksambhet

f) valja tva projektledare for Kontaktdagarna

H) A4 Cl}JGl IT dlloV Cllly fUl fUl Cllillgcll

kg) valjakommunikatorforforeningen

+h) iovrigt handlagga de arenden som ej utfors av annat organ

e Hoststamman 2023 gar propositionerna upp for andra lasning.

e Efter hoststamman 2023 gors andringar i reglementet for att 6verfora alla
IT-ansvarigs uppgifter till intendent.

Reglementesandring 1: Kapitel 3

Intendent

Intendenten ska ansvara for forvaltningen av foreningens lokaler samt foreningens IT miljo.

Reglementesandring 2: Kapitel 4.3

Intendent

Intendenten ansvarar for foreningens lokaler, badde i utseende och funktion. Arbetsuppgifter som
ingar ar inkop av forbrukningsvaror, framforallt till den 10pande verksamheten men aven storre
inkop i samrad med styrelsen. Utover inkdp ombesorjer intendenten andra fragor rorande
foreninglokalens drift. Intendenten ansvarar for stadschemat under terminen samt att anordna
minst en staddag. Utdver arbetsomraden som beror den fysiska arbetsmiljon arbetar intendenten
med den sociala arbetsmiljon.

Intendenten ansvarar for Uppsalaekonomernas IT-drift och allt IT-relaterat i foreningens lokaler.
Arbetsuppqifter som ingar ar exempelvis foretagsutskick, hantering av mailkonton samt
administrering av hemsidan.

Vid behov kan intendenten kallas in till krisledningen enligt foreningens krispolicy.
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Intendenten ansvarar for salsbokningar pa Ekonomikum och skoter darmed kontakten mellan
projektgrupper och Ekonomikums intendent.

Intendenten ar en del av foreningens utskottsgrupp och deltar pd UG-moten som hélls varannan
vecka under terminerna. Under motena rapporterar denne om hur arbetet fortloper till
foreningens vice ordférande.

Tillsammans med ovriga fortroendevalda medverkar intendenten i diverse gemensamma
foreningsaktiviteter sdsom overlamningshelg, kickoff och interna utbildningar.

Reglementesandring 3: Kapitel 4.3

Marknadsforingsgruppen Marknadsforingsgruppen bestar av ordforande, vice ordforande och
kommunikator. Tillsammans ansvarar ordférande och vice ordférande i
marknadsforingsgruppen for interna moten och kommunikation, samt for kommunikationen
mellan marknadsforingsgruppen och 6vriga utskott. Vidare ansvarar dem tillsammans for
rekryteringen av medlemmar till marknadsforingsgruppen infor varje termin, uppstartsmoten,
l6pande projektledning samt dokumentation. Kommunikatoren ansvarar for
Uppsalaekonomernas centrala marknadsforing och externa kommunikation. Arbetsuppgifter

som ingér ar bland annat copywriting i sociala medier, samt uppdatering av innehéall pa
Uppsalaekonomernas hemsida.

Reglementesandring 4: Kapitel 5
Sammansattning

Utskottsgruppen bestar enligt foreningens stadgar kap. 8 §2 av foreningens vice ordforande och
samtliga utskottsordforande.
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Utover dessa bestar utskottsgruppen av:

e Sekreterare
e Intendent
—e—ansvang

En av projektledarna for Kontaktdagarna

Vice skattmastare

Ordforande marknadsforingsgruppen
Kommunikator

Chefredaktor for Reversen
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