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Uppsalaekonomerna - Styrelsemote

Datum: 2023-04-06
Tid: 08:13 - 11:21
Plats: Arenan
Narvarande:
e Annie Unghanse
Linus Gustavsson
Saga Kronborg
Maja Mattiasdotter
Kristian Wulfert
Carl Ogren
Nils Sjoberg
Sara Olsson (narvarande via Zoom mellan §1till §8 samt §17 till §23)
Agnes Westlund (narvarande via Zoom mellan §1 till §8 samt §17 till §23)
Sara Kuylenstierna (narvarande under §9 - §16)

Protokoll
§1 Motets 6ppnande
Annie forklarade motet oppnat.

§2 Tillagg av 6vriga punkter
Punkten “UEAM" lades till.

§3 Godkdnnande av foredragningslistan
Styrelsen beslutade:
Att godkanna foredragningslistan.

§4 Godkannande av féregaende motes styrelseprotokoll
Styrelsen beslutade:
Att godkanna styrelseprotokoll fran 2023-03-20.

§5 Beslut fattade per capsulam
Beslut fattade per capsulam laggs till handlingarna.

§6 Godkdnnande av beslutsliggare
Att godkanna beslutsliggaren.

§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Att valja Kristian Wulfert och Annie Unghanse till justerare.
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§8 Godkannande av narvaro- och yttranderatt
Inga adjungeringar.

§9 Tempen pa UG
Saga hade inget nytt att rapportera eftersom det senaste UG-motet behovdes
bokas om.

§10 Tempen pa Kontaktdagarna

Saga rapporterade att tillsattningsperioden for koordinatorer nu har stangt.
Vidare har de haft ett mote med Uppsala Systemvetare dar de diskuterade deras
vidare samarbete samt arbetat med marknadsforing p&4 Ekonomikum. De har
aven paborjat forsaljning till foretag for deltagande pa massan.

§11 Tempen pa UEAM

Kristian rapporterade att UEAM nu har gatt igenom samtliga bolag i den
befintliga portfoljen som gruppen ansag vara nodvandiga att utvardera. Pa
senaste motet presenterades fyra analyser, tre pa befintliga portfoljbolag samt ett
nytt case. Vidare har de borjat planera rekryteringen av nya analytiker,
riskanalytiker och portfoljforvaltare for nasta termin.

§12 Tempen pa ansvarsomraden

Annie (Ordforande) — Annie rapporterade att hon har anordnat
institutionsmiddagen med STRUT samt skrivit sin text till Reversen. Vidare har
hon arbetat mycket med bytet av medlemssystem.

Saga (Vice ordforande) — Saga rapporterade att hon arbetat mycket med bytet av
medlemssystem och haft moten med andra karer gallande detta. Vidare har hon
stottat utskotten med planeringen infor varen och hosten.

Maja (Vice ordforande med utbildningsansvar) — Maja rapporterade att hon har
anordnat institutionsmiddagen med STRUT samt planerat for det kommande
internatet pa Gotland tillsammans med UUFS.

Sara K (Vice ordforande med naringslivsansvar) — Sara K rapporterade att hon
arbetat mycket med foretagsgruppen, bland annat med planering infor varen.
Vidare har hon assisterat i planeringen av en lunchforelasning med Hemfrid.

Kristian (Skattmastare) — Kristian rapporterade att han arbetat med méanadens
budgetrevidering. Vidare har han borjat arbeta med sin overlamning samt sett
over gamla dokument.

Agnes (Styrelseledamot med alumniansvar) — Agnes hade inget nytt att
rapportera.
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Linus (Sekreterare) — Linus rapporterade att han fortsatt arbetat med de lopande
uppgifterna samt med projekt och utredningar.

§13 Rapportering fran USMOS

Saga rapporterade att hon och Annie haft moten med berorda parter angaende
vart uttrade ur USMOS. Vidare har de haft ett formote foregdende vecka dar de
fick en uppdatering kring avtalet med Upright, vilket kommer att stracka sig
fram till halvarsskiftet. Utover det meddelade Juridiska Foreningen I Uppsala att
aven de kommer begara uttrade ur USMOS.

§14 Rapportering fran UUFS

Annie rapporterade att de haft ett styrelsemote dar de diskuterade deras
studentrepresentantsroller samt hur de kan utveckla det gemensamma forumet
Studentsamverkan. De beslutade aven om ansvarsfrihet for foregdende
UUFS-styrelse. Vidare dker Annie och Maja till Gotland pé internat kommande

vecka.

§15 Tempen pa STRUT
Maja rapporterade att STRUT har genomfort sin institutionsmiddag pa
Stockholms nation. Vidare planerar de att p4 nasta mote paborja arbetet med att

valja arets larare.

§16 Tempen pa utredningar och projekt

Styrelseutredningar:

Borgen - Utredningsgruppen berattade att de varit i kontakt med Juridiska
Foreningen I Uppsala for benchmark. Vidare har de bokat ett mote med

universitetets byggnadsavdelning.

Reglemente - Utredningsgruppen berattade att de nu har reviderat hela
reglementet och att de kommer presentera det senare pa motet.

Engagermangskultur kring Recceveckorna - Utredningsgruppen berattade att de
planerar att ha ett mote senare i veckan dar de ska borja skriva material infor

nastkommande mote.

Styrelsens struktur - Utredningsgruppen berattade att de har haft ett mote igar
dar de sammanstallt materialet som de kommer att lyfta senare pa motet.

Styrelseprojekt:

GDPR - Projektgruppen berattade att de har borjat skriva en engelsk version av
integritetspolicyn samt forberett ett informationsmail som ska skickas till alla
fortroendevalda. Vidare ska de revidera utformningen av policyn.

Erken - Projektgruppen hade inget att rapportera.
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Starmman - Projektgruppen berattade att de har haft ett mote tidigare 1 veckan
dar de planerat stammofest, skickat ut arbetsuppgifter till fortroendevalda samt
bestallt mat.

Medlemsundersokning - Projektgruppen berattade att de har fardigstallt
medlemsundersokningen och ska presentera den senare under motet.

§17 Medlemsunders6kning
Maja presenterade punkten och styrelsen fick foresla andringar 1
medlemsundersokningen. Undersokningen kommer att publiceras for

medlemmar efter pask.

§18 Styrelsens struktur

Kristian presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade sedan de olika forslag och fragor som utredningsgruppen
sammanstallt.

§19 Reglemente
Saga presenterade punkten och styrelsen gick igenom forslag pa andringar 1

reglementet.

Styrelsen beslutade:
Att fastsla Uppsalaekonomernas reglemente med foreslagna andringar.

§20 Budgetrevidering mars
Kristian presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade sedan budgetrevideringen for mars 2023.

§21 Godkannande av arvoderingsavtal
Annie presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor p4 materialet.

Styrelsen beslutade:
Att faststalla arvoderingsavtal for heltidare som foreslagits for HT23/VT24 med

foreslagna andringar.

§22 Alumniverksamheten

Agnes presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade sedan det radande samarbetet Uppsalaekonomerna har
med Foretagsekonomiska institutionens alumniforening.

§23 Semesteransdokan
Annie presenterade punkten. Heltidarna vill gemensamt ansoka om semester

den 2 maj och darmed hélla Borgen stangd samma datum. Styrelsen fick
darefter stalla fragor pa materialet.

7 A/ By

L.G.



Styrelsen beslutade:

Attgodkanna semesteransokan for Annie Unghanse 2023-05-02.
Attgodkanna semesteransokan for Saga Kronborg 2023-05-02.
Attgodkanna semesteransokan for Maja Mattiasdotter 2023-05-02.
Attgodkanna semesteransokan for Sara Kuylenstierna 2023-05-02.
Attgodkanna semesteransokan for Kristian Wulfert 2023-05-02.

§24 Ovriga punkter
A) UEAM

Kristian presenterade punkten och berattade att han haft ett mote med
portfoljforvaltaren Daniel Renvall dar de diskuterade utokningen av UEAM, den
kommande tillsattningen av nya analytiker, riskanalytiker och portfoljforvaltare
samt marknadsforing av detta.

§25 Tid for nasta styrelseméte
Nasta styrelsemote ar 2023-04-17 kl. 17:00.

§26 Motet avslutades
Annie forklarade styrelsemotet avslutat.

L.GC. KW



Vid protokollet:

P M

Linus Gustavsson

Sekreterare
L Wil i //4//@
Kristian Wulfert Annie Ung anse
Justerare Justerare
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ARVODERINGSAVTAL

1. Parter
Uppsalaekonomerna, org nr 817602-0678 ("Uppsalaeskonomerna”).

Fornamn Efternamn, xxxxxxxx-xxxx, ("den arvoderade”).

2. Inledning
Styrelsen har faststallt detta avtal enligt beslut den 6 april 2023.

Som arvoderad fortroendevald av Uppsalaekonomernas foreningsstamma utgar
arvode. En arvoderad tjanst innebar att personen ar vald till att utfora ett uppdrag for
vilket ekonomisk ersattning utgar i texten kallat arvoderad. Arvode utgar 1 forsta hand
for att mojliggora engagemang utan inkomst fran andra kallor sdsom CSN eller ett
extraarbete. Med arbetsdag menas de dagar den arvoderade forvantas varai tjanst
vilket kan inkludera helger samt roda dagar. Med vardag avses mandag till fredag som
ej ar svensk helgdag.

Vad uppdraget innebar faststalls av postens arbetsbeskrivning i Uppsalaeckonomernas
reglemente. Mandatperioden for samtliga heltidsarvoderade poster ar ett (1) ar, fran 1/7
till 30/6.

3. Arvode

Arvode utgar, 1 enlighet med styrelsebeslut for perioden 2023-08-01 till och med
2024-06-10. Utbetalning sker méanatligen, den 25:e varje manad, i efterskott. Om den 25:e
infaller en lordag eller en rod dag utbetalas arvodet narmaste tidigare vardag.

Den manatliga utbetalningen som mottages av den arvoderade skall, i enlighet med
foreningens stadgar, efter skatt och sociala avgifter motsvara en manads studiemedel
(bidrag + 1&n) fr&n CSN. Overtidsersattning utgar ej.
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Uppsalaekonomernas styrelse kan besluta om att dra in arvodet for den arvoderade om
denne inte uppfyller sina d&taganden enligt detta avtal.

Vid arvodering som inte varar over en hel manad erhaller den arvoderade ett arvode
som motsvarar en hel manad, dividerat med 30 och sedan multiplicerad med antalet
dagar arvoderingen galler.

4, Arbetstid

Under perioden for arvodering bor arbetstiden for den arvoderade i normalfallet uppga
till 40 timmar per vecka. Den arvoderade ska strava efter att finnas tillganglig i
foreningens lokal pa dagtid om ataganden i tjansten inte kraver arbete pa annan plats.
Under perioder kan arbetsinsatsen vara hogre an 40 timmar per vecka. Arbetstiden ska
forlaggas kontorstid under vardagar om inte dtaganden i tjansten kraver arbete pa
annan dag eller tid. Den arvoderade kan aven, i enlighet med arbetsbeskrivning i
reglementet, forvantas arbeta pa andra tider samt helger och roda dagar. Under hogt
belastade perioder kan arbetstiderna avvika, dar den arvoderade sjalv disponerar
arbetstiden.

Under perioden for arvodering ska den arvoderade individuellt fora forteckning over
antal arbetade timmar per vecka. Forteckningen ska pa forfragan goras tillganglig for
Uppsalaekonomernas styrelse.

Utanfor perioden for arvodering forvantas den arvoderade arbeta i den omfattning
uppdraget kraver.

5. Semester och ledighet

Den arvoderade ar ledig fran uppdraget utan avdrag fran arvodet fran den 21 december
till och med den 4 januari samt den 28 april till och med den 30 april med forbehall om
eventuella obligatoriska ataganden gentemot Uppsala universitet den 30 april. Den
arvoderade har ratt att hos styrelsen ansoka om ytterligare 16 dagars ledighet utan
avdrag fran arvodet. Ansokan om ledighet gors enligt procedur i Uppsalaekonomernas
reglemente. Vid en hel arbetsdags franvaro fran arbetet ska semester sokas.

Ansokan om ledighet behover inte goras for sjukvardsbesok pa grund av skada
och/eller sjukdom samt franvaro pa grund av begravning. For semesterdagar som ej
anvants vid arvoderingsperiodens slut utgar ingen ersattning.

6. Forsakringar

Den arvoderade ar forsakrad genom Uppsalaekonomernas kollektiva
olycksfallsforsakring vid samtliga uppdrag i tjansten.
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7. Sjukdom och vard av barn eller annan nara anhérig
Vid sjukdom galler foljande:
e Inget avdrag fran arvodet de forsta sju (7) dagarna.

e Lakarintyg kravs fran sjukdag atta (8). Uppsalaekonomerna bekostar
lakarintyget.

e Styrelsen beslutar om godkannande av lakarintyg och vidare ersattning.

Sjukfranvaro ska omgaende anmalas till styrelsen via mail. Arvoderad ska under
franvaro fortlopande héalla styrelsen underrattad om nar atergang i tjanst kan
forvantas.

Fran sjukdag 15 erhalls inget arvode da sjukpenning utgar fran Forsakringskassan
enligt gallande regler.

Vid vard av barn eller annan nara anhorig erhéalls inget arvode, utan ersattning utgar
fran Forsakringskassan.

8. Ovrigt arbete och studier

Den arvoderade ska under sin mandatperiod ta studieuppehall och far inte registrera
sig pa nagra nya kurser.

Den arvoderade far inte ha nagra andra ataganden eller engagemang som inskranker
pa dess uppdrag inom Uppsalaekonomerna.

9. Avsattande och uppsagning

Avsattande sker enligt Uppsalaekonomernas stadgar kapitel 5 § 19
Misstroendeforklaring. Sker detta fortsatter arvoderingen under ytterligare fyra (4)
veckor.

Den arvoderade kan saga upp sig med en (1) ménads uppsagningstid. Uppsagning sker
skriftligen till styrelsen.
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Detta avtal har upprattats i tva exemplar, varav parterna har tagit var sitt.

Uppsalaekonomerna Den arvoderade

ort __ _ _____________ Ort________________
Datum.________________ Datum:________________
Annie Unghanse Fornamn Efternamn
Ordforande Post

HT22-VT23 HT23-VT24

Saga Kronborg

Vice ordforande

HT22-VT23
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