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Uppsalaekonomerna - Styrelsemote

Datum: 2022-11-14
Tid: 17:22 —21:25
Plats: Arenan
Narvarande:
e Annie Unghanse
Ebba Risberg
Ebba Wiking
Michaela Mattsson
Kristian Wulfert
Saga Kronborg
Sara Kuylenstierna
Ellen Hjelm (narvarande under §1 till §8 samt §17 till §24)
Maja Mattiasdotter (narvarande under §1 till §8 samt §17 till §24)
Michael Svensson (narvarande under §1 till §18)
Agnes Westlund (narvarande under §11 samt §17 till §24)
Sara Olsson (narvarande under §11 samt §17 till §24)
Jenny Backman (narvarande under §17 till §18)

Franvarande:

Protokoll
§1 Motets 6ppnande
Annie forklarade motet oppnat.

§2 Tillagg av 6vriga punkter

nou n o nou

Punkterna “Julpub”’, “Staddagen’, “Vinterbalen”, “Information om

nou

Kontaktdagarna’, “Gast frAn Avanza” och "Extramoten” lades till.

§3 Godkannande av foredragningslistan
Styrelsen beslutade:
Att godkanna foredragningslistan.

§4 Godkdnnande av féregaende métes styrelseprotokoll
Styrelsen beslutade:
Att godkanna foregdende motets styrelseprotokoll med foreslagna andringar.

§5 Beslut fattade per capsulam

Inga beslut fattade per capsulam.
ER AU.
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§6 Godkannande av beslutsliggare
Styrelsen beslutade:
Att godkanna beslutsliggaren med foreslagna andringar.

§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Attvalja Annie Unghanse och Michael Svensson till justerare.

§8 Godkannande av narvaro- och yttranderatt

Styrelsen beslutade:

Att godkanna narvaroratt for Agnes Westlund under §1 till §24.
Att godkanna narvaroratt for Sara Olsson under §1 till §24.

§9 Tempen pa UG

Saga informerade att det senaste UG-motet skots upp i och med dess
sammantraffande med foreningsstamman. Det kommande UG-motet &mnar
gruppen diskutera samarbetet mellan foretagsgruppen och utskottsgruppen
samt karens naringslivsverksamhet och hur det kan utvecklas.

§10 Tempen pa Kontaktdagarna

Saga och Sara rapporterade att Kontaktdagarna har genomfort
informationskvallen for massans medarbetare och styrelsen. De har aven
genomfort takeoffen och Kontaktboosten. Arbetsbelastningen for
projektgruppen ar for nuvarande hog infor forberedelserna av massan.

§11 Tempen pa UEAM

Kristian rapporterade att UEAM har levererat tre analyser av god kvalité och
informerade om att portfoljen har overtraffat index under den senaste perioden.
Vidare har UEAMs medlemmar varit pa foretagsbesok hos ABG.

§12 Tempen pa ansvarsomraden

Annie (Ordforande) — Annie rapporterade att hon har gatt pa walks and talks
med sina kontaktpersoner och arbetat infor foreningsstamman tillsammans
med stammogruppen. Vidare har hon arbetat med representation i form av
deltagande under Juridiska foreningens hostbal, Kontaktdagarnas takeoff,
Gustav II Adolf dodsdag och en paneldiskussion for de europeiska
universitetnatverket Coimbra. Utover detta har hon jobbat mycket med operativt
arbete.

Saga (Vice ordforande) — Saga rapporterade att hon arbetat med forberedelser
infor Kontaktdagarna samt deltagit pa staddagen, foreningsstamman och
volleybollturneringen. Tillsammans med utskotten planeras det nu infor varens
evenemang, varav mycket tid laggs pa att koordinera datumen for samtliga

gvenemandg.
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Maja (Vice ordforande med uthildningsansvar) — Maja rapporterade att enkaten
Tycka till! har gatt live och svarsfrekvensen redan ar hog. Utdver det har hon
deltagit under foretagsekonomiska institutionens valberedningsméte gallande
valet av ny prefekt. Hon har deltagit pa UUFS-mote och representerat
Uppsalaekonomerna under Gustav I Adolfs dodsdag.

Sara (Vice ordforande med naringslivsansvar) — Sara rapporterade att hon
arbetar mycket med externa foretag, generell marknadsféring och kommande
foretagsevenemang. Hon har haft mycket kontakt med Kontaktdagarnas
samarbetspartner EY har rapporterat att de varit noéjda med Kontaktboosten.
Vidare har hon arbetat med medlemsundersokningen angaende vilka
evenamang som efterfragas bland studenter.

Kristian (Skattmastare) — Kristian rapporterade att han arbetat med l6pande
bokforing. Vidare informerade han att bankkorten har levererats varav den nya
utlaggsprocessen for engagerade nu har borjat testats. Just nu undersoks aven
ett eventuellt digitalt faktureringsunderlag som forhoppningsvis ska kunna
ersatta de fysiska faktureringsunderlagen.

Ebba W (Styrelseledamot med alumniansvar) — Ebba rapporterade att hon har ett
mote med mentorskapsprogrammet under veckan och planerar att satta ett
datum for terminens slutevenemang. Hon rapporterade att arbetet flyter pa bra
da natverksledarna ar sjalvstandiga i sitt arbete och duktiga pa att fyllai sina
veckorapporter, vilket pa sa vis underlattar uppfoljning. FEK alumni har aven
hort av sig gallande deras samarbete med oss i syfte att komma igdng mer aktivt
med det igen efter pandemin.

Ebba R (Sekreterare)— Ebba rapporterade att hon arbetar med l6pande och
rutinmassigt arbete samt arbetar vidare med projekt och utredningar.

§13 Rapportering fran USMOS

Saga rapporterade att hon och Kristian haft ett ordinarie styrelsemote
tillsammans med USMOS dar det nya medlemssystemet diskuterades.
Medlemssystemet har aven diskuterats under styrgruppsmoten for att se dver
mojligheten for implementation.

8§14 Rapportering fran UUFS

Annie rapporterade att UUFS har haft sitt femte mote for terminen dar tva
studentrepresentantposter skulle tillsattas. Nagra av studenterna aker till
Holland nastkommande vecka for ENLIGHT, vilket ar ett internationellt
samarbete mellan universitet i Europa. Vidare har det forts diskussioner om
student-och doktorandombuden som de sex karerna ansvarar over samt om

Campus Gotlands utveckling.
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§15 Tempen pa STRUT

Maja rapporterade att de har paborjat overlamningsarbetet infor stamman,
reviderat STRUTSs testamente och diskuterat uppfoljningen av
foretagsekonomiska institutionens sjalvutvardering. Utdver detta har STRUT
arbetat vidare med lanseringen av Tycka till! och startat igang
studentrepresentanterna i deras arbete med program- och kvalitetsrapporter.

§16 Tempen pa utredningar och projekt

Styrelseutredningar:

Stadgeutredningen - Utredningsgruppen berattade att de kommer paborja
omskrivning av stadgarna utifran de propositioner som godkandes pa
foreningsstamman VT2022. Utredningsgruppen meddelade aven att deras
redaktionella andring och proposition fick bifall p& stamman.

Valberedningens funktion - Utredningsgruppen har sammanstallt ett forslag pa
en ny utredning samt material for ett avslutande av den ordinarie utredningen.
Vidare ska gruppen utvardera resultatet av deras arbete.

Foreningens ekonomi - Utredningsgruppen har sammanstallt
diskussionsmaterial som kommer presenteras till styrelsen under motet.
Whistleblow - Utredningsgruppen har sammanstallt material for en diskussion
om utredningen fortsatt bor ses som en utredning eller om det ar mer av ett
operativt arbete.

Styrelsens struktur - Utredningsgruppen diskuterar for tillfallet att byta riktning
pa utredningen nagot och kommer darmed presentera sitt material for styrelsen
pé nastkommande mote.

Styrelseprojekt:

Kick off - Projektgruppen hade inget att rapportera.

Foreningsstamma - Projektgruppen rapporterade att ordinarie foreningsstamma
ar avklarad och att det nu planeras infor extrastamman for att tillsatta de
vakanta posterna.

Sangbocker - Projektgruppen har sammanstallt sitt material och det som
aterstar ar bokens inledande ord och eventuellt ett adderande av ett fatal sdnger.
Position Green - Projektgruppen informerade att utredningsgruppen haft en
workshop tillsammans med Position Green om hur plattformen ska utformas
och darefter fungera.

Stormoten - Projektgruppen hade inget att rapportera.

Graddan-helgen - Projektgruppen berattade att projektet ar avslutat.

i/’ 7[3, U NS
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§17 Valberedningens funktion + uppstart ny utredning

Ellen presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade sedan kring avslutandet av utredningen Valberedningens
funktion samt kring uppstartandet av en ny utredning.

Styrelsen beslutade:

Att godkanna Forslag 2 enligt utredningsmaterialet Material 2 - Valberedningens
funktion.

Attvalja Ellen Hjelm, Maja Mattiasdotter och Ebba Wiking till ansvariga for
utredningen “Engagemangskultur inom Recceveckorna’.

§18 Sangbok
Ellen presenterade punkten och styrelsen fick stalla frdgor pad materialet.
Styrelsen diskuterade sedan det presenterade utkastet av sdngboken 2023.

§19 Féreningens ekonomi
Kristian presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade sedan kring subventioner for engagerade inom karen.

§20 Revidering UEAM

Kristian presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade sedan kring att godkanna presenterat forslag till
Regelverk och Riktlinjer UEAM.

Styrelsen beslutade:

Attgodkanna revideringen av Regelverk och Riktlinjer UEAM med foreslagna
andringar.

§21 Whistleblow
Maja presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor p4 materialet.
Styrelsen diskuterade sedan hur arbetet inom utredningen ska fortsatta.

§22 Ovriga punkter
A) Julpub

Annie presenterade punkten och informerade styrelsen om kommande
representation hos Uppsala teknolog- och naturvetarkar.

B) Staddagen

Annie presenterade punkten och styrelsen diskuterade nar och hur det sista
materialet fran staddagen ska fraktas bort fran Borgen.

2 QUi




C) Vinterbalen

Saga presenterade punkten och styrelsen diskuterade logistik och transport
Infor representation pa LundaEkonomernas Vinterbal.

D) Information om Kontaktdagarna

Ebba W presenterade punkten och styrelsen diskuterade schemalaggning,
aktiviteter och kladkod gallande Uppsalaekonomernas monter under
Kontaktdagarna.

E) Gast fran Avanza

Kristian presenterade punkten och styrelsen diskuterade ett eventuellt besok av
en gastforelasare fran Avanza i syfte att utbilda styrelsens medlemmar.

F) Extramoten

Annie presenterade punkten och styrelsen diskuterade tillfallen for extrainsatta
styrelsemoten.

§23 Tid for nasta styrelsemote
Nasta styrelsemote ar 2022-11-28 k1. 17:20.

§24 Motets avslutande
Annie forklarade styrelsemotet avslutat.
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Sekreterare
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Styrelseutredning

Valberedningens funktion
Fardigstallt 2022-11-08
For: Beslut/diskussion/information

Valberedningens funktion

Projektgrupp: Ellen Hjelm, Maja Mattiasdotter & Ebba Wiking
Presenterades: 2022-11-14

Syfte

Syftet med utredningen ar att se over valberedningens arbetssatt och riktlinjer
vid nomineringar av kandidater till foreningsstamman.

Bakgrund

Under flera terminer har valberedningens nomineringsprocess varit uppe for
diskussion, saval bland fortroendevalda under bland annat workshops, liksom 1
styrelsen. Detta har lett 0ss in pa denna utredning.

Valberedningen defineras i foreningens stadgar under kapitel 13 §1
“Valberedningen ar ett oberoende organ som svarar infor foreningsstamman.”
Vidare under §5, Valberedningens aligganden, gar det att lasa: ‘Infor val av
fortroendeposter ansvarar valberedningen for urvalsprocessen samt att
nominera lampliga kandidater. Nomineringar till ovanstaende poster ska bifogas
I kallelsen till foreningsstamman enligt kapitel 5 §7.

Arbetsuppgifter inkluderar att informera om vakanta poster och hur
valprocessen qgar till. Detta ska goras tydligt och tillgangligt for foreningens
medlemmar. [ urvalsprocessen ingar att intervjua samtliga sokande individuellt
pa ett satt som ar anpassat efter respektive post. Efter att samtliga kandidater
intervjuats fattar valberedningen beslut om nominering. Nomineringar baseras
endast pa intervjun valberedningen genomfor samt mottagen ansokan.”

Den praxis som rader idag ar att alla sokande kandidater blir nominerade till
stamman, med ett fatal undantag. Detta leder till att det blir ett flertal
nominerade pa varje post och stamman blir mycket lang. Valberedningens
funktion skulle darmed kunna beskrivas som mer administrativ i dagslaget, dar
sjalva urvalsfunktionen av lampliga kandidater faller bort, eftersom i stort sett
alla kandidater blir nominerade 1 slutandan. All den tid som valberedningen
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Valberedningens funktion
Fardigstallt 2022-11-08

For: Beslut/diskussion/information

lagger ner pa intervjuer upplevs som bortkastad/onodiqg tid. Dartill kan det antas
att kravprofilerna for de olika posterna ar mycket breda och skulle kunna tappa
sin urvalsfunktion.

En annan problematik ar att stamman upplevs som en popularitetstavling, dar
det anses att man har en fordel om man tidigare terminer varit engagerad i
foreningen, specifikt som fadder eller general under Recceveckorna. Denna
problematik uttrycktes aven under medlemsundersokning VT22. Se bifogade
fragor och svar nedan.

“Vad ar det som gor det svart att engagera sig?”

‘Rostningssystemet pa stammorna. Snarare an kompetens blir det en
popularitetstaviing”

‘Latt att soka PG, svarare att bli FTV”

‘Inte inbjudande”

"Att bli vald, mer vanner att bli vald”

"Mycket vilar tyvarr pa recceveckornas fadderskap idag. Blir man inte
fadder upplever manga sig "bortvalda” och inte en del av gemenskapen.”

“Om du inte ar engagerad i/deltar pa Uppsalaekonomerna evenemang,
vad ar det som for att du inte gor det?”

e ‘Fran borjan handlade det om viljan att fokusera pa studierna, men med
tiden handlade det om att lagga ner tiden p& att forbereda tal etc infor
eventuell stamma med vetskapen om att ens kursare/vanner/bekanta inte
gar pa stammorna langre. Det gor att det kanns ratt meningslost att soka
for att man vet att ndgon som kanske precis varit general/fadder ska soka
och da har fler personer dar.”

Vi vill att Uppsalaekonomerna ska vara en forening med 1aga trosklar att
engagera sig som fortroendevald dar alla medlemmar ska ha sa jamlika
forutsattningar som mojligt att bli valda. Nu rddande praxis kan hamma detta.

Benchmark

Da detta ar ett aterkommande diskussionsamne i styrelsen som saval karen i
stort har utredningsgruppen valt att lagga mycket fokus vid benchmark. Syftet
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For: Beslut/diskussion/information

med benchmarken var att fa ett bredare perspektiv pa vad som fungerar i
valberedningen men aven vad som skulle kunna forandras. Benchmarken har
darfor delats in i tre delar: benchmark mot andra foreningar for att fa nya
perspektiv pa hur valberedningar i andra foreningar arbetar, benchmark mot
seniorskollegiet for foreningsminne och radfragning samt sittande
valberedningen for att fa deras kunskap samt input i fragan.

Projektgruppen borjade med att lasa igenom en utredning fran 2014. Denna
utredning ar dock valdigt ostrukturerad och minst sagt inkomplett. Fran denna
utredning skedde vissa forandringar i valberedningen samtidigt som vissa
problemomraden ansags inte ha losningar pa.

Utredningsgruppen sag aven over mojligheten att delta pa UPPSTUK AB's
bolagsstamma under hostterminen, men beslutade att det var overflodigt.
UPPSTUK ar ett bolag dar UE ager aktier.

U9

Utredningsgruppen planerade att benchmarka mot U9 men insag att vara
organisationsstrukturer ar for olika for att vi skulle fa ut relevant information till
utredningen. Gruppen valde darfor att inte lagga nagon storre vikt vid dem svar
som samlades in gallande valberedningar och nomineringar hos de olika
karerna och foreningarnai U9.

Valberedningen

Utredningsgruppen bokade ett mote med sittande valberedning for att fa deras
input pa hur valberedningens arbete fungerar i dagslaget. For att fa strukturi
motet valde utredningsgruppen att utga fran nagra specifika fragor.

Vad fungerar bra/daligt 1 dagslaget? Ser ni nagon utvecklingspotential?
Hur fungerar overlamningsarbetet, ar det mycket praxis osv?
Hur ser ni pa valberedningens transparens?

NN

Tror ni att valberedningens roll hade kunnat forandrats pa nagot satt? Ex
mer aktiva under en stamma osv.

3(11)
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5. Finns det nagot som ni ar problematiskt med fortroendevaldaprocessen?

Valberedningen lyfte vad som fungerade bra i arbetet men aven vad de ansag
vara utvecklingspotential. Enligt valberedningen fungerar mycket i deras arbete
bra, de lyfte bland annat att hela processen, deadlines samt upplagg for
intervjuer som nagra av dessa delar. Det som fungerade samre enligt
valberedningen var en tydlig arbetsfordelning posterna emellan samt
overlamningsarbetet. Valberedningen ansag att overlamning inom organet ar
bristfalligt och att ménga rutiner darfor blir praxis utan att man egentligen
forstéar varfor. Valberedningen har ett 6verlamningsdokument samt en
valberedningsbibel men ingen av dessa ar uppdaterade och anvands darfor inte
aktivt 1 dagslaget. En av sakerna som inte overlamnas ar exempelvis
intervjuteknik, varfor och att kravprofiler ska hallas hemliga eller vad som ar
viktigt att tanka for att halla objektiva intervjuer. For att underlatta arbetet har
daremot Ida gjort checklistor for specifika delar 1 arbetsprocessen for att
underlatta for framtida valberedningar.

Valberedningens olika kravprofiler var nagon som diskuterades mycket under
motet. Att dessa ska hallas hemliga ar inte reglerat ndgonstans utan har endast
kommit att utvecklas till praxis. Valberedningen tyckte sjalva att det var nagot
problematiskt men forklarade samtidigt att de till storsta del liknar
postbeskrivningarna som finns att ta del av pd hemsidan. Kravprofilerna ar
utformade genom att forst innehalla en generell kravprofil for att vara FTV (ex.
besitta god social forméaga) for att sedan innehélla postspecifika egenskaper och
kvalifikationer (for styrelsen ar det ex. besitta god kunskap om UEs verksamhet,
eller MG ex. ha viss kunskap om Adobe-programmen).

Pa frdgan om de ser nagra satt att lata valberedningen fa en mer aktiv roll under
sjalva stamman alternativt nagra forandringar i valberedningen lyfte de fyra
alternativ som de sjalva tidigare diskuterat.

1. Valberedningen svarar vid varje post vilken av kandidaterna de anser som
mest lampad for posten. Detta skulle exempelvis kunna ske genom att
styrelsen staller fragan “Vem anser valberedningen ar mest lampad for
posten?” Enligt valberedningen skulle detta kunna legitimera
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valberedningens arbete mer eftersom de skapat sig en tydligare bild av
kandidaterna genom deras intervjuer och inte bara deras tal.
Valberedningen ansag att detta skulle vara mindre avskrackande
alternativt lika avskrackande som det ar i dagslaget genom den séa kallade
“popularitetstavlingen”. Detta skulle aven kunna vara ett steg pa vagen till
att sedan infora att valberedningen endast nominerar en kandidat likt alt.
2. De nackdelar som diskuterades med detta alternativ var dock att det
kunde uppfattas som laskigare, kan vara svart att valberedningen ska
vara helt oberoende och att framtida valberedningar kan uppfatta det som
svart att svara pa fragan nar exempelvis kompisar staller upp. Men aven
att det kan komma som en overraskning for stammans kandidater
eftersom detta varken gjorts tidigare eller kommunicerats ut.

. Valberedningen nominerar endast en kandidat till varje post likt vid
bolagsstammor. Detta skulle ge valberedningen en mer betydande roll
infor stammorna. Men valberedningen tryckte pa att om detta ska kunna
vara genomforbart kravs det en overgangsperiod under nagot/nagra ar for
att inte avskracka kandidater att stalla upp/motkandidera. Nackdelarna
som diskuterades med detta alternativ var att det kan uppfattas
avskrackande att endast en person nomineras. Valberedningen ar isafall
radda att inte folk staller upp utan nominering vilket leder till storre
troskel att soka FTV och darav motsatt effekt. De lyfte aven funderingar
om detta skulle ge valberedningen for mycket makt och att det kan leda
till bristande tillit till valberedningen. Detta alternativ skulle alltsd kunna
leda till fler extrastammor.

. Valberedningen far infor varje post presentera vilka
egenskaper/kvalifikationer som de anser som de viktigaste for den
specifika posten. Detta skulle gora att kravprofilerna anses som mer
transparenta och underlatta for stammans besokare vad som kan vara bra
att tanka pa vid rostning mellan olika kandidater. Valberedningen sag
egentligen inga nackdelar med detta alternativ men att det isafall ar
viktigt att de far presentera detta innan alla kandidater for posten hallit
sina tal. Samt att styrelsen tillsammans med valberedningen far ansvara
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for att fora vidare detta moment under kommande stammor i framtiden
for att etablera ny praxis.

4. Styrelsen staller mer fragor till valberedningen under valberedningens
fragestund. Ex. ar det nagon av kandidaterna som ar mer lampad for
posten? Ar det ndgon av kandidaterna vars kvalifikationer sticker ut? Eller
andra fragor om kravprofilen. Vid fragor om kravprofilen ar det viktigt att
alla kandidater far samma fraga. Valberedningen sag inte heller s nagra
specifika nackdelar med detta alternativ. De bad dock att om vi skulle
infora detta att de skulle bli informerade innan for att kunna forbereda bra
svar.

Sammanfattningsvis var valberedningen mycket positiva till den utredning som
bedrivs och lyfte att de garna ser en utveckling av deras arbetsroller under
stamman.

Seniorskollegiet

Utredningsgruppen bokade aven ett mote med Uppsalaekonomernas
seniorskollegium, medverkande pa motet var Erik Baehre - ordforande for
seniorskollegiet, Amina Duderija och Dennis Leach - ledamoter 1
seniorskollegiet. Utredningsgruppen presenterade ett material med foljande
fragor som utgangspunkt:

1. Har valberedningen varit uppe for diskussion nar ni satt i styrelsen?

2. Hur ser ni pa hur valberedning arbetar i dagslaget? (dvs ofta manga
nominerade pa samma post och kravprofiler som ar valdigt enkla att
uppna)

3. Hur ser ni pa den bristande insynen i valberedningen? (dvs hur
kravprofiler sammanstalls och vad for rutiner som gar i arv fran tidigare
valberedningar.)

4. Vilket mandat har styrelsen att utreda ett oberoende organ som svarar till
stamman?
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Det framkom valdigt tidigt 1 diskussionen att denna utredning har varit uppe 1
flera styrelser tidigare, men att det funnits en problematik 1 att komma fram till
nagonting konkret. Flera perspektiv lyftes bland annat att problematiken kanske
inte befinner sig i valberedningens struktur och arbetssatt utan i
valkomstutskottets recceveckor samt i kulturen som rader i foreningen
generellt. Det lyftes aven att kravprofilen inte borde bli snavare, da det kan
utesluta manga att soka och att kraven for att bli FTV egentligen inte kraver sa
mycket forkunskaper men att foreningen skylle gynnas av mer transparens
gallande kravprofilerna.

Ett perspektiv som lyftes av SK var att problemet kanske inte heller ligger i vilka
som nomineras och staller upp pa stammorna utan vilka som deltar och rostar.
Det kan anses som problematiskt att endast reccar och faddrar deltar pa
stammorna och beslutar om karens fragor nar kanske framst aldre studenter
sitter pa kunskapen om UEs verksambhet. Ett forslag fran SK var darav att se over
hur vi far fler studenter som tidigare engagerat sig eller fran aldre terminer till
vara stammor.

Sammanfattningsvis var alla 1 SK var overens om att det finns
utvecklingsomraden gallande att bredda vilka som engagerar sig 1 UE pa olika
satt. Det SK sarskilt skickade med var att utredningsgruppen bor se pa fragan
fran ett helhetsperspektiv och inte bara fran valberedningens hall dd man kan
missa viktiga perspektiv som egentligen kanske ar mer roten till problemet och
darmed mer relevant att utreda. Fragan om att skifta fokus pa denna utredning
blev darav aktuell.

Utredningsgruppens tankar

Vikanner att vi just nu star vid ett vagskal. Vi har identifierat ett antal
problematiska delar 1 valberedningens arbetssatt infor nominering och stamma,
men atgarderna for detta ar icke beslutsbara i styrelsen da valberedningens
arbetssatt inte ar reglementerade. Vi ser att de mer kortsiktiga forandringar som
vi har identifierat som mojliga losningar kring nomineringsprocessen och
stamman, gar att integrera genom dialog med valberedningen och darmed att
ny praxis kring arbetssatt pa sikt kan etableras i valberedningen. Daremot har vi
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fatt nya perspektiv pa vad den upplevda problematiken kring stamman som en
popularitetstavling kan bottna 1 och det ar detta som vi istallet bor utreda for att
komma till bukt med roten till problemet.

Forslag

Denna utredningen ar komplex eftersom det finns manga olika inganspunkter
for den. Efter all benchmark och diskussion i gruppen anser vi att utredningen
kommit till ett steg dar vi ar redo att presentera vad vi kommit fram. Men aven
vilken riktning vi tanker oss att en ny utredning kan fortsatta at.

Forslag 1

Valberedningen far en mer aktiv roll pa stamman genom att styrelsen forbereder
fragor att stalla till valberedningen. Innan varje post berattar aven
valberedningen vilka specifika egenskaper som ar fordelaktiga for den aktuella
posten.

Fordelar:
e Valberedningen far en mer aktiv roll 1 sjalva urvalet och kommer ifran
funktionen som mer administrativ roll
e Transparensen i valberedningen okar och kravprofilerna blir mer
tillgangliga

Nackdelar:
e Kommer kanske inte gora sa stor forandring
e Riskerar att gora stammorna langre an de redan ar
e Vikan inte aktivt besluta om nagon forandring, och darmed riskerar
atgarderna att hamna mellan stolarna vid overlamning inom
valberedningen
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Forslag 2

Valberedningen far en mer aktiv roll pa stamman genom att styrelsen forbereder
fragor att stalla till valberedningen. Dessa fragor kan bland annat syfta till att
lata valberedningen svara pa vilka kvalifikationer som ar viktiga for det
sarskilda posten. Eftersom det inte gar att banka nagot gallande utredningen blir
detta en en overlamningsfraga. For att fortsatta utreda vart problemet gallande
kulturen kring engagemang startar utredningsgruppen upp en ny utredning.
Denna utredning ska titta pa det 1angsiktiga perspektivet gallande hur bland
annat fadderkultur och recceveckornas utformning skulle kunna paverka vilka
som soker fortroendevald med koppling till de tankar som uttrycks i MU VT22.
Detta for att komma at problematiken att manga kanner sig bortvalda om man
inte blir fadder och darmed varken vill soka sig vidare till stamman eller UE
generellt.

Fordelar:
e En dterkommande fraga och diskussion i Uppsalackonomernas styrelse
e Namns flertalet ganger i MU VT22
e Bra tillfalle att utvardera Valkomstutskottet och dess rutiner och
arbetssatt

Nackdelar:
e Stor frdga som kan vara svar att hitta konkreta losningar pa

e Kommer bli en 1ang utredning och darav troligtvis behova arvas av
styrelsen VT23

Forslag 3
Gor inga forandringar.

Fordelar:

e Fortsatter ge frihet till valberedningen att sjalva utforma sina verksamhet
e Valberedningen arbetar helt sjalvstandig fran styrelsen

Nackdelar:
e Om ingen paborjar utredningen kommer det aldrig ske nagon forandring
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e Ar styrelsens ansvar att se 6ver och granska UEs verksamhet for att sedan
lyfta till stamman som beslutar om det

e Vara medlemmar lyfter problematiken i flera olika forum vilket gor att vi
kan anses vara ignoranta

Rekommendation

Utredningsgruppen rekommenderar styrelsen att ga vidare med forslag 2.

Handlingsplan

e Ordforande ansvarar for att detta foljer med i 6verlamning till styrelse och
valberedning

e Styrelsen utser infor varje stamma nagon som ar ansvarig for att
sammanstalla och skicka fragorna till valberedningen 1 forvag

e Utredningsgruppen ansvarar for att skriva med utredningens resultat 1
styrelsens testamente

e Nasta termins styrelse utser en person som ansvarar for att fora en dialog
med valberedningen om att uppdatera kravprofilen
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