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Uppsalaekonomerna - Styrelseméte

Datum: 2022-10-17
Tid: 17:16 —22:53
Plats: Arenan
Narvarande:

e Annie Unghanse
Ebba Risberg
Ebba Wiking
Ellen Hjelm
Michaela Mattsson
Michael Svensson
Kristian Wulfert
Saga Kronborg
Sara Kuylenstierna
Maja Mattiasdotter
Karin Borg (narvarade under §18)

Franvarande:

Protokoll
§1 Motets 6ppnande
Annie forklarade motet oppnat.

§2 Tillagg av 6vriga punkter
Punkterna “Monter Kontaktdagarna’, “Datum externa tillstallningar” och

‘Graddan-helgen” lades till.

§3 Godkannande av foredragningslistan
Styrelsen beslutade:
Att godkanna foredragningslistan med foreslagna andringar.

§4 Godkannande av féregaende métes styrelseprotokoll

Styrelsen beslutade:
Att godkanna foregaende motets styrelseprotokoll med foreslagna andringar.

§5 Beslut fattade per capsulam
Per capsulam-beslutet laggs till handlingarna.




§6 Godkannande av beslutsliggare
Styrelsen beslutade:
Att godkanna beslutsliggaren med foreslagna andringar.

§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Attvalja Ellen Hjelm och Sara Kuylenstierna till justerare.

§8 Godkannande av narvaro- och yttranderatt
Styrelsen beslutade:
Att godkanna narvaro- och yttranderatt for Karin Borg under §18.

§9 Tempen pa UG

Saga rapporterade att UG diskuterat intern effektivisering under foregaende
mote. Diskussionen berorde bland annat utvardering av samarbetet mellan
utskotten och ordforanderiet samt vilka beslutsmandat ordforande i respektive
utskott eller organ ska inneha.Vidare diskuterades metoder for hur det ska
sakerstallas att projektgrupper tar del av nodvandig information infor sitt
projektarbete.

§10 Tempen pa Kontaktdagarna

Saga och Sara rapporterade att massan borjar narma sig vilket innebar att
projektgruppen har haft mycket att gora. Sista dagen att boka foretag till massan
har passerat och mycket av arbetet har darav gatt till att fa klart och signera de
sista avtalen.

§11 Tempen pa UEAM

Kristian rapporterade att UEAM har utfort valgjorda analyser. Gruppen har
genomfort vissa justeringar av portfoljens innehall och ser ljust pa framtiden
trots en for narvarande mycket volatil marknad.

§12 Tempen pa ansvarsomraden

Annie (Ordforande) — Annie rapporterade att en gymnasieklass nyligen varit pa
studiebesok. Vidare berattade Annie att hon tillsammans med Maja (vice
ordforande med utbildningsansvar) narvarat vid forsta U9-sammantradet i
Goteborg, vilket var larorikt och intressant. Vidare har Annie arbetat med dagligt,
operativt arbete samt representation.

Saga (Vice ordforande) — Saga rapporterade att hon genomfort walk n’ talks med
samtliga av sina kontaktpersoner. Vidare har hon avlastat eventutskottet och
dess projektgrupper som haft mycket att planera infor kommande evenemang,
speclellt Graddgasquen som narmar sig. Vidare har hon genomfort ovrigt

operativt arbete.
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Maja (Vice ordforande med utbildningsansvar) — Maja rapporterade att hon
planerat att genomfora walk n’ talks med sina kontaktpersoner for att stamma
av hur arbetet fortloper. Vidare har hon arbetat mycket med den arliga enkaten
“Tycka till" som snart skall publiceras. Slutligen har hon arbetat med
STRUT-relaterade fragor.

Sara (Vice ordférande med naringslivsansvar) — Sara rapporterade att
foretagsgruppen genomfort lyckade evenemang och fortsatt haller p4 att planera
de event som ska genomforas kommande veckorna. Hon planerar att
tillsammans med prospketeringsansvarig genomfora en workshop med
foretagsgruppen dar fokuset kommer ligga pa att ta fram samt kontakta de
foretag som efterfragats av medlemmarna i medlemsundersokningen och
karriarsrapporten.

Kristian (Skattmastare) — Kristian rapporterade att han invantar aterkoppling
fran revisorn for godkannande av det slutgiltiga bokslutet. Vidare har han
inventerat samt kopt in ett utokat lager av Uppsalaekonomernas
merchandise-produkter.

Ebba W (Styrelseledamot med alumniansvar) — Ebba rapporterade att
Mentorskapsprogrammet nu har matchat ihop samtliga deltagande mentorer
med dess adepter och att de flesta har inlett en forsta kontakt. Vidare planerar
projektgruppen for Mentorskapsprogrammet att genomfora ett evenemang i
oktober for ytterligare introduktion av programmet for mentorer och adepter.

Ebba R (Sekreterare)— Ebba rapporterade att hon arbetar med l6pande,
rutinmassigt arbete och arbetar vidare med projekt och utredningar.

§13 Rapportering fran USMOS

Saga rapporterade att styrgruppen arbetar vidare med implementeringen av det
nya medlemssystemet. En testgrupp har skapats i syfte att utvardera hur det nya
systemet fungerar i praktiken.

§14 Rapportering fran UUFS

Annie rapporterade att UUFS har tillsatt en studentrepresentant samt att de har
inlett en process att se over rutinen for tillsattning av studentrepresentantposter.
Vidare har UUFS nyligen besokt Carolina Rediviva och diskuterat
biblioteksfragor med déverbibliotekarie Lars Burman. I vrigt sker lopande arbete 1
fokusgrupperna.

§15 Tempen pa STRUT

Maja rapporterade att STRUT arbetar aktivt med enkaten “Tycka tilll" och
forbereder framtida projekt sasom institutionsmiddagen som kommer aga rum

senare under terminen.
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§16 Tempen pa utredningar och projekt

Styrelseutredningar:

Stadgeutredningen - Utredningsgruppen arbetar vidare med revidering av
stadgarna. Fokus har hittills legat pa redaktionella andringar.

Styrelsens struktur - Utredningsgruppen har genomfort benchmark mot andra
karer och har ett inplanerat mote med Seniorskollegiet for att ta del av deras
synvinklar pa utredningen.

Valberedningens funktion - Utredningsgruppen har haft mote med
valberedningen och Seniorskollegiet. Gruppens material ska under styrelsemotet
presenteras for styrelsen i syfte att diskutera utredningens kommande steg.
Foreningens ekonomi - Utredningsgruppen har haft ett mote med
Seniorskollegiet och arbetar just nu med en omarbetning av utredningens
material. Utredningsgruppen har forhoppningen att presentera materialet for
styrelsen inom en snar framtid.

Whistle blow - Utredningsgruppen har mottagit relevanta punkter till
utredningen efter benchmark fran U9 som ska tas upp for diskussion. Gruppen
planerar aven att boka in mote med Seniorskollegiet for ytterligare benchmark.

Styrelseprojekt:

Kick off - Projektgruppen hade inget att rapportera.

Foreningsstamma - Projektgruppen har ett forsta uppstartsmote inplanerat.
Sangbocker - Projektgruppen fortsatter arbetet med att sammanstalla innehallet
i den nya upplagan.

Position Green - Projektgruppen invantar uppbyggnaden av plattformen och har
en inbokad workshop om en manad tillsammans med hallbarhetskonsulten for
att lara sig plattformens funktioner.

Stormoten - Projektgruppen ar i full gang med planeringen infor stormotet och
har bokat en sal infor motet.

Graddan-helgen - Projektgruppen planerar for tillfallet framst logistik och
upplagg infor aktiviteterna tillsammans med Lundaekonomerna under
Graddan-helgen.

§17 Verksamhetsplanen
Annie presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade sedan kring det reviderade materialet och eventuella

andringar.

Styrelsen beslutade:
Att faststalla Uppsalaekonomernas verksamhetsplan for 2022/2023 enligt Bilaga

1 med foreslagna andringar.

§18 Krisutbildning
Annie presenterade Karin Borg fran Universitetskyrkan som holl en utbildning
for styrelsen om krishantering med kompletterande caselosning.
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§19 Valberedningens funktion

Ellen presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pad materialet.
Styrelsen diskuterade sedan vidare utveckling av utredningen Valberedningens
funktion.

§20 Recceveckorna
Annie presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade sedan kring upplagget av Recceveckorna.

§21 Revidering av Regelverk och Riktlinjer UEAM
Kristian presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pad materialet.
Styrelsen diskuterade sedan kring revidering av Regelverk och Riktlinjer UEAM.

§22 Ovriga punkter
A) Monter Kontaktdagarna

Ellen presenterade punkten och styrelsen diskuterade sedan kring hur
Uppsalaekonomernas monter ska utformas under hostens upplaga av
Kontaktdagarna.

B) Datum externa tillstallningar

Annie presenterade punkten och styrelsen blev informerade om datum for
kommande externa tillstallningar.

C) Graddan-helgen

Saga presenterade punkten och styrelsen diskuterade sedan upplagg infor
Graddan-helgen.

8§19 Tid for nasta styrelsemoéte
Nasta styrelsemote ar 2022-10-31 k1. 17:20.

§20 Motet avslutades
Annie forklarade styrelsemotet avslutat.
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Vid protokollet:

Ebba Risberg

Sekreterare
s T
Ellen Hje Sara Kuylenstierna
usterare Justerare




Uppsalaekonomerna

Per capsulam-beslut, Semesteransdkan

Enligt reglementet méaste en ansoékan om semester for en arvoderad stallas skriftligen
till styrelsen i sddan tid att frdgan kan behandlas pa ett styrelsemote som infaller minst
14 dagar innan semestern avses pabdrjas. Da detta inte var mojligt har féljande beslut

fattats per capsulam.

Styrelsen sammantréder per capsulam och beslutar att:

Godkénna semesteransokan for Sara Kuylenstierna torsdagen den 24 november till
fredagen den 25 november 2022.

Beslutet fattades per capsulam 2022-10-10.
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Syfte

Syftet med verksamhetsplanen 2022/2023 ar att illustrera vilka fokusomraden
som Uppsalaekonomernas styrelse valt att prioritera under det kommande
verksamhetsaret, samt konkretisera hur karen kommer att arbeta med dessa.

Bakgrund

Infor verksamhetsaret 2022/2023 arbetade styrelsen fram fem fokusomraden
som resulterade i rubriker for arets verksamhetsplan. Dessa fastslogs pa
styrelsemotet den 12 september 2022. Karens fortroendevalda fick darefter
framfora synpunkter och forslag pa andringar gallande verksamhetsplanens
innehall. En slutgiligt version presenterades sedan pa styrelsemotet den 17
oktober 2022.

Under varterminen 2020 antog styrelsen Uppsalaekonomernas strategi, ett
styrdokument som syftar till att belysa de forbattringsomraden som styrelsen
amnar att strategiskt arbeta med och utveckla over de kommande tre
verksamhetsaren. Utifran strategin har de tre forsta punkterna utbildning,
naringslivskontakt och miljomassig hallbarhet, 1 verksamhetsplanen utarbetats.

Hur verksamhetsplanen ska tillampas

Varje fokusomrade ar uppdelat i tre underrubriker: vision, mal och strategi.
e Visionillustrerar det langsiktiga, overgripande perspektivet.
e Ma&langer det som ska vara uppnatt i slutet av verksamhetsaret.

e Strategi innebar hur Uppsalaekonomerna rent konkret ska agera for att
uppna de satta malen.

En viktig betoning ar att verksamhetsplanen inte ar en fast mall
Styrdokumentet ska vara ett levande verktyg som forandras allt eftersom
forutsattningarna forandras. Uppfoljning ar en forutsattning for att mojliggora
en givande utvardering, darav ska styrelsen kontinuerligt aterkomma till
verksamhetsplanen under verksamhetsaret for att diskutera hur arbetet
fortloper.
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Tidsplan

Nar verksamhetsberattelsen for verksamhetsaret 2022/2023 skrivs ar
ambitionen att samtliga strategier och mal har implementerats respektive
uppnatts.
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1. Utbildning
Bakgrund

Sedan ar 2016 innehar Uppsalaekonomerna karstatus vilket innebar att karens
framsta syfte ar att bedriva studiebevakning. Fran och med hostterminen 2022
foretrader Uppsalaekonomerna fyra institutioner vid Uppsala universitet:
foretagsekonomiska, nationalekonomiska, statistiska och ekonomisk-historiska
Institutionen. Att beviljas karstatus ar en ara och ett ansvar som 1 praktiken
innebar att Uppsalaekonomerna standigt ska bevaka, utveckla och forbattra
utbildningen samt studieforutsattningarna vid de institutioner vi representerar.
Uppsalaekonomerna tilldelas arligen ett karbidrag for att mojliggora och
utveckla dess uthildningsverksamhet pa saval lokal som central niva. Karstatus
har inneburit en hogt accelererande utveckling av Uppsalaekonomernas
utbildningsverksamhet. Under framforallt verksamhetsaren 2020/2021 och
2021/2022 genomfordes flertalet omorganiseringar med syftet att forbattra det
dagliga som saval strategiska arbetet av utbildningsverksamheten. Detta har lett
till att utbildningsverksamheten idag ar valetablerad och stabil. For att bibehalla
och utveckla stabiliteten behover Uppsalaekonomerna arbeta vidare med att
implementera rutiner for utbildningsverksamheten samt sakerstalla att
engagemanget for utbildningsfragor ar befintligt.

Vision

Uppsalaekonomerna ska bidra till att forbattra utbildningen vid de institutioner
karen representerar samt behalla dessa infor kommande karval. Att saledes
omhanderta och utveckla relationerna med de institutioner som karen
foretrader ar av stor vikt varje verksamhetsar. De kommande aren anses det i
synnerhet vara prioritet att etablera en relation med ekonomisk-historiska
institutionen till foljd av att Uppsalaekonomerna ar 2022 erhallit karstatus for
den. Om det upprattas en ekonomisk fakultet vid Uppsala universitet ar visionen
att Uppsalaekonomerna ska foretrada den potentiella fakulteten.

[}

Mal

Under verksamhetsaret ska Uppsalaekonomerna arbeta for att fora
studenternas talan gentemot beredande och beslutande organ vid Uppsala
universitet samt utveckla karens informationsinhamtning fran studenterna.
Under verksambhetsaret ska karen aven bygga en relation med studenterna pa



den ekonomisk-historiska institutionen. Uppsalaekonomerna ska 1 sin dagliga
verksamhet sprida ordet om mojligheterna medlemmarna besitter for att
paverka sina studier. Malet ar att alla poster kopplade till
utbildningsverksamheten ska vara tillsatta, studentrepresentantposter som
saval fortroendevaldposter, genom ett okat engagemang for utbildningsfragor.

Strategi

e Fora en dialog och ha en regelbunden kontakt med de institutioner vi
representerar.

e Synliggora karens utbildningsarbete genom att finnas tillganglig for
studenterna. Exempelvis genom narvaro pa vara medlemmars campus.

e Oka insynen i kdrens utbildningsarbete genom att sprida information
mer frekvent pa vara sociala kanaler.

e Internt utbilda karens fortroendevalda om utbildningsarbetet genom att
regelbundet hélla i utbildningar och workshops.
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2. Naringslivskontakt
Bakgrund

En vital del av Uppsalaekonomernas verksamhet innebar att verka som en
brygga mellan studenter och naringslivet. Att erbjuda kdrens medlemmar en
inblick 1 arbetslivet ar av stor betydelse for framtiden. Under foregaende
verksamhetsar uppstod mojligheten for Uppsalaekonomerna att starta upp
verksamheten igen efter pandemin. Fokuset har lagts pa att aterga till fysiska
evenemang samt ateruppta arbetet som varit pa paus sedan samhallet stangdes
ned. Infor verksamhetsaret 2022/2023 finns darfor stora mojligheter att utveckla
och forbattra arbetet kring samarbeten med externa foretag samt sektorer for att
bredda utbudet av branscher till medlemmar. Genom att utvardera tidigare
evenemang samt tanka nytt ska Uppsalaekonomerna strava efter att forbattra
sin naringslivsverksamhet. Uppsalaekonomerna genomfor arligen en
medlemsundersokning och far aven ta del av en omfattande karriarsrapport
frdn ett externt foretag, vilket ger en indikation pa vilka foretag som ar av
intresse for vara medlemmar. Det finns darfor en vikt i att lagga fokus vid att
anpassa foretagsevenemang och aktiviteter for att erbjuda medlemmarna den
bredd av foretag som efterfragas i undersokningarna.

Vision

Uppsalaekonomerna ska erbjuda samarbeten med en mangfald av foretag och
sektorer inom naringslivet for att tacka alla medlemmars intressen.
Uppsalaekonomerna ska erbjuda kontakt med foretag och organisationer inom
alla branscher och sektorer som ar relevanta for medlemmarnas utbildning.
Genom att vara en brygga mellan utbildning och naringsliv ska studenterna
vara medvetna om arbetsmojligheterna som erbjuds vid avslutandet av sina
studier.

o

Mal

Uppsalaekonomerna ska under verksamhetsaret arbeta for att oka variationen
av foretagssamarbeten och evenemang. Under aret ska samarbetet mellan de
olika naringslivsrelaterade delarna i karerna utvecklas for att skapa kunskap-
och informationsutbyte.



Strategi

Arbeta for att koppla samman studenter med foretag som passar ratt i
tiden med deras utbildning. Detta genom att till exempel besoka
forelasningar och presentera evenemang relevanta till den aktuella
kursen.

Lopande under arets gang utvardera och utveckla en
prospekteringsansvarig i foretagsgruppen.

Oka insynen i féretagsgruppen genom ett tatare samarbete med
resterande utskott och organ, i synnerhet med naringslivsutskottet,
finansutskottet och internationella utskottet.

Utveckla samarbetet mellan Uppsalaekonomernas och Kontaktdagarnas
foretagsgrupp for att skapa ett informationsutbyte grupperna emellan
som ska gynna bada delar av verksamheten.

Erbjuda vara medlemmar foretagsevenemang vars syfte ar att att utbilda
eller lara ut nagon form av praktisk kunskap.

Erbjuda evenemang inom den offentliga sektorn.
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3. Miljomassig hallbarhet
Bakgrund

I Uppsalaekonomernas miljopolicy, som upprattades under verksamhetsaret
2018/2019, betonas ambitionen att kdren ska arbeta aktivt for att ha ett sa litet
klimatavtryck som mojligt. En av huvudrubrikerna 1 Uppsalaekonomernas
strateqgi for ar 2020/2023 ar miljomassig hallbarhet. Karens arbete for att minska
sitt klimatavtryck ar i rorelse men det finns oundvikligen mer att gora for att ge
Uppsalaekonomernas framtida verksamhet sa goda forutsattningar som moijligt.
Ambitionen ar att de styrdokument som karen upprattat gallande miljomassig
hallbarhet 1 storre utstrackning ska anvandas som levande verktyg for att
forbattra arbetet inom alla de omraden som de behandlar. Under foregaende
verksamhetsar beslutade Uppsalaekonomerna att ingd samarbete med ett
hallbarhetskonsultbolag for att kartlagga utslappen genom hela verksamheten.

Vision

Miljomassigt héallbarhetsarbete ska vara en sjalvklar och integrerad del i all
verksamhet som bedrivs av Uppsalaekonomerna. Karen ska efterstrava att vara
sa klimatsmart som mojligt utan att aventyra kvalitén och medlemsnyttan pa
de aktiviteter medlemmarna erbjuds. Uppsalaekonomernas medlemmar ska ha
tillgang till informationen om hur karen arbetar med miljomassig hallbarhet.
Uppsalaekonomerna bor i framtiden ha en hallbarhetsansvarig bland de
fortroendevalda for att sakerstalla att arbetet mot en mer miljovanlig kar
uppnas.

Mal

Under verksamhetsaret ska Uppsalaekonomerna arbeta for att kartlagga
verksambhetens utslapp samt miljopaverkan. Samarbetet med
hallbarhetskonsultsbolaget Position Green ska fortlopa och utvarderas. De
riktlinjer och regelverk som reglerar Uppsalaekonomerna Asset Management
(UEAM) ska omfatta ett miljovanligt forhallningssatt vid forvaltning av
Uppsalaekonomernas kapital.
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Strategi

Aktivt arbeta med Position Green for att kartlagga Uppsalaekonomernas
hallbarhetsarbete genom hela verksamheten. Detta genom att styrelsen,
utskott och organ dokumenterar sitt arbete utifran de matomraden som
upprattats med hjalp av hallbarhetskonsultsholaget.

Utveckla utbildningen om karens miljoarbete pa Uppsalaekonomernas
kickoff for fortroendevalda som ager rum en gang per termin.

Utveckla arbetet med miljomedvetenhet hos alla engagerade medlemmar
1 kdren genom att halla utbildningar i uppstartsfasen av projekt.

Implementera en standardiserad rutin for inkop av mat till evenemang
och interna moten samt en regelbunden inventeringen av Borgen for att
undvika onodig konsumtion och svinn.

Fortsatt implementera och utvardera Uppsalaekonomernas miljopolicy.

Uppsalaekonomerna Asset Management (UEAM) ska investera i
miljovanliga aktier och fonder.
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4. Engagemang
Bakgrund

Karens verksamhet har aterhamtat sig efter en lang tid av restriktioner. I
samband med det har saval etablerade aktiviteter som nygrundade kunnat
genomforas igen. I samband med detta erbjuds vara medlemmar valdigt manga
mojligheter till att engagera sig, delvis genom att delta pa aktiviteterna men
aven genom att arrangera dessa. Soktrycket for att delta som saval arrangera en
aktivitet kan variera oerhort mycket mellan aktiviteter. . Detta ger
Uppsalaekonomerna indikationer om vilka aktiviteter som genererar
medlemsnytta och vilka som inte gor det 1 samma utstrackning.
Uppsalaekonomerna stravar efter att ge sina medlemmar ett mervarde och en
minnesvard studietid utover studierna. Genom att sakerstalla att aktiviteterna
som anordnas haller hog kvalitée ar ambitionen att skapa en kultur dar
medlemmar vill delta pa flera aktiviter, vaga ta steget att engagera sig samt
darefter fortsatt engagera sig vidare.

Vision

Uppsalaekonomerna ska vara det sjalvklara valet vid engagemang for vara
medlemmar. Det Uppsalaekonomerna erbjuder sina medlemmar 1 form av
aktiviteter ska genera medlemsnytta. Alla aktiviteter utforda av kéren ska ha ett
hogt soktryck och skapa ett mervarde. Medlemmar som deltar pa eller anordnar
aktiviteterna ska kanna vardet av att fortsatta engagera sig och delta pa
evenemang utforda av Uppsalaekonomerna.

Mal

Under aret ska Uppsalaekonomerna verka for att erbjuda aktiviteter som haller
hog kvalitét. Det ska ses over vilka aktiviteter som upplevs uppskattade
respektive mindre uppskattade av vara medlemmar, for att darefter revidera
vart utbud av aktiviteter. Resurser ska allokeras till de verksamhetsomraden
som skapar hog medlemsnytta. Alla engagerade medlemmar inom
Uppsalaekonomerna ska kanna uppskattning over deras engagemang inom
karen genom att uppratthalla samt utveckla traditioner kring avtackning.



Strategi

e Uppratthalla rutiner kring utvardering av genomforda aktiviteter for att
klargora vilka som genererar mer medlemsnytta.

e Utveckla avtackningen av aktivt engagerade medlemmar pa jul- och
varfesten.

e Aterinfora midterm-kickoffs for projektgrupper och aktivt engagerade
medlemmar.

e Synliggora karens engagerade medlemmar mer pa Uppsalaekonomernas
soclala kanaler.

e Marknadsfora vad for aktiviteter som erbjuds ytterligare pa till exempel
anslagstavlor och toalettpratare pa Ekonomikum och Borgen.
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5. Social hallbarhet
Bakgrund

Uppsalaekonomerna och Borgen ska vara en plats dar alla kanner sig trygga och
valkomna. All verksamhet inom kéaren ska genomsyras av karens vardegrunder
oppenhet, gemenskap, respekt och framéatanda. Under de senaste aren har det
upprattas styrdokument for att konkretisera och fortydliga hur karen arbetar for
ett socialt hallbart klimat. I Uppsalaekonomernas likabehandlingsplanen
behandlas fokusomradena jamstalldhet, jamlikhet och Inkludering och
foreningskultur. Uppsalaekononernas policy delas in beteendepolicy,
jamlikhetspolicy och alkohol- och drogpolicy. Styrdokumentens syfte ar att
finnas till som riktlinjer vid oacceptabelt beteende och forhoppningen ar att
forebygga att en medlem kanner sig otrygg eller illa behandlad.
Uppsalaekonomerna kan daremot jobba annu mer aktivt for att sakerstalla att
alla medlemmar mar bra. Ett dessvarre aterkommande problem bland studenter
1 Uppsala och vara medlemmar ar stress och psykisk ohalsa. Har har
Uppsalaekonomerna som studentkar ett ansvar att forse medlemmarna med
lamplig information om det aktuella amnet.

Vision

Uppsalaekonomerna ska vara en kar som vara medlemmar upplever som
inkluderande. Vidare ska Borgen vara en trygg plats att vistas pa. Det ska rada
ett oppet klimat dar alla medlemmar kanner sig sedda och vet vart de ska vanda
sig vid eventuell problematik.

[}

Mal

Under verksamhetsaret ska  Uppsalaekonomerna implementera en
sakerhetsfunktion, ofta benamnt en “whistle blow’-funktion, dit alla
medlemmar kan vanda sig om det upplever nagot problematiskt inom karen.
Det ska vara tydligt for samtliga medlemmar hur och vart man vander sig om
man har ett behov att f& hjalp kopplat till sitt valmaende och héalsa. Det ska
undersokas om Borgen kan tillganglighetsanpassas mer.
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Strategi

Sprida information pa Borgen samt pa vara sociala kanaler om vad till
exempel Studenthalsan, eller andra organisationer som arbetar for
valmaende, erbjuder for tjanster.

Erbjuda utbildningar for karens fortroendevalda inom relevanta omraden
for att framja psykisk halsa och valmaende.

Implementera Uppsalaekonomernas fyra vardegrunder i verksamhetens
alla delar.

Regelbundet revidera och aterkoppla till Uppsalaekonomernas policy och
likabehandlingsplan i1 det operativa samt strategiska arbetet.

Kartlagga arbetsbelastningen inom karen for att sakerstalla att ratt
resurser 1 form av hjalp och stod tillhandahalls till de som har storst
behov av det.

Synliggora mojligheten att vanda sig till Uppsalaekonomernas
ordforanderi for hjalp av personarenden.
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