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Bakgrund och syfte

2016 blev Uppsalaekonomerna for forsta gangen kar for foretagsekonomiska och
nationalekonomiska institutionen, vilket innebar att det framsta syftet ar
studiebevakning. Fran och med hosten 2022 ar Uppsalaekonomerna kar for fyra
institutioner vid Uppsala universitet, vilket innefattar den Foretagsekonomiska,
Nationalekonomiska, Statistiska och Ekonomisk-historiska institutionen. Inom karens
utbildningsverksambhet har det skett flera omstruktureringar med syfte att utveckla
verksamheten och studiebevakningen. Detta har lett till ett glapp inom studiebenet
gallande bade rutiner internt i karen, saval som rutiner externt mot universitet.

Syftet med denna strategi ar att definiera Uppsalaekonomernas grundstenar inom
studiebevakning samt att identifiera tre fokusomraden med forbattringspotential.

Tillampning av strategin

Strategin amnar revideras var tredje ar, alltsa direkt efter varje karval. Dokumentet
behover inte bokstavstolkas; dels pa grund av att mycket forandring kan ske pa tre ar,
men ocksa pa grund av att det ska finnas en balans mellan langsiktig och agil styrning.
Om synnerliga skal finns kan dokumentet revideras oftare an var tredje ar.

Strategin bestar av tva huvudsakliga delar. Den forsta delen identifierar grundstenar for
hur god studiebevakning ska bedrivas. Dessa tre punkterna amnar vara tidlosa. Den
andra delen bestar av fokusomraden som utredningsgruppen identifierat som
Uppsalaekonomerna bor fokusera pa de narmsta tre aren, givet dagens forutsattningar
och mojligheter. Fokusomradena ar inte skrivna i sten, sarskilt da forutsattningar kan
forandras. Dock ska de anda foljas i storsta mojliga grad for en mer langsiktig
studiebevakning.

Detta dokument har for avsikt att vagleda styrelsen, det strategiska utbildningsradet,
samt utbildningsutskottet i deras studiebevakning under verksamhetsaren 2022-07-01
till 2025-06-30. Dock ser vi med fordel att fortroendevalda samt alla
utbildningsengagerade laser dokumentet och ar insatta i det. Vice ordforande med
utbildningsansvar ansvarar for att dokumentet revideras och godkanns av styrelsen
efter varje karval.



Grundstenar for studiebevakning

1. Engagemang fran studenterna
Utan engagemang fran studenterna finns ingen karverksamhet. Har har karen ett stort
ansvar 1 att synliggora det arbetet som bedrivs kring studiebevakning samt att
marknadsfora de studierelaterade posterna pa ett lattillgangligt och attraktivt satt.
Karen ska hela tiden se till att det finns tillrackliga incitament for studenter att
engagera sig i1 studieverksamheten.

2. Kannedom om studenternas asikter
For att kunna bedriva studiebevakning pa ett sa legitimt satt som mojligt kravs god
kannedom om vad studenterna vi representerar faktiskt tycker, da det ar alla studenters
asikter vi som kar ska representera. Det ar darfor karens uppgift att aktivt ta reda pa
vad vara studenters asikter utgors av for att kunna bedriva en god studiebevakning.

3. Inflytande i beslut och relation till universitetet
Aven om det finns engagerade studenter med god kannedom om studenters &sikter,
kommer mojligheten till att paverka vara marginell om det inte finns goda mojligheter
att na fram till beslutsfattare pa universitet. Studentkarer har en lagstadgad ratt att
alltid narvara nar beslut fattas och bereds vid universitetet, om det paverkar studenter.
Karen ska bedriva paverkansarbete pd andra satt an bara genom sin beslutsratt i
diverse organ. For att kunna paverka beslut kravs bade forum for
studentrepresentation, men ocksa god kannedom om dessa, samt om universitetets
beslutsordning. Utover detta kraver ett gott samarbete mellan karen och universitetet
en relation som standigt underhalls.



Fokusomraden 2022-2025

1.

Dokumentation, rutiner och processer

Som en f6ljd av de manga omstruktureringar som gjorts inom
utbildningsverksamheten sedan Uppsalaekonomerna fick karstatus har rutiner,
processer och arbetssatt andrats. Detta har skapat ett glapp nar det kommer till
dokumentation. Till foljd av detta har utbildningsverksamhetens engagerade inte pa ett
fullgott satt kunnat redogora for hur utbildningsverksamheten bor bedrivas. Detta galler
saval externt som internt, men blir framst ett problem nar det handlar om rutiner som
ar gemensamma med universitetet. Exempelvis rutiner som ror studentrepresentanter,
kursutvarderingar eller kvalitetsutredningar.

Tydliga rutiner ar en forutsattning for att samarbetet skall fungera val, som i sin tur ar
avgorande for att vi ska kunna uppfylla vara krav som studentkar. Darmed behover vi
lagga ett stort fokus pa att strukturera upp vart interna arbete saval inom STRUT som
inom styrelsen och utbildningsutskottet. P4 samma vis behover vi uppratta nya rutiner
med universitet, men ocksa se over de som redan finns och sakerstalla att rutinerna
fungerar for bada parter.

Fokus bor darmed under de nastkommande tre aren ligga pa:

att sakerstalla att rutinmassiga overlamningar gors inom varje del av
utbildningsverksamheten

att rutindokument upprattas kring den interna verksamheten utover det som
innefattas av en overlamning. Detta kan galla allt ifran arbetssatt och rutiner, till
handbocker

att sakerstalla att gemensamma overenskommelser och rutiner med universitet
finns nedskrivna och lattillgangliga for Uppsalaekonomerna och Uppsala
universitet

att se over om nya rutiner behover skapas med universitetet, samt se over
rutiner som upplevs otydliga eller bristfalliga

att verka for att det finns ett informationsutbyte mellan Uppsalackonomerna
och Uppsala universitet om varandras verksamheter

att se over rutiner och avtal inom samarbetsorganet Uppsala universitets
forenade studentkarer (UUFS)

att se over rutiner och avtal med karforeningar som tillhor de institutioner vi ar
kar for

att se over rutiner gallande insamling och dokumentering av studenternas
asikter



2. Engagemang
En bidragande faktor till att det uppstatt ett glapp i dokumentation gallande
utbildningsverksamhetens rutiner och processer grundar sig i att det funnits ett
bristande soktryck pa dessa poster. Detta har dels berott pa att det varit bortfall i
utbildningsutskottet flera mandatperioder i rad, samt att det varit vakanser inom
flertalet poster som ar relaterade till utbildningsverksamheten.

Forutsattningarna for overlamnande har i och med detta varit bristfalliga. For att kunna
uppna vara mal och ambitioner samt for att kunna verkstalla bade vara vagledande
dokument och styrdokument kraver det att det finns arbetskraft att tillga.

Fokus bor darmed under de nastkommande tre aren ligga pa:

- att aktivt arbeta med att synliggora utbildningsverksamheten inom karens olika
marknadsforingskanaler, saval fysiska som digitala

- att marknadsfora rollerna som utbildningsengagerad pa ett representativt och
insiktsgivande satt for karens medlemmar

- att se Over engagemangsutbudet for de utbildningsengagerade

- att verka for att undvika vakanser inom utbildningsverksamheten genom att
fortsatta skapa incitament for att framja engagemang

- att se over hur man kan utveckla, marknadsfora och synliggora rollen som
studentrepresentant bade for karens medlemmar, samt for samtliga studenter
som Uppsalaekonomerna representerar



3. Resurser
Under en period har Uppsalaeckonomernas utbildningsverksamhet haft problem med
overbelastning som flera ganger resulterat i sjukskrivningar. Detta ar ett problem som

resulterat i vakanser och svarigheter med att tillsatta poster inom
utbildningsverksamheten. Detta har lett till att overlamning blivit lidande vilket har
skapat ett kunskapsglapp. Resurserna racker idag knappt till for att bedriva en fullgod
studiebevakning och racker darmed inte till for att bedriva utvecklingsarbete. Utover
detta har Uppsalaekonomerna under detta ar utokat sin karstatus fran tre till fyra
institutioner, vilket resulterar i en hogre arbetsbelastning.

Uppsalaekonomerna som kar erhaller ett karbidrag, delvis som anslag fran regeringen
och delvis fran Uppsala universitet. For att erhéalla detta bidrag maste karen uppfylla de
krav som aterges i hogskolelagen och i studentkarsforordningen. Karbidraget ska enligt
kravet g4 tillbaka till verksamhetens studiebevakning. Det finns mojlighet att se over
hur dessa pengar anvands i relation till var utbildningsverksambhet for att kunna
bedriva en sé god studiebevakning som mojligt, samt att oka incitamenten for att
engagera sig inom utbildning.

Vi anser darfor att extra fokus de nastkommande tre aren bor laggas pé:

- att se over arbetsbelastningen for de utbildningsengagerade

- att sattain fler resurser i form av arbetskraft om nodvandigt for att avlasta
eventuellt overbelastade poster

- att se over hur karbidraget fordelas inom verksamheten for att sakerstalla att det
anvands andamalsenligt

- att se over vilka atgarder som behover vidtas for att pa ett fullgott satt kunna
fullfolja uppdraget som studentkar for ytterligare en institution



