UPPSALAEKONOMERNA

Féreningen Uppsalaekonomerna - Extrainsatt Styrelsemoéte

Datum: 2022-06-01
Tid: 0816 — 09:44
Plats: Arenan
Narvarande:
e Sara Asperheim
e Daniel Busk
e Axel Gullikson
e Ellen Hjelm
e Amanda HOok
e Hanna Olai
e Michael Svensson (narvarande under §1-§9)
e Filip Weinestal
e Ebba Wiking
e Roy Osterborg
e Kristian Wulfert (ndrvarande under §1-§13)
e Ebba Risberg (narvarande under §1-§13)

Franvarande:

Protokoll
§1 Motets 6ppnande
Daniel forklarade motet 6ppnat.

§2 Tillagg av 6vriga punkter
Punkten "Mental Health Week" lades till.

§3 Godkannande av foredragningslistan
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna foredragningslistan.

§4 Godkiannande av foregaende métes styrelseprotokoll
Fanns inte tillhandahallet till motet.

§5 Beslut fattade per capsulam
Inga beslut fattade per capsulam.

§6 Godkannande av beslutsliggare

Styrelsen beslutade:
D.B. “AH.

AG.




Attgodkanna beslutsliggaren.

§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Attvalja Daniel Busk och Amanda Hook till justerare.

§8 Godkannande av narvaro- och yttranderatt
Attgodkanna narvaroratt for Annie Unghanse under §1 till §13.
Attgodkanna narvaroratt for Saga Kronborg under §1 till §13.
Attgodkanna narvaroratt for Sara Kuylenstierna under §1 till §13.
Attgodkéanna narvaroratt for Maja Mattiasdotter under §1 till §13.
Attgodkédnna narvaroratt for Michaela Mattsson under §1 till §13.
Attgodkanna narvaroratt for Ebba Risberg under §1 till §13.
Attgodkénna narvaroratt for Kristian Wulfert under §1 till §13.

§9 Byte av medlemssystem

Amanda informerade styrelsen om processen for det kommande bytet av
medlemssystem fran Melos till Upright som sker inom USMOS. Styrelsen gav
sedan sina kommentarer och fick mojlighet att stélla fragor.

§10 Strategi for Kontaktdagarna
Filip presenterade punkten och styrelsen diskuterade slutliga revideringar av
materialet till utredningen "Strategi fér Kontaktdagarna”.

Styrelsen beslutade:
Attanta Strategi for Kontaktdagarna 2022-2024 enligt bilaga 1 med foreslagna

andringar.
§11 Ovriga punkter

A) Mental Health Week

Ebba presenterade punkten och styrelsen diskuterade Uppsalaekonomernas
eventuella medverkan under Mental Health Week 1 oktober.

§12 Tid for nasta styrelsemote
N&sta extrainsatta styrelsemote ar 2022-06-06 kl. 15:00.

§13 Motet avslutades
Daniel forklarade styrelsemotet avslutat.
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Strategi for Kontaktdagarna 2022-2024

Sara Asperheim, Amanda Ho6k, Filip Weinestéal, Roy Osterborg

Bakgrund och syfte

Syftet med dokumentet ar att uppratta en strategi for Kontaktdagarnas
langsiktiga arbete. Kontaktdagarna ar en av Uppsalaekonomernas storsta
intaktskallor, saledes ar strategin ett verktyg for att kunna sakerstalla
Uppsalaekonomernas framtida kassafloden. I dagslaget byts hela
projektgruppen ut varje ar, till skillnad fran de flesta fortroendevaldaposter som
har overlappande mandatperioder. Detta resulterar 1 att tanke- och arbetssatt
ofta forandras for Kontaktdagarna. Denna strategi amnar saledes identifiera
viktiga fokusomraden for att i framtiden fortsatta utfora valarrangerade massor.
Dessa fokusomraden ar identifierade av styrelsen, i samrad med tidigare
projektledare for Kontaktdagarna samt Uppsalaekonomernas seniorskollegium.
De presenterade omradena behover nodvandigtvis inte vara punkter som idag ar
bristfalliga, utan ar omraden som ar centrala for att Kontaktdagarna ska
bibehalla sin konkurrenskraft och behover darmed fortsatt arbetas aktivt med.

TillAmpning av strategin

Styrelsen:

Styrelsen ansvarar for att uppratta strategin vart tredje ar 1 samrad med
projektledarna for Kontaktdagarna. Strategin for Kontaktdagarna ska aktivt
anvandas och gas igenom pa styrelsens kick-off varje termin. Styrelsen
ansvarar aven for att den senast uppdaterade versionen finns tillganglig pa
Uppsalaekonomernas hemsida. Projektledarnas kontaktpersoner 1 styrelsen ar
ansvariga over att strategin foljs upp kontinuerligt under aret.

Projektledare:

Kontaktdagarnas projektledare ar huvudansvariga for massan och séaledes
ansvariga for att strategin foljs. Projektledarna ansvarar for att, under
stormoten, ha workshops eller utbildning av strategin. Ett av dessa tillfallen ska
vara 1 borjan av aret med hela projektgruppen, det andra tillfallet ska vara nar
koordinatorerna blivit tillsatta. Projektledarna ansvarar for att inkludera
strategin 1 overlamningen till nastkommande projektledare samt vara
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behjalpliga 1 arbetet kring skapandet av den nya strategin. Detta kan ske 1 form
av att medverka pa moten med styrelsen for att dela med sig av erfarenhet,
kunskap samt for att svara pa fragor.

Kontakteriet:

Samtliga 1 kontakteriet, vilket innefattar projektgrupp och koordinatorer, atar sig
att delta pa obligatoriska workshop- och utbildningstillfallen dar strategin for
Kontaktdagarna behandlas. Utover detta ska strategin standigt arbetas med och
implementeras inom alla Kontaktdagarnas delar.

Denna strategi galler mellan 2022-2024, nasta strategi ska arbetas med under
hostterminen 2024 for att vara fardigstalld och godkand till starten av
Kontaktdagarna 2025 da den borjar galla.
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UPPSALAEKONOMERNA

Fokusomraden 2022-2024

1. Ekonomisk hallbarhet

Tillvagagangssatt for rekrytering ar 1 konstant forandring vilket kan leda till att
framtiden for fysiska massor kan bli allt mer osaker. Det kan exempelvis bli allt
mer vanligt att foretag anvander sig av interna rekryteringsmetoder, och att
vardet av en fysisk arbetsmarknadsmassa forandras. Detta kan paverka de
intaktsstrommar som Kontaktdagarna, och Uppsalaekonomerna 1 stort, ar
beroende av. Med detta i beaktning bor Kontaktdagarna se over hur och varifran
man kan generera intakter pa diversifierade satt och med vilka metoder.
Kontaktdagarnas intakter, som till storsta del kommer fran de utstallande
foretagen, utgor en stor del av foreningsbudgeten, vilket medfor ett behov att se
over alternativ till hur Kontaktdagarna kan sakerstalla att foretag deltar.

Vi anser darfor att extra fokus de nastkommande tre dren bor laggas pa:

- att Kontaktdagarna ska beakta forandringar i foretagens
tillvagagangssatt for rekrytering, 1 syfte att fortsatta vara
konkurrenskraftiga

- att Kontaktdagarna ska se over alternativa mojligheter for samarbeten
med foretag

- attarbeta med att skapa en god budgetmedvetenhet inom hela

kontakteriet
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2. Branding

Kontaktdagarna samarbetar i dagslaget med manga olika typer av foretag under
ett ar. Det finns foretag som har samarbetat med Kontaktdagarna under en
langre tid men aven nya foretag som soker sig till massan. Kontaktdagarna ar
inte den enda arbetsmarknadsmassan i Sverige och darfor ar det viktigt att vi
kan mota foretagens krav samt arbeta for att starka massans varumarke. For att
starka Kontaktdagarnas varumarke ar det viktigt att synas under aret pa olika
plattformar; bade pa sociala medier, men aven fysiskt tillsammans med
foretagen vi samarbetar med. For att standigt ligga 1 framkant nar det kommer
till foretagssamarbeten bor Kontaktdagarna aven se over mojligheten att samla
in statistik fran massan, for att sedan kunna presentera det till det foretagen.
Detta kan exempelvis galla statistik pa antal besokare pa massan eller antalet
ansokningar till kontaktsamtal.

Vi anser darfor att extra fokus de nastkommande tre dren bor laggas pa:

- att Kontaktdagarna ska arbeta med insamling av statistik fran det gangna
aret

- att Kontaktdagarna ska marknadsforas och synas kontinuerligt under
aret pa olika plattformar

- att Kontaktdagarna ska ge en enhetlig och professionell bild utat
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3. Relationer

Internt

Kontaktdagarna utgor en stor del av Uppsalaekonomernas verksambhet. Det ar
det storsta projektet Uppsalaekonomerna arrangerar bade sett till omsattning
och antalet engagerade medlemmar. Kontaktdagarna har en
organisationsstruktur inom projektet som pa manga vis liknar den
overgripande strukturen i hela Uppsalaekonomerna. Med detta i atanke, finns
det mycket att lara av varandra. En bra sammanhallning mellan
Kontaktdagarna och resten av Uppsalaekonomerna ar nagot som ska arbetas
med lopande och dynamiskt for att kunna mojliggora kunskapsutbyte och
gemenskap.

Pa samma spar ar sammanhallningen inom Kontaktdagarnas projektgrupp
central for en lyckad massa. Kontakteriet ar under hog belastning nar massan
narmar sig och saledes bor Kontaktdagarna med fordel arbeta for en god
sammanhallning redan fran start.

Vid budget och malsattning ar det viktigt att Kontaktdagarna har arbetsmiljo
och valméaende i atanke for att mojliggora hallbara arbetsforhallanden. For att
mojliggora utveckling inom Kontaktdagarna bor nya koncept utforskas, men da
behover ocksa andra delar som resurser och evenemang ses over 1 syfte att
sakerstalla en hallbar arbetsmiljo.

Externt

Kontaktdagarnas externa relationer ar viktiga for att projektet ska kunna
utvecklas samt expandera som arbetsmarknadsmassa. Tillsammans med
relevanta medarrangorer kan Kontaktdagarna na en bredare malgrupp och
darmed aven bredda utbudet av foretag, for att pa sa satt generera mer
medlemsnytta.

Att ligga i framkant handlar aven om att veta vad andra arbetsmarknadsmassor
gor bra och lara av dem. Genom goda relationer med andra massor runt om 1
Sverige kan Kontaktdagarna hitta nya, samt utveckla befintliga koncept.



d
A

Y |

.
Sl
L.,
‘A’

<

l

s

W UPPSALAEKONOMERNA

Y

,
5
so

I

.)1

\t\
'ﬁ\\d

Vi anser darfor att extra fokus de nastkommande tre dren bor laggas pa:

- att framja ett utbyte mellan Kontaktdagarna och resterande delar av
Uppsalaekonomerna for att kunna lara av varandra

- att se over mojligheten att bredda var malgrupp for massan

- att fran dag ett arbeta for en god sammanhallning inom kontakteriet

- att verka for en god psykisk och fysisk arbetsmiljo

- attaktivt arbeta med relationen till andra massor, exempelvis genom att
besoka andra arbetsmarknadsmassor under dret



Styrelseutredning

Strateqgi for Kontaktdagarna
Fardigstallt 2022-05-31
For: Beslut/diskussion/information

Strategi for Kontaktdagarna

Projektgrupp: Sara Asperheim, Amanda Ho6ok, Filip Weinestdl & Roy Osterborg
Presenterades: 2022-06-01

Syfte

Strategin for Kontaktdagarna ar amnad att skapa forutsattningar for en
langsiktighet 1 Kontaktdagarna. P4 grund av en hog arbetsbelastning pa
projektledarna tenderar deras arbete fokusera pa det operativa vilket leder till

brister 1 utvecklingsarbetet.

Bakgrund

Kontaktdagarna ar 1 nulaget Sveriges storsta arbetsmarknadsmassa for
ekonomer, systemvetare och medievetare. Kontaktdagarna ar aven en av de
storsta inkomstkallorna for Uppsalaekonomernas och darmed aven central for
karens verksamhet 1 stort. I dagslaget byts hela Kontakteriet ut arsvis, till
skillnad fran de flesta fortroendevalda poster inom kéren som har overlappande
mandatperioder. Detta resulterar 1 att tankesatt och metoder ofta forandras for
Kontaktdagarna utan en kontinuitet 1 arbetet. Den framtagna strategin amnar sig
saledes att identifiera fokusomraden som ska arbetas med kontinuerligt for att 1

framtiden fortsatta utfora valarrangerade massor.

Strategin amnas att revideras péa 3-arsbasis, detta anses vara en rimlig tidpunkt
for att motverka att ha en inaktuell strategi da viljor och behov standigt

utvecklas och fornyas.
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Styrelseutredning

Strateqgi for Kontaktdagarna
Fardigstallt 2022-05-31
For: Beslut/diskussion/information

Forslag

Forslag 1: Anta strategi for Kontaktdagarna 2022-2024

Fordelar:

e Skapa forutsattningar for ett l1angsiktigt arbete inom Kontaktdagarna

e Kan bidra till en kortare startstracka for projektgruppen far vetskap om
fokusomraden

e Kan sakerstalla att dessa punkter arbetas med under en trearsperiod

e Styrelsen kan f& en battre inblick 1 Kontaktdagarnas arbete och
fokusomraden

e Skapar incitament for kontakteriet att tanka langre bort an sin egen

massa.

Nackdelar:

e Det kan riskera att begransa projektgruppens frihet och darmed hamma
motivationen

e Kan bliirrelevant innan det ar dags att satta en ny strategi som i sin tur
leder till att dokumentet inte anvands

e Kan gora arbetet mer trogrorligt

Benchmark

Projektgruppen har tagit kontakt med Seniorskollegiet, andra
arbetsmarknadsmassor runt om 1 Sverige samt nuvarande projektledare for

Kontaktdagarna.
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Styrelseutredning

Strateqgi for Kontaktdagarna
Fardigstallt 2022-05-31
For: Beslut/diskussion/information

Seniorskollegiet var generellt positiva till upprattandet av ett dokument som
tydliggjorde arbetsmetoden for Kontaktdagarna. Seniorskollegiet skickade med
att ssmmanhallning inom Kontaktdagarna ar centralt samt att ett okat utbyte
mellan Uppsalaekonomerna och Kontaktdagarna skulle vara fordelaktigt.
Representanterna fran Seniorskollegiet har tidigare varit kontaktpersoner till

projektledarna, samt projektledare som satt aren 2017 och 2018.

Gadden, som ar Nordens storsta arbetsmarknadsmassa, trycker pa vikten av
malsattning och arbetar med mal pa olika plan. Detta inkluderar mal for projektet
1 stort, for respektive grupp inom projektet som exempelvis foretags- och
hallbarhetsmal samt individuella mal inom personlig utveckling. Baserat pa typ

av mal finns dessa bade pa kort- och 14ng sikt och foljs upp tva-tre ganger per ar.

Projektledaren for Utnarm, Uppsala teknolog- naturvetarkars
arbetsmarknadsmassa, var instinktivt positiv till ett strategidokument men har

Inte nagot liknande upprattat 1 dagslaget.

Utredningsgruppen har aven haft ett mote med sittande projektledare som var
positiva till en strategi for Kontaktdagarna. Projektledarna har uttryckt vikten av
deras frihet inom projektet och att det ar nadgot som bor vardesattas och forvaltas

Inom projektet.
Rekommendation

Projektgruppen rekommenderar att ga vidare med forslag 1.

Idag finns ingen kontinuitet i projektet utover de overlamningar som avklivande
projektgrupp sjalva forfattar. Overlamningarna tenderar att vara av olika kvalité,
omfattning och ar ibland uteblivna. En gemensam strateqgi for projektet 1 stort

skulle bidra till att projektgruppen drar at samma hall.
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Styrelseutredning

Strateqgi for Kontaktdagarna
Fardigstallt 2022-05-31
For: Beslut/diskussion/information

Det som behover ses over for att dokumentet ska fa slagkraft och ge nytta ar hur
implementeringen bast ser ut for att det inte ska bli ett dokument som inte ses

over eller arbetas med.

Om styrelsen valjer att anta strategi for kontaktdagarna ar det viktigt att
fortsatta vara lyhord gentemot projektgruppen for att inte hamma motivationen

och gora arbetet mer trogrorligt.

Kan styrelsen besluta:

Att anta strateqgi for Kontaktdagarna 2022-2024
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