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Syfte

Syftet med en Likabehandlingsplan ar att fortydliga och konkretisera hur Foreningen
Uppsalaekonomerna arbetar for lika villkor samt hur foreningen arbetar med att
implementera arbetet i de olika delarna i foreningen.

Bakgrund

Varen 2021 beslutade sittande styrelse att en likabehandlingsplan ska upprattas i
januari varije ar, likt Verksamhetsplanen som upprattas i september. Utredningen
“Social hallbarhet” paborjades under varterminen 2021 och ligger till grund for detta
beslut. I utredningen kunde styrelsen identifiera att det inte finns nagon tydlig struktur
i hur foreningen arbetar med social hallbarhet och att det darmed behover
konkretiseras. Hallbarhet ar en viktig och hogst aktuell fraga i dagens samhalle och
aven for Uppsalaekonomerna. Vi har under en tid arbetat systematiskt med bade
miljomassig och ekonomisk hallbarhet och det ar darfor dags att vi strukturerar upp
arbetet kring den sociala hallbarheten med lampliga mal och strategier. Genom detta
skapade styrelsen tva olika dokument som konkretiserar hur foreningen arbetar med
lika villkor. Dels upprattades ett arbetsdokument som beskriver de langsiktiga malen,
ansvarsfordelning, samt forklaringar till begrepp som ofta aterkommer nar man talar
om just social hallbarhet och lika behandling. I det langsiktiga arbetsdokumentet kan
vi finna att styrelsen ar ytterst ansvariga for det overgripande arbetet med lika villkor,
samt uppfoljning av foreningens arbete kring det. For att pa basta satt kunna gora
detta upprattades aven denna likabehandlingsplan, som styrelsen for varje ar ska folja
upp och utvardera for att sedan kunna satta en ny. Detta ska arbete implementeras i
styrelsen dels for att sdkra att uppfoljning gors men ocksa for att pa ett systematiskt
satt kunna identifiera foreningens brister i arbetet i fragan, for att pa sa vis kunna bli
battre.

Hur ska likabehandlingsplanen anvandas

Likabehandlingsplanen har arbetats fram av styrelsen med inputs fran exempelvis
fortroendevalda i borjan av varje ar. Det ar sedan styrelsens uppgift att se till att
likabehandlingsplanen foljs upp, utvarderas och implementeras under aret.
Likabehandlingsplanen ska dock vara kand for samtliga aktiva inom foreningen och
ska ligga till grund for hela foreningens verksamhet. Styrelsen har darfor i uppgift att
se till att likabehandlingsplanen finns tillganglig till fortroendevalda, att den gas
igenom och att fortroendevalda i sin tur arbetar vidare med den i sin respektive utskott
eller organ.
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1. Jamstalldhet

Bakgrund

Uppsalaekonomerna har sedan en tid tillbaka arbetat med jamstalldhetsfragan pa
olika vis genom exempelvis natverket VERA och projektet Equal March, som bada
syftar till att framja kvinnor inom naringslivet. Jamstalldhet innebar att kvinnor och
man har samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla omraden i livet
och samma makt att forma. Omradet omfattar bland annat frdgor som makt,
inflytande, ekonomi, halsa, utbildning, arbete och fysisk integritet. Jamstalldhet
handlar inte bara om jamn konsférdelning utan ocksa om att uppmarksamma
attityder, normer, varderingar och ideal som paverkar livsvillkoren for kvinnor och
man inom samhallets olika omraden. Darfor bedrivs arbetet for jamstalldhet ofta med
tva olika fokus, dar det ena hjalper oss att skapa en tydlig bild av olika situationer och
forhallanden med hjalp av matbara faktorer, medan det andra problematiserar och
granskar vilka normer och varderingar som ligger bakom de redovisade siffrorna.
Varken kvinnor eller man utgor nagra enhetliga grupper. En manniskas moéjligheter i
livet paverkas ocksa av vilken socioekonomisk grupp man tillhor, var i landet man bor,
liksom av etnicitet, alder, sexuell orientering, funktionsformaga och annat som faller
inom ramen for diskrimineringsgrunderna. I arbetet med jamstalldhet ar det darfor
viktigt att reflektera over hur alla dessa kategorier samverkar med varandra, alltsa att
gora en intersektionell analys, for att forsta hur ojamlikhet skapar olika
forutsattningar for grupper eller individer. Uppsalaekonomerna har idag forum som
fokuserar pa kvinnor i naringslivet och vi ser vikten av att fortsatta det arbetet, men
aven att expandera det till flera omraden som aven ror den interna verksamheten
sasom ett proaktivt arbete for jamstalldheten i stort i samhallet.

Vision

Visionen ar att alla Uppsalaekonomer ska bli lika behandlade inom foreningen kopplat
till konstillhorighet och verksamheten ska vara fri fran trakasserier, krankningar och
misogyna arbetsforhallanden. Uppsalaekonomerna ska aven ge goda forutsattningar
for att framja kvinnor i arbetslivet, samt att sprida kunskap till vdra medlemmar om
patriarkala samhallsstrukturer. Uppsalaekonomerna ska aven strava efter att ha en
jamn konsfordelning inom foreningen, i synnerhet inom styrelsen.

Mal

Under verksamhetsaret ska Uppsalaekonomerna verka for att alla medlemmar ska
vara medvetna om foreningens jamstalldhetsarbete och likabehandlingsplan.
Uppsalaekonomerna ska aven verka for att sprida kunskap om jamstalldhetsfragan
och hur den paverkar kvinnor i samhallet pa ett strukturellt plan. Uppsalaekonomerna
ska aven fortsatta arbetet mot att arbeta for kvinnors forutsattningar i arbetslivet, samt
verka for att den interna verksamheten genomsyras av jamstalldhetsarbete.



Strategi

Alla fortroendevalda ska varje termin genomga en utbildning som syftar till
jamstalldhet.

Uppsalaekonomerna ska fortsatta arbetet med att implementera
arbetsdokumentet for lika villkor genom exempelvis stormoten, workshops
eller under utbildningar med projektgrupper.

Uppsalaekonomerna ska arbeta for att alla delar av verksamheten arbetar
aktivt med jamstalldhetsfragan i enlighet med arbetsdokumentet for lika
villkor.

Uppsalaekonomerna ska i sina naringlivssamarbeten aktivt arbeta narmare
med frdgan om jamstalldhet.

Uppsalaekonomerna ska fortsatta framja event som syftar till jamstalldhet,
samt forvalta och utveckla Equal March, samt natverket VERA.
Uppsalaekonomerna kan se over mojligheten att tilldela en person i styrelsen
jamstalldhetsansvarig och jamlikhetsansvarig.
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2. Jamlikhet

Bakgrund

Liksom arbetet med jamstalldhet inom foreningen, har styrelsen aven valt att under
detta verksamhetsar arbeta narmare med jamlikhet. Begreppet jamlikhet inkluderar
likabehandling inom en rad olika aspekter som kan ligga till grund for
diskriminerande behandling. Dessa aspekter inkluderar bland annat etisk, politisk
eller religios tillhorighet, liksom sexuell 1dggning, funktionsvariationer, alder, kon och
socioekonomisk bakgrund. Jamlikhetsarbetet inom Uppsalaekonomerna amnar
belysa hur dessa aspekter kan skapa ojamlika forutsattningar i samhallet, och vi vill
jobba aktivt med att se till att dessa strukturer inte far ta plats i var foreningskultur
samt att ingen av vara medlemmar upplever sig blivit diskriminerad i ndgon del av
verksamheten. Vara medlemmar ska forutsattningslost kunna ta del av vara
evenemang och aktiviteter oberoende av de ovan namnda aspekterna som kan vara en
kalla till diskriminerande behandling.

Vision

Uppsalaekonomernas verksamhet ska vara fri fran diskriminering och krankande
behandling utifran de lagstadgade diskrimineringsgrunderna. Vidare skall alla vara
fortroendevalda vara val palasta och medvetna om jamlikhet som amne samt hur vart
jamlikhetsarbete inom foreningen ser ut. Alla ska kanna sig valkomna pa
Uppsalaekonomernas evenemang och kanna att de kan och vill engagera sig i var
verksambhet. Det skall rdda en bred mangfald inom foreningen, och alla medlemmar
ska pa lika villkor kunna besoka och kanna sig valkomna i Uppsalaekonomernas
foreningslokal.

Mal

Under verksamhetsaret ska Uppsalaekonomerna aktivt arbeta med att se till att alla
engagerade ska vara palasta kring amnet jamlikhet, vad det inkluderar och hur vi kan
arbeta med amnet inom var forening. Vidare ska alla medlemmar vara medvetna om
hur olika grupper i vart samhalle har olika forutsattningar kopplat till en rad olika
aspekter som etnicitet, religion eller sexuell 1aggning for att namna ett fatal.
Uppsalaekonomerna ska aktivt arbeta for att na en sa bred mangfald som mojligt
bland de engagerade i var forening.

Strategi
e Uppsalaekonomerna ska fortsatta arbetet med att implementera
arbetsdokumentet for lika villkor genom exempelvis stormoten, workshops
eller under utbildningar med projektgrupper.
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e Alla fortroendevalda ska varje termin genomga en utbildning som syftar till
jamlikhet.

e Uppsalaekonomerna ska arbeta for att alla delar av verksamheten arbetar
aktivt med jamlikhetsfragan i enlighet med arbetsdokumentet for lika villkor.

e Uppsalaekonomerna ska i sina naringlivssamarbeten aktivt arbeta narmare
med fragan om jamlikhet, genom att basera nya samarbeten pa foretagens egna
arbete kring jamlikhet, samt att se over befintliga samarbeten kopplat till
fragan.

e Uppsalaekonomerna kan och vill se 6ver mojligheten att tilldela en person i
styrelsen jamstalldhetsansvarig och jamlikhetsansvarig.
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3. Inkludering och foreningskultur

Bakgrund

Inkludering ar nagot som vi vill ska genomsyra hela verksamheten. Inkludering syftar
framst till beteende, bemotande och kulturen vi har inom Uppsalaekonomerna. Vi ser
vikten av att aktivt arbeta med inkludering for att de upplevda hoga trosklarna inom
delar av foreningen forsvinner. I dagslaget halls majoriteten av vara evenemang pa
svenska, vilket hAmmar internationella studenter att delta. Vidare ar var
foreningslokal Borgen i dagslaget inte anpassad for rullstolar eller andra
funktionshjalpmedel, vilket medfor svarigheter for personer med funktionsvariation
eller funktionsnedsattning att delta pa evenemang som ager rum dar. Det finns
darmed stor forbattringspotential gallande hur vi i de olika delarna av foreningen kan
arbeta med inkludering. Inkludering ar nagot vi ofta pratar om men ibland forlitar vi
oss mycket pa var vardegrund och satter inte upp konkreta mal hur vi faktiskt ska
arbeta med det. Nar likabehandlingsplanen nu satts for forsta gdngen med sa har vi
chansen att satta en standard och konkretisera hur vi aktivt ska arbeta med
inkludering i alla delar av foreningen.

Vision

Uppsalaekonomerna ska se till att alla ska kanna sig bra bemotta av representanter
fran foreningen. Alla medlemmar ska kunna delta pa vara olika evenemang oavsett
forutsattningar som bland annat alder, funktionsnedsattning, eller sprakkunskaper i
det svenska spraket. Det ska vara laga trosklar for deltagande pa Uppsalaekonomernas
olika typer av aktiviteter och sociala evenemang. Vi ska strava efter att ha lagre
ekonomiska trosklar for att delta pa nagra av vara evenemang eller aktiviteter. Det ar
viktigt att alla kdnner sig valkomna och kan delta pa vara olika typer av evenemang
utan att kanna press att dricka alkohol i samband med dessa.

Mal

Under verksamhetsaret ska Uppsalaekonomerna arbeta for att foreningen genomsyras
av en tydligare inkludering. Vi ska under verksamhetsaret verka for att vara
evememang ska vara latttillgangliga for alla att delta p3, att det ska vara laga trosklar
for att engagera sig i foreningen, samt att Borgen ska vara en valkomnande och
tillganglig lokal for alla vara medlemmar.

Strategi
e Uppsalaekonomerna ska utvardera tillgangligheten pa Borgen, da den i
dagslaget exempelvis inte ar rullstolsanpassad.



Uppsalaekonomerna ska se 6ver hur manga event foreningen erbjuder pa
engelska for att se till att aven icke svensktalande kan delta i foreningen.
Uppsalaekonomerna ska se 6ver erbjudandet av vara evenemang kopplat till
pris, da vi i dagsléaget erbjuder manga evenemang till ett relativt hogt pris och
inte erbjuder nagra andra alternativ till ett lagre pris.

Uppsalaekonomerna ska se 6ver hur vi i praktiken arbetar med var
alkoholkultur kopplat till var alkoholpolicy.

Uppsalaekonomerna bor se over foreningens rekryteringsprocesser, for att i sin
tur verka for en breddad rekrytering.

Uppsalaekonomerna ska arbeta mer aktivt och implementera
arbetsdokumentet for lika villkor for att sakra att ingen medlem blir utsatt for
diskriminering baserat pa diskrimineringsgrunderna, samt att alla vara
medlemmar far sa likvardiga forutsattningar som moijligt for att kunna ta del av
och engagera sig i var verksamhet.

Uppsalaekonomerna ska under alla sina evenemang som inkluderar alkohol
erbjuda alkoholfria alternativ, som ska goras lika lattillgangliga som
alkoholhaltig dryck.



