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Féreningen Uppsalaekonomerna - Styrelsemoéte

Datum: 2022-05-16
Tid: 17:28 — 22:40
Plats: Arenan
Narvarande:
e Sara Asperheim
e Daniel Busk
e Axel Gullikson
e Ellen Hjelm
e Amanda Hook
e Hanna Olai
e Michael Svensson
e Filip Weinestal
e Ebba Wiking
e Roy Osterborg
e Jenny Gustafson Backman (narvarande fran §4-§18)
e Kristian Wulfert (narvarande fran §1-§23)
e Annie Unghanse (ndrvarande fran §1-§23)
e Sara Kuylenstierna (narvarande fran §1-§23)
e Saga Kronborg (nérvarande fran §1-§23)
e Ludvig Nygard (narvarande under §17)
e Erik Tille (ndrvarande under §17)
e Daniel Renvall (ndrvarande under §17)

Franvarande:

Protokoll
§1 Motets 6ppnande
Daniel forklarade motet 6ppnat.

§2 Tillagg av 6vriga punkter
Punkterna "Policys’, "Seniorskollegiet”, "IT-ansvarig’, "Stamma” och
"Hallbarhetsdag” lades till.

§3 Godkannande av féredragningslistan
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna foredragningslistan med foreslagna andringar.

§4 Godkiannande av foregaende métes styrelseprotokoll
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Styrelsen beslutade:
Fanns inte tillhandahallet till motet.

§5 Beslut fattade per capsulam
Per capsulam-besluten laggs till handlingarna.

§6 Godkannande av beslutsliggare
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna beslutsliggaren med foreslagna andringar.

§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Attvalja Ebba Wiking och Michael Svensson till justerare.

§8 Godkannande av narvaro- och yttranderatt

Attgodkanna narvaroratt for Kristian Wulfert under §1 till §23.
Attgodkanna narvaroratt for Annie Unghanse under §1 till §23.
Attgodkanna narvaroratt for Sara Kuylenstierna under §1 till §23.
Attgodkanna narvaroratt for Saga Kronborg under §1 till §23.
Attgodkanna nérvaro- och yttranderatt for Ludvig Nygard under §17.
Attgodkéanna narvaro- och yttranderatt for Erik Tille under §17.
Attgodkédnna narvaro- och yttranderatt for Daniel Renvall under §17.

§9 Tempen pa UG

Amanda berattade gruppen hade méte i mandags. Det var det sista motet som
Amanda leder. Saga, paklivande vice ordférande, leder det sista UG-motet for
terminen. UG-motet bestod av 6vningar med inspiration fran tidigare MUM-
moten. Terminsboken haller pa att fardigstéllas. Run for Fun har genomforts.
Natverket Vera har genomfort projekt. Valkomstutskottet har infor
Recceveckorna HT22 tillsatt bade generaler och faddrar.
Marknadsforingsgruppen har tillsattning snart och Varbalen precis varit under

helgen.

§10 Tempen pa Kontaktdagarna
Amanda berattade att Kontaktstarten gatt bra och att tillsattningen av
koordinatorer ar klar.

§11 Tempen pa UEAM

Roy berattade att UEAM haft temavecka med tema alkoholbolag, de har
medvetet valt teman dar de inte kan kopa innehav i bolagen da det strider mot
foreningens policys eftersom de maste sadlja av innehav innan néasta kop. I
ovrigt har de fardigstéallt fondfordelningforslag och haller pa med nominering av
portfoljférvaltare samt tillsattning av medlemmar till UEAM infor hosten.

§12 Tempen pa ansvarsomraden
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Danilel (Ordfoérande) — Daniel berattade att han arbetat med forberedelser infor
stamman néasta vecka, exempelvis genom att koordinera med
stammoordforande. Vidare har han schemalagt tillsattning av den nya
foretagsgruppen och varit i kontakt med Uppsala Akademiforvaltning infor
event som varit utanfér Borgen i veckan. Daniel har skrivit tal till Varbalen, varit
pa UTNs tackmiddag och haft 6verlamning med paklivande ordférande Annie.

Amanda (Vice ordférande) — Amanda berattade att hon arbetat med
arsrapporten till Cesus for att kunna fa bidrag for alla vara medlemmar samt
arbetat med podio i form av rensning for att fa till en battre struktur. Utover det
har Amanda stottat utskotten i sina verksamheter och paborjat
overlamningsarbete. Hon har dven varit pa USMOS moéte och arbetat med
materialet till styrelsen infor kontaktdagarnas hemsida. Amanda har genomfort
Podioutbildning, varit pa UTNs tackmiddag och paborjat schemalaggning infor
hosten, framforallt for Recceveckorna.

Hanna (Vice ordférande med utbildningsansvar) — Hanna berattade att hon
tillsammans med Daniel arbetat med verksamhetsberattelse och
sammanfattning av aret i U9. Vidare har Hanna gjort en sammanfattning av
arbetet for kdransdkan. Hon och Sara har haft méte med kursansvarig for
examensarbete, foretag som vill samarbeta med studenter som skriver sin
examensuppsats. Hanna har besckt Grant Thorntons kontorsinvigning. Dartill
har Hanna varit delaktig i en arbetsgrupp som Samfak har startat till {6ljd av de
nya centrala riktlinjerna for studentinflytande pa universitetet. Hanna har aven
bedrivit 6verlamningsarbete och varit pa mote med Omradesnamnden. Hon har
haft kontakt med prefekt pa Ekonomisk historiska institutionen som kommer
till Borgen for mote under nésta vecka.

Sara (Vice ordférande med naringslivsansvar) — Sara beréttade att hon har hallit
1 intervjuer tillsammans med valberedningen for tillsattning av nasta termins
foretagsgrupp. Vidare arbetar Sara med avtalsforhandlingar med
samarbetspartners som pagar just nu. Féretagsgruppen arbetar med
overlamning, de ska skriva ett gemensamt dokument generellt for hela gruppen
samt individuella 6verlamningsdokument, dessutom arbetar de med planering
infor Partnergasquen. Sara har aven haft 6verlamning med sin eftertrédare. Hon
har besokt invigningen av Grant Thorntons nya kontor. Uppsalaekonomernas
fortroendevalda har genomfort stormote som Sara var delaktig i. Sara har haft
mote med Hanna géllande foretag som vill samarbeta med studenter vad géller
uppsatser samt arbetat med miljomaéssig hallbarhet och &ven andra
styrelseutredningar.

Roy (Skattmastare) — Roy berattade att han arbetat mycket med styrelsearbete
och det dagliga arbetet som skattméstare. Han har pabdrjat dverlamning med
eftertradare, lagt upp plan for fortsatta 6verlamningsarbetet. Roy har varit 1
kontakt med andra karer i benchmarkingsyfte, bade i en styrelseutredning men
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ocksa gallande skattméastarens uppgifter. Dartill har han varit 1 kontakt med
olika projektgrupper gallande betalningar, projektbudgetar som kommit in som
godkéants. Roy har dven assisterat med UEAMs tillsattning, haft mote med
Hanna om medlet for jamstéalldhetsintegrering och varit pa invigning av Grant
Thorntons nya kontor.

Ebba (Alumnansvar) — Ebba berattade att hon tillsammans med nétverksledare
for mentorskapsprogrammet anordnat ett mingelevent. Ansdkan har 6ppnat for
nya néatverkslededare. Ebba har vidare haft kontakt med universitetet angaende
en alumn-enkat. Hon har aven arbetat med 6verlamningshelg och ska ga pa
mote med samverkansgrupp for studenters fysiska och psykiska hélsa.

Axel (Sekreterare) — Axel berattade att han skickat ut tva styrelseprotokoll,
arbetat med styrelseutredningar och fixat dagordningar for extrainsatta
styrelsemoten. Dartill har han férberett infor extrastamman tillsammans med

projektgrupp.

§13 Rapportering fran USMOS

Amanda berattade att USMOS haft méte dar de diskuterat byte av
medlemssystemet som ar pagaende just nu. Godkant offert for betallosning sa
att arbetet kan ga vidare.

Roy adderade att de gick igenom budgeten och godként den budget som vi
agerat pa, besok fran Upright (leverantor av det nya medlemssystemet) med
mojlighet att stalla fragor.

§14 Rapportering fran UUFS
Daniel berattade att UUFS scker centrala studentrepresentanter, de arbetar med
tillsattning av dessa. Dessutom ska de utlysa en ny handlaggare till hosten.

§15 Tempen pa STRUT

Hanna berattade att de haft mote och genomgick forslag till asiktsprogram samt
revideringar av det engelska asiktsprogrammet. Vidare gick gruppen igenom
utredning studiebevakningsstrategier for att ta emot synpunkter fran STRUT.
Vidare har de sammanstallt material for att tydliggora fragan om
studentrepresentation. Utbildningsutskottet har strukturerat upp arbetet kring
masterstudentrepresentanter, de ska dven borja 6verlamningsarbetet genom att
skriva overlamningsdokument.

§16 Tempen pa utredningar och projekt

Styrelseutredningar:

Foreningens ekonomi — Projektgruppen beréttade att de haft moten 1opande,
skapat en bra grund och delat upp arbetsuppgifter for att kunna slutféra
materialet.
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Foreningens miljopaverkan — Projektgruppen berattade att de har haft mote,
kommer att dela upp utredningen/materialet i tre delar, siktar pa att presentera
materialet den 30 maj.

Utvardering av organisationsstrukturen — Projektgruppen hade inget att
rapportera.

Reversen — Projektgruppen hade inget att rapportera.

UEAM - Projektgruppen beréattade att de diskuterat igenom disposition for
utredningsmaterial och nu delat upp individuellt inom gruppen for att kunna
fardigstalla materialet.

Strategl for Kontaktdagarna — Projektgruppen berattade att de &r 1 princip klara
med material, ska fardigstalla underlag for styrelse.

Studiebevakningsstrategi — Projektgruppen presenterar material {or styrelsen
senare under motet.

Reglemente — Projektgruppen berattade att de tagit fram de andringar de vill
gora, nasta mote ska dessa skrivas ihop och presenteras.

Styrelseprojekt:

Féreningsstamman — Projektgruppen beréttade att de delat upp arbetsuppagifter,
fardigstallt manus och powerpoint samt haft kontakt med stammoordférande.
Stormoten — Projektgruppen berattade att stormotet har genomforts, det gick
bra. Nésta steg ar att sammanstéalla diskussionspunkter.

Stipendier — Projektgruppen berattade att de sokt information om
sommarkursstipendium, de ska dven kontakta Jan Lovgvist inom kort.
Medlemsundersckning — Projektgruppen berattade att de forlangt tiden for
medlemsundersokningen och fatt in ytterligare nagra ansokningar.
Sangbocker — Projektgruppen berattade att de publicerat sangbokstavlingen
som kommer att vara 6ppen i 10 dagar. Vinnare presenteras pa Varfesten. De
haller dven pa att granska offerter for tryck av sangbdocker.

§17 Fondférdelningsforslag

Roy valkomnade Daniel Renvall, Ludvig Nygard och Erik Tille fran
Uppsalaekonomerna Asset Management som presenterade
fondfordelningsforslag for styrelsen avseende Uppsalaekonomernas
fondportfdljer. Styrelsen stéllde darefter fragor pa materialet. Efter att Daniel,
Ludvig och Erik lamnat rummet diskuterade styrelsen
fondfordelningsforslagen.

Styrelsen beslutade:

Attgodkanna fondférdelningsférslaget for Fastighetsfondportfoljen.
Attgodkéanna fondfordelningsforslaget for Reserviondportfoljen.
Attgodkéanna fondfordelningsforslaget for Jubileumfondportfoljen.

§18 Asiktsprogrammet
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Hanna presenterade punkten och styrelsen fick stélla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade sedan innehallet 1 asiktsprogrammet.

§19 Studiebevakningsstrategier
Hanna tillsammans med projektgrupp, presenterade materialet {or utredningen
och styrelsen fick darefter komma med synpunkter och stélla fragor.

Styrelsen beslutade:
Attanta Uppsalaekonomernas Studiebevakningsstrategi 2022—2025 enligt
bilaga 1 studiebevakningsstrategi med foreslagna dndringar.

§20 Konto- och Firmateckningsratter
Roy presenterade punkten och styrelsen fick stélla fragor p4 materialet.

Styrelsen beslutade:
Att Annie Unghanse (20000129-XXXX) och Kristian Wulfert (19990308-XXXX)

beviljas kontoteckningsratt for Uppsalaekonomernas alla engagemang 1 SEB,
inklusive vardepappersdepa 6ver internet under perioden 2022-07-01 t.o.m.
2023-06-30.

AttSaga Kronborg (20000506-XXXX) beviljas kontoteckningsratt for
Uppsalaekonomernas Swishkonto 1 SEB nr. 5368 10 299 97 samt
Uppsalaekonomernas foretagskonto nr. 5368 10 129 46 under perioden 2022-07-
01 t.o.m 2023-06-30.

AttJulia Alriksson (20020513-XXXX) beviljas kontoteckningsratt for
Uppsalaekonomernas alla engagemang i SEB, inklusive vardepappersdepa over
internet under perioden 2022-07-01 t.o.m. 2022-12-31.

Att Annie Unghanse (20000129-XXXX), Saga Kronborg (20000506—-XXXX), Maja
Mattiasdotter (20010721-XXXX) och Sara Kuylenstierna (19970406-XXXX) har
ratt att teckna firma fér Uppsalaekonomerna (org.nr. 817602-0678) fran och med
2022-07-01 t.o.m. 2023-06-30, tva i forening.

§21 Ovriga punkter
A) Policys

Hanna presenterade punkten och tillsatte en projektgrupp for att se over
Uppsalaekonomernas policys for att sedan kunna faststélla dessa under ett
kommande styrelsemote.

B) Seniorskollegiet
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Daniel presenterade punkten och styrelsen diskuterade tillvagagangssatt for
den kommande tillsattningen av Seniorskollegiet.

C) IT-ansvarig

Daniel presenterade punkten och styrelsen diskuterade den vakanta posten IT-
ansvarig.

D) Stamma
Roy informerade styrelsen om ansvarsomraden under Extrastdmma #1.
E) Hallbarhetsdag

Hanna presenterade punkten och informerade styrelsen om ett eventuellt
framtida projekt med tema hallbarhet.

§22 Tid for nasta styrelsemoéte
N&sta extrainsatta styrelsemote &ar 2022-05-24 kl. 08:00.
Nésta ordinarie styrelsemote ar 2022-05-30 kl. 17:25.

§23 Motet avslutades
Daniel forklarade styrelsemotet avslutat.
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Vid protokollet:
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Foreningen Uppsalaekonomerna

Per capsulam-beslut

I Féreningen Uppsalaekonomernas stadgar Kapitel 5 §7 star det att styrelsen méste
kalla till féreningsstamma senast 14 dagar i forvag. For att uppna detta valjer styrelsen
att sammantrada per capsulam.

Styrelsen sammantrader per capsulam och beslutar:
att kalla till ordinarie foreningsstamma onsdagen den 20:e april 2022 k1. 16:15.

Beslutet fattades per capsulam 2022-04-06.
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Utbildningsansvar [

Borgen, 2021-04-22



Foreningen Uppsalaekonomerna

Per capsulam-besliut

P4 Foreningen Uppsalaekonomernas varstamma 2022 gar sju (7) stadgedndrande
propositioner upp for andra lasning. Styrelsen vill indikera for stammans deltagare hur
man staller sig till dessa propositioner. Detta gors genom att yrka for bifall eller avslag

for propositionerna.

Styrelsen sammantrader per capsulam och beslutar:
att yrka for bifall for samtliga propositioner uppe for andra lasningen.

Beslutet fattades per capsulam 2022-04-13.

Daniel Busk i
Ordforande
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Vice ordforande Skattmastare Styrelseledamot med
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med Utbildningsansvar
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Borgen, 2021-04-22



Foreningen Uppsalaekonomerna
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Per capsulam-beslut

I Féreningen Uppsalaekonomernas stadgar Kapitel 5 §7 star det att styrelsen méste
kalla till foreningsstamma senast 14 dagar i forvag.Kallelsen ska uppdateras med
propositioner, motioner och motkandidaturer senast 7 dagar innan stamman. For att
uppné detta véljer styrelsen att sammantrada per capsulam.

Styrelsen sammantrader per capsulam och beslutar:

att godkanna den uppdaterade kallelsen till ordinarie varstamma 2022

Beslutet fattades per capsulam 2022-04-13.

Dan1e1 Busk /A da HOo Sara Asperheim
Ordforande Vice ordfdrande Vice ordforande med

Naringslivsansvar

Hanna Olai "o Roy Oslterborg 2

Vice ordforande Skattmastare Styrelseled

med Utbildningsansvar Alummansvar/
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Utbildningsansvar

Borgen, 2021-04-22



Studiebevakningsstrategi 2022-2025
Hanna Olai, Daniel Busk, Ebba Wiking, Filip Weinestal

Bakgrund och syfte

2016 blev Uppsalaekonomerna for forsta gangen kar for foretagsekonomiska och
nationalekonomiska institutionen, vilket innebar att det framsta syftet ar
studiebevakning. Fran och med hosten 2022 ar Uppsalaekonomerna kar for fyra
institutioner vid Uppsala universitet, vilket innefattar den Foretagsekonomiska,
Nationalekonomiska, Statistiska och Ekonomisk-historiska institutionen. Inom karens
utbildningsverksambhet har det skett flera omstruktureringar med syfte att utveckla
verksamheten och studiebevakningen. Detta har lett till ett glapp inom studiebenet
gallande bade rutiner internt i karen, saval som rutiner externt mot universitet.

Syftet med denna strategi ar att definiera Uppsalaekonomernas grundstenar inom
studiebevakning samt att identifiera tre fokusomraden med forbattringspotential.

Tillampning av strategin

Strategin amnar revideras var tredje ar, alltsa direkt efter varje karval. Dokumentet
behover inte bokstavstolkas; dels pa grund av att mycket forandring kan ske pa tre ar,
men ocksa pd grund av att det ska finnas en balans mellan 1angsiktig och agil styrning.
Om synnerliga skal finns kan dokumentet revideras oftare an var tredje ar.

Strategin bestar av tva huvudsakliga delar. Den forsta delen identifierar grundstenar for
hur god studiebevakning ska bedrivas. Dessa tre punkterna amnar vara tidlosa. Den
andra delen bestar av fokusomraden som utredningsgruppen identifierat som
Uppsalaekonomerna bor fokusera pa de narmsta tre aren, givet dagens forutsattningar
och mojligheter. Fokusomradena ar inte skrivna i sten, sarskilt da forutsattningar kan
forandras. Dock ska de anda foljas i storsta mojliga grad for en mer langsiktig
studiebevakning.

Detta dokument har for avsikt att vagleda styrelsen, det strategiska utbildningsradet,
samt utbildningsutskottet i deras studiebevakning under verksamhetsaren 2022-07-01
till 2025-06-30. Dock ser vi med fordel att fortroendevalda samt alla
utbildningsengagerade laser dokumentet och ar insatta i det. Vice ordforande med
utbildningsansvar ansvarar for att dokumentet revideras och godkanns av styrelsen
efter varje karval.



Grundstenar for studiebevakning

1. Engagemang fran studenterna
Utan engagemang fran studenterna finns ingen karverksamhet. Har har karen ett stort
ansvar i att synliggora det arbetet som bedrivs kring studiebevakning samt att
marknadsfora de studierelaterade posterna pa ett lattillgangligt och attraktivt satt.
Karen ska hela tiden se till att det finns tillrackliga incitament for studenter att
engagera sig i1 studieverksamheten.

2. Kannedom om studenternas asikter
For att kunna bedriva studiebevakning pa ett sa legitimt satt som mojligt kravs god
kannedom om vad studenterna vi representerar faktiskt tycker, da det ar alla studenters
asikter vi som kar ska representera. Det ar darfor karens uppgift att aktivt ta reda pa
vad vara studenters asikter utgors av for att kunna bedriva en god studiebevakning.

3. Inflytande i beslut och relation till universitetet
Aven om det finns engagerade studenter med god kannedom om studenters &sikter,
kommer mojligheten till att paverka vara marginell om det inte finns goda mojligheter
att na fram till beslutsfattare pa universitet. Studentkarer har en lagstadgad ratt att
alltid narvara nar beslut fattas och bereds vid universitetet, om det paverkar studenter.
Karen ska bedriva paverkansarbete pa andra satt an bara genom sin beslutsratt i
diverse organ. For att kunna paverka beslut kravs bade forum for
studentrepresentation, men ocksa god kannedom om dessa, samt om universitetets
beslutsordning. Utover detta kraver ett gott samarbete mellan karen och universitetet
en relation som standigt underhalls.



Fokusomraden 2022-2025

1.

Dokumentation, rutiner och processer

Som en foljd av de manga omstruktureringar som gjorts inom
utbildningsverksamheten sedan Uppsalaekonomerna fick karstatus har rutiner,
processer och arbetssatt andrats. Detta har skapat ett glapp nar det kommer till
dokumentation. Till foljd av detta har utbildningsverksamhetens engagerade inte pa ett
fullgott satt kunnat redogora for hur utbildningsverksamheten bor bedrivas. Detta galler
saval externt som internt, men blir framst ett problem nar det handlar om rutiner som
ar gemensamma med universitetet. Exempelvis rutiner som ror studentrepresentanter,
kursutvarderingar eller kvalitetsutredningar.

Tydliga rutiner ar en forutsattning for att samarbetet skall fungera val, som i sin tur ar
avgorande for att vi ska kunna uppfylla vara krav som studentkar. Darmed behover vi
lagga ett stort fokus pa att strukturera upp vart interna arbete saval inom STRUT som
inom styrelsen och utbildningsutskottet. P4 samma vis behover vi uppratta nya rutiner
med universitet, men ocksa se over de som redan finns och sakerstalla att rutinerna
fungerar for bada parter.

Fokus bor darmed under de nastkommande tre aren ligga pa:

att sakerstalla att rutinmassiga overlamningar gors inom varje del av
utbildningsverksamheten

att rutindokument upprattas kring den interna verksamheten utover det som
innefattas av en overlamning. Detta kan galla allt ifran arbetssatt och rutiner, till
handbocker

att sakerstalla att gemensamma overenskommelser och rutiner med universitet
finns nedskrivna och lattillgangliga for Uppsalaekonomerna och Uppsala
universitet

att se over om nya rutiner behover skapas med universitetet, samt se over
rutiner som upplevs otydliga eller bristfalliga

att verka for att det finns ett informationsutbyte mellan Uppsalackonomerna
och Uppsala universitet om varandras verksamheter

att se over rutiner och avtal inom samarbetsorganet Uppsala universitets
forenade studentkarer (UUFS)

att se over rutiner och avtal med karforeningar som tillhor de institutioner vi ar
kar for

att se over rutiner gallande insamling och dokumentering av studenternas
asikter



2. Engagemang
En bidragande faktor till att det uppstatt ett glapp i dokumentation gallande
utbildningsverksamhetens rutiner och processer grundar sig i att det funnits ett
bristande soktryck pa dessa poster. Detta har dels berott pa att det varit bortfall i
utbildningsutskottet flera mandatperioder i rad, samt att det varit vakanser inom
flertalet poster som ar relaterade till utbildningsverksamheten.

Forutsattningarna for overlamnande har i och med detta varit bristfalliga. For att kunna
uppna vara mal och ambitioner samt for att kunna verkstalla bade vara vagledande
dokument och styrdokument kraver det att det finns arbetskraft att tillga.

Fokus bor darmed under de nastkommande tre aren ligga pa:

- att aktivt arbeta med att synliggora utbildningsverksamheten inom karens olika
marknadsforingskanaler, saval fysiska som digitala

- att marknadsfora rollerna som utbildningsengagerad pa ett representativt och
insiktsgivande satt for karens medlemmar

- att se Over engagemangsutbudet for de utbildningsengagerade

- att verka for att undvika vakanser inom utbildningsverksamheten genom att
fortsatta skapa incitament for att framja engagemang

- att se over hur man kan utveckla, marknadsfora och synliggora rollen som
studentrepresentant bade for karens medlemmar, samt for samtliga studenter
som Uppsalaekonomerna representerar



3. Resurser
Under en period har Uppsalaekonomernas utbildningsverksamhet haft problem med
overbelastning som flera ganger resulterat i sjukskrivningar. Detta ar ett problem som

resulterat i vakanser och svarigheter med att tillsatta poster inom
utbildningsverksambheten. Detta har lett till att overlamning blivit lidande vilket har
skapat ett kunskapsglapp. Resurserna racker idag knappt till for att bedriva en fullgod
studiebevakning och racker darmed inte till for att bedriva utvecklingsarbete. Utover
detta har Uppsalaekonomerna under detta ar utokat sin karstatus fran tre till fyra
institutioner, vilket resulterar i en hogre arbetsbelastning.

Uppsalaekonomerna som kar erhaller ett karbidrag, delvis som anslag fran regeringen
och delvis fran Uppsala universitet. For att erhéalla detta bidrag méaste karen uppfylla de
krav som aterges i hogskolelagen och i studentkarsforordningen. Karbidraget ska enligt
kravet g4 tillbaka till verksamhetens studiebevakning. Det finns mojlighet att se over
hur dessa pengar anvands i relation till var utbildningsverksambhet for att kunna
bedriva en s& god studiebevakning som mojligt, samt att oka incitamenten for att
engagera sig inom utbildning.

Vi anser darfor att extra fokus de nastkommande tre aren bor laggas pé:

- att se over arbetsbelastningen for de utbildningsengagerade

- att sattain fler resurser i form av arbetskraft om nodvandigt for att avlasta
eventuellt overbelastade poster

- att se over hur karbidraget fordelas inom verksamheten for att sakerstalla att det
anvands andamalsenligt

- att se over vilka atgarder som behover vidtas for att pa ett fullgott satt kunna
fullfolja uppdraget som studentkar for ytterligare en institution



