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Foreningen Uppsalaekonomerna - Styrelsemote

Datum: 2022-04-22
Tid: 17:32 - 21:26
Plats: Arenan
Narvarande:
e Sara Asperheim
Daniel Busk
Axel Gullikson
Ellen Hjelm
Amanda HO0k
Hanna Olai
Michael Svensson
Filip Weinestal
Ebba Wiking
Roy Osterborg
Maja Mattiasdotter (narvarande under §1-§23)
Saga Kronborg (narvarande under §1-§23)
Annie Unghanse (narvarande under §1-§23)
Sara Kuylenstierna (narvarande under §1-§23)
Kristian Wulfert (narvarande under §1-§23)

Franvarande:

Protokoll
§1 Motets 6ppnande
Daniel forklarade motet 6ppnat.

§2 Tillagg av 6vriga punkter
Punkterna "Terminsbok”, "Extrainsatta styrelseméten”, "Overlamning”, "Utvardering
stamman”, "Ansvarsomrade”, "Tillsattning seniorskollegiet” och "FTG-tillsattning”

lades till.

L

§3 Godkdnnande av foredragningslistan

Styrelsen beslutade:
Att godkanna féredragningslistan med féreslagna andringar.

84 Godkannande av féregaende métes styrelseprotokoll

Styrelsen beslutade:
Att godkanna féregaende ordinarie motes styrelseprotokoll med foreslagna

andringar.

§5 Beslut fattade per capsulam




Per capsulam-besluten laggs till handlingarna.

§6 Godkannande av beslutsliggare
Styrelsen beslutade:
Att godkanna beslutsliggaren.

§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Att valja Ellen Hjelm och Sara Asperheim till justerare.

§8 Godkannande av narvaro- och yttranderatt

Att godkanna narvaroratt for Maja Mattiasdotter under §1 till §23.
Att godkanna narvaroratt fér Saga Kronborg under §1 till §23.
Att godkénna narvaroratt for Sara Kuylenstierna under §1 till §23.
Att godkanna narvaroratt for Annie Unghanse under §1 till §23.
Att godkanna narvaroratt for Kristian Wulfert under §1 till §23.

§9 Tempen pa UG

Amanda berattade att UG diskuterade Marknadsféringsgruppens terminsbok under
senaste motet gallande upplagg for informationsinsamling. Dessutom diskuterades
synliggodrande av projektgrupper, medskick efter diskussion ar att
Uppsalaekonomerna bér skapa en engagemangsgrupp med foreningens aktiva
projektmedlemmar. Utdver det har Idrottsutskottet eventen Padelturnering och
Universitetsfejden denna vecka. Dartill styr Idrottsutskottet aven Brannbollsturnering
den 7 maj tillsammans med Eventutskottet. Vidare berattade Amanda att de nya
generalerna ar tillsatta och faddertillsattning ar igdng. Regattan &r dppen for
anmalan.

§10 Tempen pa Kontaktdagarna

Amanda berattade att Kontaktdagarna haller pd med koordinatortillsattning.
Ledningsgruppen har varit nere pa EEE-dagarna i Lund. Darutéver planerar de infor
kontaktstarten.

§11 Tempen pa UEAM

Roy berattade att UEAM arbetar pa med rutinmassigt arbete. Just nu har de fokus pa
att sdlja av innehav. Temavecka pa onsdag med temat iGaming dar det kommer en
gast.

§12 Tempen pa ansvarsomraden

Daniel (Ordférande) — Daniel berattade att han varit pa U9 och fort diskussioner kring
hur man kan utveckla U9 som organ. Daniel tog upp UEAM och Valberedningen som
discussion points dar han fick motta bra feedback fran de andra karerna. Vidare har
han deltagit pa SEB Investment Challenge efter att samma dag varit pa studiebesok i
Stockholm hos FEST samt hos SASSE och fatt rundvandring i deras lokaler.
Slutligen har Daniel besokt Kontaktdagarna och studentrepresentanternas storméten
och skickat ut kallelse till féreningsstdmman.

Amanda (Vice ordférande) — Amanda berattade att hon borjat sortera innehall pa
Podio och planerar att halla en Podioutbildning fér att 6ka kompetensen hos
Uppsalaekonomernas fortroendevalda. Ansvar fér Podio har delvis skickats éver fran
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Vice ordférande med naringslivsansar till Vice ordforande. Vidare har hon kontaktat
Techsoup for i syfte att fa till en validering som goér Google workspace gratis for
Uppsalaekonomerna. Dartill planerar Amanda tillsattning av ett nytt Sexmasteri.

Hanna (Vice ordférande med utbildningsansvar) — Hanna berattade att hon varit pa
mote med Omradesnamnden och SAMFAK. Hon har aven fardigstallt
likabehandlingsplan samt skickat ut och marknadsfért medlemsundersokningen.
Vidare har Hanna varit pa formote med Studentsamverkan, besok pa Gotland med
UUFS samt styrelsemote genom UUFS tillsammans med Daniel. Hon ar aven
deltagit pa staddagen, EY Strike Your Future och haft méte med STRUT. Utover det
har Hanna arbetat med U9.

Sara (Vice ordférande med néaringslivsansvar) — Sara beréattade att hon bokat in tider
for avtalsforhandling med samarbetspartners. Hon har aven sammanstallt och skickat
ut medlemsundersokningen samt besokt EEE-dagarna i Lund tillsammans med
Kontaktdagarnas ledningsgrupp. Vidare har Sara bedrivit styrelsearbete i form av
utredningar och haft méte med Foéretagsgruppen.

Roy (Skattmastare) — Roy beréattade att han arbetat med férberedelser infor
stamman. Roy har dven haft méte med revisorskollegiet dar de gatt igenom UUFS
verksamhetsberattelse. Roy har tillsammans med Sara och Hanna haft mote
angaende en ny upplaga av Uppsalaekonomernas sangbok. Vidare har han
genomfort tva Budget- och Podioutbildningar. Slutligen har Roy haft budgetmote med
Amanda och diskuterat riktlinjer for hur budgetarbete kan bedrivas i framtiden samt
medverkat pa staddagen och EY Strike Your Future.

Ebba (Alumnansvar) — Ebba berattade att hon skrivit ett inligg om kommunikatéren
som publicerats pa LinkedIn och fatt bra respons. Mentorsskapsprogrammet rullar pa
sjalvstandigt. Ebba, tillsammans med projektledare fér mentorsskapsprogrammet,
planerar just nu infor slutet pa terminen med ett avslutande event.

Axel (Sekreterare) — Axel beréttade att han tillsammans med projektgruppen arbetat
med forberedelser infor stamman. Vidare har han arbetat med utredningar dar
framfor allt UEAM-utredningen varit i fokus. Materialet ska presenteras for styrelsen i
veckan. Dartill har han arbetat med rutinmassigt arbete som hor sekreterarrollen till.

§13 Rapportering fran USMOS
Amanda berattade att motet under forra veckan blev installt. Under dagen kommer
det vara ett styrgruppsmaote med styrsystemet.

§14 Rapportering fran UUFS

Daniel berattade att UUFS haft styrelsemote dar de fastslog nytt reglemente for
doktorandnamnden. Under métet behandlades aven internationalisering och student-
och doktorandombuden. UUFS har fatt forslag fran foreningar runtom i Sverige om
att skriva gemensamma debattartiklar. Slutligen berattade Daniel att UUFS varit pa
internat pa Gotland dar representanter fran 4 av 6 karer medverkade.

§15 Tempen pa STRUT

Hanna berattade att STRUT haft tvd moten sen senaste rapporteringen. De har statt i
lokis for att marknadsfora priset som arets larare och aven valt ut vinnaren. Vidare
har de paborjat beredningen av asiktsprogrammet. Utbildningsutskottet har
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genomfort Uppsalaekonomernas masterskap i ekonomi och haft storméte med
studentrepresentanterna. Dartill arbetar STRUT pa ett dverlamningsdokument samt
en kvalitetsutredning for den foretagsekonomiska institutionen.

§16 Tempen pa utredningar och projekt

Styrelseutredningar:

Foreningens ekonomi — Projektgruppen hade inget att rapportera, de har méte under
morgondagen.

Foreningens miljopaverkan — Projektgruppen hade inget att rapportera.

Utvardering av organisationsstrukturen — Projektgruppen hade inget att rapportera.
Reversen — Projektgruppen berattade att de delat upp arbetsuppgifter och ska
sammanstalla resultatet av dessa pa ett mote inom snart framtid.

UEAM — Projektgruppen berattade att de arbetat med de sista férberedelserna infor
att presentera utredningsmaterialet senare under motet.

Strategi for Kontaktdagarna — Projektgruppen berattade att de haft mote med
sittande projektledare fér Kontaktdagarna for att hdra deras tankar och asikter. Nasta
steg ar att skriva ihop en strategi som kan bearbetas. Projektgruppen har méte under
morgondagen.

Studiebevakningsstrategi — Projektgruppen berattade att de utformar strategin, alla
rubriker och underrubriker fardiga. Jobbar vidare med att fardigstélla materialet.
Reglemente — Projektgruppen berattade att de arbetat med férberedelser infor
stamman.

Styrelseprojekt:

Foreningsstamman — Projektgruppen berattade att stimman arimorgon, allt forberett
och klart férutom Menti som ska fixas under dagen.

Storméten — Projektgruppen berattade att de satt ett nytt datum, de ska skicka ut
ytterligare en paminnelse till fértroendevalda gallande det. Nytt mote i projektgruppen
snart for att besluta om innehall fér stormétet. v

Stipendier — Projektgruppen beréattade att de haft moten dar det diskuterat intern
stipendieverksamhet inom Uppsalaekonomerna. Forslag pa detta kommer under ett
senare styrelsemote.

Medlemsundersokning — Projektgruppen berattade att medlemsundersokningen
ligger uppe, strul med formularet inledningsvis men fungerar bra nu. Ytterligare
marknadsforingsmaterial skickas ut under veckan som kommer. Projektgruppen
kommer att sta i lokis pa torsdag.

§17 Likabehandlingsplan
Hanna presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet. Styrelsen
diskuterade sedan innehallet och rubricering av det nya styrdokumentet.

Styrelsen beslutade:
Att anta "Arbetsdokument for likabehandlingsplan 2022” med féreslagna andringar.

§18 Semesteransdkan
Hanna presenterade punkten och styrelsen fick stélla fragor pa4 materialet.

Styrelsen beslutade:
Att bevilja ledighet for Hanna Olai for den 2022-05-20.

§19 UEAM




Axel presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet. Styrelsen
diskuterade sedan UEAMs syfte och funktion inom Uppsalaekonomerna.

§20 Sommarkursstipendium
Daniel presenterade punkten och styrelsen diskuterade sedan inkomna ansokningar
for sommarkursstipendiet.

Styrelsen beslutade:
Att valja Olivia Andersson till sommarkursstipendiat 2022.

§21 Ovriga punkter

A) Terminsbok

Amanda informerade styrelsen om en sida tillagnad styrelsen i terminsboken dar vi
bor fundera pa vad vi vill belysa.

B) Extra styrelsemote

Hanna presenterade punkten och styrelsen diskuterade datum for extrainsatta
styrelsematen.

C) Overlamning

Hanna presenterade punkten och styrelsen diskuterade upplagg for
dverlamningshelgen som de paklivande heltidarna ska hjalpa till att anordna.

D) Utvardering stamma

Roy presenterade punkten och styrelsen diskuterade sedan féreningsstamman och
kom med forslag pa hur man kan forbattra rutiner inom styrelsen infér den
kommande extrastdmman.

E) Ansvarsomrade

Filip presenterade punkten och styrelsen diskuterade den vakanta posten som
styrelseledamot som Filip lamnar efter sig.

F) Tillsdttning seniorskollegiet

Daniel presenterade punkten och informerade styrelsen om den kommande
tillsattningen av seniorskollegiet.

G) FTG-tillsattning

Sara presenterade punkten och styrelsen diskuterade den kommande tillsattningen
av Foretagsgruppen.

§22 Tid for nasta styrelsemote
Nasta styrelsemote ar 2022-05-02 kl. 17:25.

§23 Motet avslutades
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Daniel forklarade styrelsemotet avslutat.

Vid protokollet:

A
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Axel Gullikson
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Sekreterare
Ellen Hjelm
J rare

Sara Asper

Justerare
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Foreningen Uppsalaekonomerna

Per capsulam-beslut

I Féreningen Uppsalaekonomernas stadgar Kapitel 5 §7 star det att styrelsen méste
kalla till féreningsstamma senast 14 dagar i forvag. For att uppna detta valjer styrelsen
att sammantrada per capsulam.

Styrelsen sammantrader per capsulam och beslutar:
att kalla till ordinarie foreningsstamma onsdagen den 20:e april 2022 k1. 16:15.

Beslutet fattades per capsulam 2022-04-06.
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Daniel Busk _ /Arr‘a r;}pal{ Sara Asperhelm
Ordforande Vice ordforande Vice ordforande m d
Naringslivsansvar

H nna Olai Roy Osterborg ba Wiking

Vice ordforande Skattmastare Styrelseledamot med
med Utbildningsansvar Alumniansvar
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Filip Weinestal / Ellen Hjelm , Yl 1chael {ensson
Styrelseledamot med Styrelseled mpf /Styre eledamot
Utbildningsansvar [

Borgen, 2021-04-22



Foreningen Uppsalaekonomerna

Per capsulam-besliut

P4 Foreningen Uppsalaekonomernas varstamma 2022 gar sju (7) stadgedndrande
propositioner upp for andra lasning. Styrelsen vill indikera for stammans deltagare hur
man staller sig till dessa propositioner. Detta gors genom att yrka for bifall eller avslag

for propositionerna.

Styrelsen sammantrader per capsulam och beslutar:
att yrka for bifall for samtliga propositioner uppe for andra lasningen.

Beslutet fattades per capsulam 2022-04-13.

Daniel Busk i
Ordforande

= w}éz/ég

Sara Asperheim
Vice ordforande med
Naringslivsansvar

A ‘w»‘“’/—\
” ; =7
Hanna Olai Roy Osterborg
Vice ordforande Skattmastare Styrelseledamot med

Alumniansvar

med Utbildningsansvar
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Filip Weinestal - Ellen Hjelm / / M}éhael ensson
Styrelseledamot med Styrelseled@{ot SEyrel edamot

Utbildningsansvar

Borgen, 2021-04-22
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Per capsulam-beslut

I Féreningen Uppsalaekonomernas stadgar Kapitel 5 §7 star det att styrelsen méste
kalla till foreningsstamma senast 14 dagar i forvag.Kallelsen ska uppdateras med
propositioner, motioner och motkandidaturer senast 7 dagar innan stamman. For att
uppné detta véljer styrelsen att sammantrada per capsulam.

Styrelsen sammantrader per capsulam och beslutar:

att godkanna den uppdaterade kallelsen till ordinarie varstamma 2022

Beslutet fattades per capsulam 2022-04-13.

Dan1e1 Busk /A da HOo Sara Asperheim
Ordforande Vice ordfdrande Vice ordforande med

Naringslivsansvar

Hanna Olai "o Roy Oslterborg 2

Vice ordforande Skattmastare Styrelseled

med Utbildningsansvar Alummansvar/
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Filip Weines{é/i/ Ellen Hjelm m/ 1chael S,«(lensson
ot

Styrelseledamot med Styrelseleda tyrels edamot
Utbildningsansvar

Borgen, 2021-04-22
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Arbetsdokument fér Likabehandlingsplan 2022
Projektgrupp: Sara Asperheim, Ellen Hjelm, Hanna Olai

Syfte

Syftet med en Likabehandlingsplan ar att fortydliga och konkretisera hur Foreningen
Uppsalaekonomerna arbetar for lika villkor samt hur foreningen arbetar med att
implementera arbetet i de olika delarna i foreningen.

Bakgrund

Varen 2021 beslutade sittande styrelse att en likabehandlingsplan ska upprattas i
januari varije ar, likt Verksamhetsplanen som upprattas i september. Utredningen
“Social hallbarhet” paborjades under varterminen 2021 och ligger till grund for detta
beslut. I utredningen kunde styrelsen identifiera att det inte finns nagon tydlig struktur
i hur foreningen arbetar med social hallbarhet och att det darmed behover
konkretiseras. Hallbarhet ar en viktig och hogst aktuell fraga i dagens samhalle och
aven for Uppsalaekonomerna. Vi har under en tid arbetat systematiskt med bade
miljomassig och ekonomisk hallbarhet och det ar darfor dags att vi strukturerar upp
arbetet kring den sociala hallbarheten med lampliga mal och strategier. Genom detta
skapade styrelsen tva olika dokument som konkretiserar hur foreningen arbetar med
lika villkor. Dels upprattades ett arbetsdokument som beskriver de langsiktiga malen,
ansvarsfordelning, samt forklaringar till begrepp som ofta aterkommer nar man talar
om just social hallbarhet och lika behandling. I det l1dngsiktiga arbetsdokumentet kan
vi finna att styrelsen ar ytterst ansvariga for det overgripande arbetet med lika villkor,
samt uppfoljning av foreningens arbete kring det. For att pa basta satt kunna gora
detta upprattades aven denna likabehandlingsplan, som styrelsen for varje ar ska folja
upp och utvardera for att sedan kunna satta en ny. Detta ska arbete implementeras i
styrelsen dels for att sdkra att uppfoljning gors men ocksa for att pa ett systematiskt
satt kunna identifiera foreningens brister i arbetet i fragan, for att pa sa vis kunna bli
battre.

Hur ska likabehandlingsplanen anvandas

Likabehandlingsplanen har arbetats fram av styrelsen med inputs fran exempelvis
fortroendevalda i borjan av varje ar. Det ar sedan styrelsens uppgift att se till att
likabehandlingsplanen foljs upp, utvarderas och implementeras under aret.
Likabehandlingsplanen ska dock vara kand for samtliga aktiva inom foreningen och
ska ligga till grund for hela foreningens verksambhet. Styrelsen har darfor i uppgift att
se till att likabehandlingsplanen finns tillganglig till fortroendevalda, att den gas
igenom och att fortroendevalda i sin tur arbetar vidare med den i sin respektive utskott
eller organ.
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1. Jamstalldhet

Bakgrund

Uppsalaekonomerna har sedan en tid tillbaka arbetat med jamstalldhetsfragan pa
olika vis genom exempelvis natverket VERA och projektet Equal March, som bada
syftar till att framja kvinnor inom naringslivet. Jamstalldhet innebar att kvinnor och
man har samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla omraden i livet
och samma makt att forma. Omradet omfattar bland annat frdgor som makt,
inflytande, ekonomi, halsa, utbildning, arbete och fysisk integritet. Jamstalldhet
handlar inte bara om jamn konsfordelning utan ocksa om att uppmarksamma
attityder, normer, varderingar och ideal som paverkar livsvillkoren for kvinnor och
man inom samhallets olika omraden. Darfor bedrivs arbetet for jamstalldhet ofta med
tva olika fokus, dar det ena hjalper oss att skapa en tydlig bild av olika situationer och
forhallanden med hjalp av matbara faktorer, medan det andra problematiserar och
granskar vilka normer och varderingar som ligger bakom de redovisade siffrorna.
Varken kvinnor eller man utgor nagra enhetliga grupper. En manniskas mojligheter i
livet paverkas ocksa av vilken socioekonomisk grupp man tillhor, var i landet man bor,
liksom av etnicitet, alder, sexuell orientering, funktionsformaga och annat som faller
inom ramen for diskrimineringsgrunderna. I arbetet med jamstalldhet ar det darfor
viktigt att reflektera over hur alla dessa kategorier samverkar med varandra, alltsa att
gora en intersektionell analys, for att forsta hur ojamlikhet skapar olika
forutsattningar for grupper eller individer. Uppsalaekonomerna har idag forum som
fokuserar pa kvinnor i naringslivet och vi ser vikten av att fortsatta det arbetet, men
aven att expandera det till flera omraden som aven ror den interna verksamheten
sasom ett proaktivt arbete for jamstalldheten i stort i samhallet.

Vision

Visionen ar att alla Uppsalaekonomer ska bli lika behandlade inom foreningen kopplat
till konstillhorighet och verksamheten ska vara fri fran trakasserier, krankningar och
misogyna arbetsforhallanden. Uppsalaekonomerna ska aven ge goda forutsattningar
for att framja kvinnor i arbetslivet, samt att sprida kunskap till vira medlemmar om
patriarkala samhallsstrukturer. Uppsalaekonomerna ska aven strava efter att ha en
jamn konsfordelning inom foreningen, i synnerhet inom styrelsen.

Mal

Under verksamhetsaret ska Uppsalaekonomerna verka for att alla medlemmar ska
vara medvetna om foreningens jamstalldhetsarbete och likabehandlingsplan.
Uppsalaekonomerna ska dven verka for att sprida kunskap om jamstalldhetsfragan
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och hur den paverkar kvinnor i samhallet pa ett strukturellt plan. Uppsalaekonomerna
ska aven fortsatta arbetet mot att arbeta for kvinnors forutsattningar i arbetslivet, samt
verka for att den interna verksamheten genomsyras av jamstalldhetsarbete.

Strategi

e Alla fortroendevalda ska varje termin genomga en utbildning som syftar till
jamstalldhet.

e Uppsalaekonomerna ska fortsatta arbetet med att implementera
arbetsdokumentet for lika villkor genom exempelvis stormdten, workshops
eller under utbildningar med projektgrupper.

e Uppsalaekonomerna ska arbeta for att alla delar av verksamheten arbetar
aktivt med jamstalldhetsfragan i enlighet med arbetsdokumentet for lika
villkor.

e Uppsalaekonomerna ska i sina naringlivssamarbeten aktivt arbeta narmare
med fragan om jamstalldhet.

e Uppsalaekonomerna ska fortsatta framja event som syftar till jamstalldhet,
samt forvalta och utveckla Equal March, samt natverket VERA.

e Uppsalaekonomerna kan se over mojligheten att tilldela en person i styrelsen
jamstalldhetsansvarig och jamlikhetsansvarig.
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2. Jamlikhet
Bakgrund

Liksom arbetet med jamstalldhet inom foreningen, har styrelsen aven valt att under
detta verksamhetsar arbeta narmare med jamlikhet. Begreppet jamlikhet inkluderar
likabehandling inom en rad olika aspekter som kan ligga till grund for
diskriminerande behandling. Dessa aspekter inkluderar bland annat etisk, politisk
eller religios tillhorighet, liksom sexuell 1dggning, funktionsvariationer, alder, kon och
socioekonomisk bakgrund. Jamlikhetsarbetet inom Uppsalaekonomerna amnar
belysa hur dessa aspekter kan skapa ojamlika forutsattningar i samhallet, och vi vill
jobba aktivt med att se till att dessa strukturer inte far ta plats i var foreningskultur
samt att ingen av vara medlemmar upplever sig blivit diskriminerad i ndgon del av
verksamheten. Vara medlemmar ska forutsattningslost kunna ta del av vara
evenemang och aktiviteter oberoende av de ovan namnda aspekterna som kan vara en
kalla till diskriminerande behandling.

Vision

Uppsalaekonomernas verksamhet ska vara fri fran diskriminering och krankande
behandling utifran de lagstadgade diskrimineringsgrunderna. Vidare skall alla vara
fortroendevalda vara val palasta och medvetna om jamlikhet som amne samt hur vart
jamlikhetsarbete inom foreningen ser ut. Alla ska kanna sig valkomna pa
Uppsalaekonomernas evenemang och kanna att de kan och vill engagera sig i var
verksambhet. Det skall rdda en bred mangfald inom foreningen, och alla medlemmar
ska pa lika villkor kunna besoka och kanna sig valkomna i Uppsalaekonomernas
foreningslokal.

Mal

Under verksamhetsaret ska Uppsalaekonomerna aktivt arbeta med att se till att alla
engagerade ska vara palasta kring amnet jamlikhet, vad det inkluderar och hur vi kan
arbeta med amnet inom var forening. Vidare ska alla medlemmar vara medvetna om
hur olika grupper i vart samhalle har olika forutsattningar kopplat till en rad olika
aspekter som etnicitet, religion eller sexuell 1aggning for att namna ett fatal.
Uppsalaekonomerna ska aktivt arbeta for att na en sa bred mangfald som mojligt
bland de engagerade i var forening.

Strategi
e Uppsalaekonomerna ska fortsatta arbetet med att implementera
arbetsdokumentet for lika villkor genom exempelvis stormoten, workshops
eller under utbildningar med projektgrupper.
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e Alla fortroendevalda ska varje termin genomga en utbildning som syftar till
jamlikhet.

e Uppsalaekonomerna ska arbeta for att alla delar av verksamheten arbetar
aktivt med jamlikhetsfragan i enlighet med arbetsdokumentet for lika villkor.

e Uppsalaekonomerna ska i sina naringlivssamarbeten aktivt arbeta narmare
med frdgan om jamlikhet, genom att basera nya samarbeten pa foretagens egna
arbete kring jamlikhet, samt att se over befintliga samarbeten kopplat till
fragan.

e Uppsalaekonomerna kan och vill se over mojligheten att tilldela en person i
styrelsen jamstalldhetsansvarig och jamlikhetsansvarig.
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3. Inkludering och foreningskultur

Bakgrund

Inkludering ar nagot som vi vill ska genomsyra hela verksamheten. Inkludering syftar
framst till beteende, bemotande och kulturen vi har inom Uppsalaekonomerna. Vi ser
vikten av att aktivt arbeta med inkludering for att de upplevda hoga trosklarna inom
delar av foreningen forsvinner. I dagslaget halls majoriteten av vara evenemang pa
svenska, vilket hAmmar internationella studenter att delta. Vidare ar var
foreningslokal Borgen i dagslaget inte anpassad for rullstolar eller andra
funktionshjalpmedel, vilket medfor svarigheter for personer med funktionsvariation
eller funktionsnedsattning att delta pa evenemang som ager rum dar. Det finns
darmed stor forbattringspotential gallande hur vi i de olika delarna av foreningen kan
arbeta med inkludering. Inkludering ar nagot vi ofta pratar om men ibland forlitar vi
oss mycket pa var vardegrund och satter inte upp konkreta mal hur vi faktiskt ska
arbeta med det. Nar likabehandlingsplanen nu satts for forsta gdngen med sa har vi
chansen att satta en standard och konkretisera hur vi aktivt ska arbeta med
inkludering i alla delar av foreningen.

Vision

Uppsalaekonomerna ska se till att alla ska kanna sig bra bemotta av representanter
fran foreningen. Alla medlemmar ska kunna delta pa vara olika evenemang oavsett
forutsattningar som bland annat alder, funktionsnedsattning, eller sprakkunskaper i
det svenska spraket. Det ska vara laga trosklar for deltagande pa Uppsalaekonomernas
olika typer av aktiviteter och sociala evenemang. Vi ska strava efter att ha lagre
ekonomiska trosklar for att delta pa nagra av vara evenemang eller aktiviteter. Det ar
viktigt att alla kdnner sig valkomna och kan delta pa vara olika typer av evenemang
utan att kanna press att dricka alkohol i samband med dessa.

Mal

Under verksamhetsaret ska Uppsalaekonomerna arbeta for att foreningen genomsyras
av en tydligare inkludering. Vi ska under verksamhetsaret verka for att vara
evememang ska vara latttillgangliga for alla att delta p3, att det ska vara laga trosklar
for att engagera sig i foreningen, samt att Borgen ska vara en valkomnande och
tillganglig lokal for alla vara medlemmar.

Strategi
e Uppsalaekonomerna ska utvardera tillgangligheten pa Borgen, da den i
dagslaget exempelvis inte ar rullstolsanpassad.
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e Uppsalaekonomerna ska se 6ver hur manga event foreningen erbjuder pa
engelska for att se till att aven icke svensktalande kan delta i foreningen.

e Uppsalaekonomerna ska se over erbjudandet av vara evenemang kopplat till
pris, da vi i dagslaget erbjuder manga evenemang till ett relativt hogt pris och
inte erbjuder nagra andra alternativ till ett lagre pris.

e Uppsalaekonomerna ska se 6ver hur vi i praktiken arbetar med var
alkoholkultur kopplat till var alkoholpolicy.

e Uppsalaekonomerna bor se over foreningens rekryteringsprocesser, for att i sin
tur verka for en breddad rekrytering.

e Uppsalaekonomerna ska arbeta mer aktivt och implementera
arbetsdokumentet for lika villkor for att sakra att ingen medlem blir utsatt for
diskriminering baserat pa diskrimineringsgrunderna, samt att alla vara
medlemmar far sa likvardiga forutsattningar som mojligt for att kunna ta del av
och engagera sig i var verksamhet.

e Uppsalaekonomerna ska under alla sina evenemang som inkluderar alkohol
erbjuda alkoholfria alternativ, som ska goras lika lattillgangliga som
alkoholhaltig dryck.



