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Foéreningen Uppsalaekonomerna - Styrelseméte

Datum: 2022-02-07
Tid: 16:05 - 21:21
Plats: Arenan
Néarvarande:

e Sara Asperheim
Daniel Busk
Axel Gullikson
Ellen Hjelm
Amanda Hook
Hanna Olai
Michael Svensson
Filip Weinestal
Ebba Wiking
Roy Osterborg

Franvarande:

Protokoll
§1 Motets 6ppnande
Daniel forklarade motet oppnat.

§2 Tillagg av évriga punkter
Punkterna "Lagmiddagar”, "Kickoff” och "LinkedIn” lades till.

§3 Godkd@nnande av féredragningslistan
Styrelsen beslutade:
Att godkanna foredragningslistan med foreslagna andringar.

§4 Godkdnnande av féregdende moétes styrelseprotokoll

Styrelsen beslutade:
Att godkanna foregaende ordinarie motes styrelseprotokoll med foreslagna

andringar.

§5 Beslut fattade per capsulam
Per capsulam-besluten I&ggs till handlingarna.

§6 Godkéd@nnande av beslutsliggare
Styrelsen beslutade:
Att godkanna beslutsliggaren.
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§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Att valja Sara Asperheim och Filip Weinestal till justerare.

§8 Godkdnnande av ndrvaro- och yttranderatt
Inga adjungeringar.

§9 Tempen pa UG

Amanda berattade att UG hade mote i mandags dar medlemmar fick presentera
verksamhetspitchar, dessa fortsatter under nasta moéte. Under verksamhetspitcherna
presenterades en oversikt for terminen. Presentationen avslutades med en
diskussion kring utvecklingsomraden for verksamheten.

§10 Tempen pa Kontaktdagarna

Sara berattade att hon och Marcus sett dver prisbilden for de olika paketen samt
diskuterat tillagg av diverse evenemang i paketen. Exempel pa tillagg som
diskuterats ar frukostar och caseldsning. Nytt mote imorgon for att diskutera
huvudsamarbetspartner.

Amanda adderade att ansokningsperioden for Kontaktdagarnas tillsattning ar stangd,
intervjuer borjar nasta vecka.

§11 Tempen pa UEAM

Roy beréattade att han laddat upp rapporten fran senaste UEAM-moétet. De har haft
sitt forsta riktiga mote dar halften av analytikerna presenterade sina forsta analyser.
Analytikerna tog upp tre foretag for utvardering, tva nya och ett redan existerande
innehav. Gruppens valmaende ar ett fokusomrade for terminen. Syftet ar att arbeta
for att minska stress och utbréandhet genom att uppna en rimlig arbetsbelastning for
gruppens medlemmar.

§12 Tempen pa ansvarsomraden

Daniel (Ordférande) — Daniel berattade att han spenderat mycket tid pa
administrativa uppgifter. Han har férberett utbildning av fértroendevalda samt tittat pa
externa utbildningar for styrelsen och fortroendevalda i form av workshops som
relaterar till likabehandling. Vidare har han haft mote pa doktorandndmnden dar det
diskuterats ny lagstiftning som paverkat doktorander valdigt mycket. Haft mycket
l6pande kontakt med Fredrik (coronasamordnare pa Uppsala universitet).

Amanda (Vice ordférande) — Amanda berattade att hon arbetat med att forbereda
lagmiddagar foér recceveckorna. Hon har haft utvecklingssamtal med faddrar igar dar
de fick bolla synpunkter och ta emot feedback. Amanda har stéttat en del utskott i sin
verksamhet, bland annat eventutskottet i sin planering av reccegasque och varbal
dar offertférslag mottagits for projekten. Vidare planeras womens career day med
finansutskottet och foretagsgruppen. Idrottsutskottet ska utvardera traningarna,
tiejfutsalen har dragit igang. Internationella utskottet har projekten copenhagen future
track och go global group aktiva just nu.

Hanna (Vice ordférande med utbildningsansvar) — Hanna beréttade att
utbildningsutskottet samlat in program- och kvalitetsrapporter. Hanna och Daniel har
haft méte med Foéreningen ekonomerna i Stockholm, varit pa studentsamverkan och
tagit del av tips och rad pa vad universitetet tycker ar viktigt just nu. Hanna har
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benchmarkat gentemot Lundaekonomernas utbildningsansvarige kring
utbildningsverksamheten, férankrat debattartikel som ar ute pa remiss hos U9 och
haft sammantrade med fakultetsndmnden. Arbete med kommunikatér gallande
utformning av kommunikation for utbildningsverksamhet har fortsatt under veckan.
Dessutom har Hanna haft méte med omradesnamnden och UUFS samt skrivit
remissvar pa rektorns delegationsordning.

Sara (Vice ordférande med néringslivsansvar) — Sara beréattade att hon haft mote
med Orbi tillsammans med Roy och genomfért walk and talk med medlemmar i
foretagsgruppen. Prospektering invantar material fran Marknadsféringsgruppen. Sara
har sett Over foretag pa Podio som Kontaktdagarna haft kontakt med. Nasta vecka
sker "on air gameshow” med Deloitte och féretagsgruppen. Méten med
finansutskottet och naringslivsutskottet for att ga igenom avtal ar inbokade for nasta
vecka, likasa ar mote med projektgrupp for varbalen inbokat.

Roy (Skattmastare) — Roy berattade att mycket tid gatt &t pa att planera kickoff for
fortroendevalda. Han har dven hallit i budget- och podioutbildning for tva
projektgrupper och budgetutbildning for styrelsen. Roy har tillsammans med Sara
haft mote med Orbi. Vidare har Roy arbetat med att revidera budget och medverkat
pa USMOS-mote.

Ebba (Alumnansvar) — Ebba beréattade att hon haft méte med projektledare for
mentorskapsprogrammet under forra veckan, satt upp tidsplan med mal for vad de
vill &stadkomma, de har fatt kontakt med Marknadsforingsgruppen och borjat skapa
material. ldag ar det mote med samverkan for studenters fysiska och psykiska halsa.

Axel (Sekreterare) — Axel berattade att han medverkat pa Roys budgetutbildning,
deltagit pa UG-mote och planerat uppstart av utredningar. Vidare har han arbetat
med kontinuerligt protokollférande och rutinméassiga arbetsuppgifter.

§13 Rapportering fran USMOS

Amanda beréattade att man haft mote under forra veckan dar man valt in nya
medlemmar, diskuterat medlemssystemet och en eventuell legitimering av KK-kort i
stuk-appen. En testgrupp testar det nya medlemssystemet, planen ar att vi ska ha
bytt till HT22 och att testerna darav blir klara under varen.

§14 Rapportering fran UUFS

Daniel berattade att UUFS har en ny handlaggare (sekreterare) som skoter alla
remisser. Omstrukturering av arbetsuppgifter for handlaggare och samordnare har
genomforts. Skrivit lite remisser, kommit med asikter kring behdrighetsprov. Inom
UUFS arbetar Daniel och Hanna i fokusgruppen for psykisk halsa dar man sett 6ver
vilka méjligheter det finns for studenter i Uppsala att vanda sig till nar man mar daligt.
Skrivit debattartikel om bostadssituationen for studenter i Sverige tillsammans med
studentkarer fran Lund, Goéteborg och Stockholm.

§15 Tempen pa STRUT

Hanna berattade att Strut forankrat debattartikel om CSN (U9). Diskuterat Honours
track som ar en kurs under andra terminen som ar pa paus just nu av ekonomiska
skal. Nasta steg ar att undersoka hur kursen kan genomféras i framtiden. Vidare
planeras karutbildning pa I6rdag och kickoff pa Erken med utbildningsengagerade.
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§16 Tempen pa utredningar och projekt

Styrelseutredningar:

Foreningens ekonomi — inget att rapportera.

Foreningens miljopaverkan — Projektgruppen berattade att de haft sitt forsta mote
och diskuterat upplagg for utredningen. Fokus for utredningen ar att hitta metoder for
att se 6ver féreningens utslapp, vad vi i vardaglig verksamhet kan goéra for att
minimera miljdpaverkan samt hur man bést inspirerar och influerar medlemmar kring
amnet. Slutligen ska gamla utredningar bearbetas for att identifiera aspekter som inte
tidigare utretts i samband med miljdpaverkan inom foreningen.

Utvardering av organisationsstrukturen — Inget att rapportera.

Reversen — Inget att rapportera

UEAM - Inget att rapportera

Strategi for Kontaktdagarna — Projektgruppen berattade att de haft ett férsta mote dar
man gatt igenom vad som ska behandlas inom utredningen. Delat upp gruppen i tva
mindre grupper och ska lyfta fragor till andra massor for benchmarking samt
sammanstallning av ekonomiska underlag.

Studiebevakningsstrategi — Projektgruppen berattade de schemalagt sitt forsta mote.
Reglemente — Projektgruppen berattade att de haft ett forsta méte dar man diskuterat
upplagg och kommer att efterlikna upplagget pa stadgeutredning.

Styrelseprojekt:

Foreningsstamman — Inget att rapportera.

Stormoten — Projektgruppen berattade att de kikat pa potentiella datum for stormoten
i foreningskalendern.

Kick-off — Projektgruppen berattade att man delegerat ut ansvaromraden och skickat
ut information till fortroendevalda. Det som aterstar att planera ar mindre detaljer
kopplade till kvallens aktiviteter.

Stipendier — Projektgruppen berattade att de invantar besked fran Jan Lovquvist.
Medlemsundersokning — Inget att rapportera.

§17 Budgetrevidering januari
Roy presenterade revideringar av budgeten for januari manad och styrelsen fick
stalla fragor pa materialet. Bland annat diskuterades budgetering av stipendier.

Styrelsen beslutade:
Att godkadnna en budgetrevidering med ett resultat pa 55 612 kr for januari 2022.

§18 Organisationskarta
Hanna presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet. Styrelsen
diskuterade sedan design och innehall pa foreningens organisationskarta.

8§19 Ledighetsansdkan
Hanna presenterade punkten och styrelsen fick stélla fragor pa materialet.

Styrelsen beslutade:
Attbevilja ledighet for Hanna Olai den 2022-03-23 till och med 2022-03-28.

§20 Uppdatering av krispolicy
Daniel presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet. Styrelsen
diskuterade policyn och rutiner fér att uppdatera policyn i framtiden.
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Styrelsen beslutade:
Att fastsla Uppsalaekonomernas krispolicy med foreslagna andringar.

§21 Uppdatera integritetspolicy

Daniel presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet. Styrelsen
diskuterade sedan policyn oversiktligt for att sedan ga igenom revideringar av
policyn.

Styrelsen beslutade:
Att fastsla Uppsalaekonomernas integritetspolicy med féreslagna andringar.

§22 Ovriga punkter
A) Lagmiddagar

Amanda presenterade punkten och styrelsen diskuterade upplagget for kommande
lagmiddagar under recceveckorna.

B) Kickoff

Roy presenterade punkten och styrelsen diskuterade upplagg for utbildning av
fortroendevalda.

C) Linkedin

Ebba presenterade punkten och informerade styrelsen att hon haft uppstartsméten
for att komma in i de olika natverken. Styrelsen diskuterade sedan vad som kan vara
relevant att uppdatera pa respektive LinkedIn-sida.

§23 Tid for ndsta styrelseméte
Nasta styrelsemote ar 2022-02-21 kI.17:25.

§24 Méotet avslutades
Daniel forklarade styrelsemotet avslutat.
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Foreningen Uppsalaekonomerna

Per capsulam-beslut

Eftersom styrelsen endast godkande ett av de tre foregdende protokollen som fanns
tillhanda under motet 2022-01-24 behovde man sammantrada per capsulam och
godkanna resterande tva.

Styrelsen sammantrader per capsulam och beslutar:

Att godkdnna protokollet till det extrainsatta motet som holls fredagen den 16:e
Beslutet fattades per capsulam 2022-01-26.

december 2021.
7/ / é@ = g
W Yl Wi

Daniel Busk C&Irga a Hoé Sara Asperheim /

Ordforande Vice forande Vice ordforande med
Naringslivsansvar

o B g

Hanha Olai Roy Gsterborg bba Wiking //

Vice ordforande Skattmastare Styrelseledamot med
med Utbildningsansvar Alumniansvar
| 2
AlupsaV ) Llen FLr
U P | . / o
Filip Welnestai/ Ellen Hjelm / Michael Sy/é/nsson
Styrelseledamot med Styrelseledamot '{Styrelse damot
Utbildningsansvar

Borgen, 2022-01-27



Foreningen Uppsalaekonomerna

Per capsulam-beslut

Eftersom styrelsen endast godkande ett av de tre foregdende protokollen som fanns
tillhanda under motet 2022-01-24 behovde man sammantrada per capsulam och
godkanna resterande tva.

Styrelsen sammantrader per capsulam och beslutar:

Att godkanna protokollet till det extrainsatta motet som holls fredagen den 7'e januari
2022.

Beslutet fattades per capsulam 2022-01-26.
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Foreningen Uppsalaekonomernas

Krispolicy

Senast uppdaterad

2021-02-07
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Krispolicy

2022-02-07

Handlingsplan vid kris

En langre handlingsplan finns i kapitel 6. Detta beskriver de 6vergripande forsta
stegen vid en krissituation:

L.

Skaffa dig en 6verblick av situationen
Om situationen kraver det, larma SOS pa 112

Om situationen kraver det, informera Uppsala universitets
krisorganisation genom larmnummer 018-471 25 00

Ordforande sammankallar krisledningen

Krisledningen samlas, satter sig in 1 situationen och analyserar
eventuella atgarder

Se over vilka intressenter utover Uppsalaekonomerna som berors av
situationen (samarbetspartners, institutioner, nationer och liknande)

Forbered intern och extern kommunikation

Kommunicera ut nodvandig information

2 (18)
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1. Inledning
Behovet av en krispolicy kan uppsta vid ovantade eller tragiska handelser. Det
ar darfor viktigt att det finns en krispolicy uttankt i forvag rorande vad som ska
goras och vem som ska gora det. Krispolicyn i1 detta dokument ar tankt att
kunna appliceras pa alla olika typer av kriser och ar tankt att kunna anpassas
baserat pa krisens art. Varje kris ar dock unik och det ar omojligt att i ett
dokument skriva ned exakta atgarder for varje typ av kris. Det ar darfor troligt
att atgarder utover de namnda i detta dokument kommer behéva tas. Tank aven
pa att gransen mellan vad som ar en kris for Foreningen Uppsalaekonomerna
och vad som ar en kris for Uppsala universitet ofta sammanfaller. Hanteringen
av kriser inom myndigheten Uppsala universitet hanteras av universitetets
krisorganisation enligt gallande riktlinjer.

Krispolicyns syfte ar att anvandas som ett internt dokument for
Uppsalaekonomernas styrelse att anvanda vid en eventuell kris. Dokumentet ar
inte hemligt for foreningens medlemmar men ska inte spridas utan anledning.

Uppsalaekonomernas Krispolicy ska ses over, uppdateras vid behov och fastslas
av styrelsen varje termin.
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2. Syfte

Krispolicyn ar tankt att stodja verksamheten inom Foreningen
Uppsalaekonomerna vid en krissituation. Det ar av storsta vikt att det finns en
genomtankt plan kring vad som ska ske om det uppstar en kris och vilka som
bar ansvar for att hantera situationen. Detta for att foreningens arbete inte helt
ska upphora nar en kris uppstar.

Kom dock ihag att ni som ska skoéta en kris inte ar experter. Ni ar studenter och
varken kan eller forvantas kunna hantera en krissituation perfekt. Darfor ar det
av storsta vikt att nastan oavsett situation kontakta universitets
sakerhetsavdelning eller krisorganisation for rad och stod for hur ni bor agera.
Universitetet har utbildad personal ansvariga for att hantera kriser och darfor ar
kontakt med dem essentiell nastan oavsett vilken situation som uppstar.

Nedan foljer forst en definition av kris och sedan en presentation av vilka som
ingar 1 krisledningen. Darefter presenteras en konkret handlingsplan som kan
anvandas av krisledningen for att hantera krissituationer. Slutligen presenteras
aven specifika handlingsplaner for vissa utvalda kriser.
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3. vVad ar en kris?
En kris kan uppfattas pa olika satt av olika méanniskor och det ar svart att
definiera kris pa ett satt som passar alla. I detta dokument syftar forst och
framst en kris pa en handelse som avviker fran det normala, drabbar manga av
foreningens medlemmar, hotar foreningens verksamhet och/eller
medlemmarnas halsa. En kris for foreningen kan aven vara en handelse som
kraver en bradskande insats.

Exempel pa kriser ar:

e Olika typer av allvarlig personskada eller hot som misshandel, valdtakt,
dodsfall, trafikolycka eller ran och hot mot person eller foreningen

e Materiell skada som inbrott, brand, vandalisering och sabotage 1
foreningens lokaler eller hyrda lokaler sa lange ansvaret ar foreningens

e Bedragerier, [T-intrang, forfalskningar, forskingring eller andra
ekonomiska brott

e Ovriga tdnkbara krisscenarion ar exempelvis resor med foreningen dar
nagot allvarligt sker under sjalva resan, eller handelser som kan skada
fortroendet {or foreningen.

[ och med att ordférande i féreningen ar sammankallande for krisledningen ar
det formellt sett dennes ansvar att avgora nar en situation kraver att
krisledningen aktiveras, men vilken medlem som helst har mgjlighet att
framfora behovet av krisledningen till ordférande.

6 (18)
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4. Krisledningen
Dessa personer ingar i krisledningen (suppleant inom parentes):

e Ordforande (skattmastare) - Sammankallande

e Vice ordférande med naringslivsansvar (styrelseledamot utan operativt
ansvar)

e Vice ordforande med utbildningsansvar (styrelseledamot med
utbildningsansvar)

e Styrelseledamot med alumnansvar (styrelseledamot utan operativt
ansvar)

Da det i dagslaget finns tva ytterligare styrelseposter utan operativt ansvar ar
det upp till dem att bestamma vem som ar suppleant for vem i krisledningen
(forslagsvis baserat pa vem som ar tillganglig skulle en av de ordinarie
ledamoterna ej ha mojlighet att delta). Krisledningen utser internt en ordférande
respektive protokollforare. Sekreterare ingar inte i krisledningen.

Andra personer som kan inkluderas i krisledningen beroende pa krisens
typ:

e [T-ansvarig

e Intendent

e Inspektor

e Andraberorda eller lampliga personer for att hantera handelsen

Krisledningens huvudsakliga ansvar bestar av att:

e Bilda sig en uppfattning av situationen

e Koordinera arbetet och fordela arbetsuppgifter
e Koordinera intern och extern kommunikation
e Uppdatera styrelsen 1opande

e Dokumentera det 16pande arbetet

7 (18)
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5. Krisledningens syfte och ansvar
Som tidigare namnt ar det viktigt att foreningens dagliga verksamhet inte
upphor vid en krissituation. Detta ar krisledningens framsta syfte.
Krisledningen uppnar detta syfte genom att se till att de uppgifter och atgarder
krisen kraver genomfors och protokollfors. Krisledningen ar ett koordinerande
och organiserande organ som sjalva inte genomfor konkreta atgarder utan ser
till att dessa blir gjorda.

Vice ordforande

Foreningens vice ordférande ingar inte i krisledningen i nagon utstrackning da
det ar dennas ansvar att se till att den lopande verksamheten 1 foreningen flyter
pa som vanligt vid en kris. Detta genom att fortsatta arbeta mot utskotten och
projektmedlemmar. Vice ordférande har vid kris huvudansvar for all intern
kommunikation som inte beror krissituationen.

Utover vice ordforande i1 foreningen som ska se till att den l6pande
verksamheten fortgar som vanligt finns aven ansvar som de olika ordinarie
ledamoterna i krisledningen har. Vid franvaro av de olika ordinarie ledamoéterna
ar det upp till krisledningen att dela upp ansvaren mellan suppleanterna.

Ordforande

Det absolut viktigaste ansvaret som ordférande har ar att sammankalla
krisledningen. Det ar alltsa i slutdandan upp till ordférande att besluta om det ar
eller inte ar nodvandigt att en situation bor hanteras av krisledningen.

Vidare ar aven ordforandes ansvar att ha huvudsaklig kontakt med media under
en kris. Krisledningen kan gemensamt ta fram uttalande till media eller svar pa
fragor men det bor vara ordforande som for den primara kommunikationen.

Ordforande kan aven vara den som ansvarar for kontakt med exempelvis
universitets sakerhetsavdelning eller kommunikationsavdelning for fragor om
assistans, alternativt gors detta av vice ordforande med utbildningsansvar.

Ordforande ar aven ansvarig for den interna kommunikationen som beror
krisen.

8 (18)
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Vice ordférande med naringslivsansvar

Vice ordforande med naringslivsansvar har primart ansvar for att (om
nodvandigt) ta kontakt med foreningens samarbetspartners och informera dem
om laget. Detta ar sarskilt viktigt om krisen ar av en karaktar dar det kan skrivas
om det 1 media — det ar viktigt att vi ar forstahandskallan till vara partners och
inte media. Beroende pa nar och 1 vilket sammanhang krisen uppstar kan det
aven vara aktuellt att kontakta huvudsamarbetspartners for Kontaktdagarna
eller andra viktiga foretag. Det ar upp till vice ordférande med naringslivsansvar
att avgora om hen vill ta in hjalp fran exempelvis Foretagsgruppen eller
projektledare for Kontaktdagarna.

Vice ordférande med utbildningsansvar

Vice ordforande med utbildningsansvar har ansvar for att fora eventuell kontakt
med universitetet, framforallt institutionerna for vilka Uppsalaekonomerna
innehar karstatus samt Uppsalaekonomernas Inspektor. Precis som med
samarbetspartners ar det viktigt att vi ar den priméra informationskallan om en
eventuell kris till institutionerna och Inspektor. Inspektor kan aven radfragasi
eventuell krissituation.

Vice ordforande med utbildningsansvar kan dven vara den som ansvarar for
kontakt med exempelvis universitets sakerhetsavdelning eller
kommunikationsavdelning for fragor om assistans, alternativt gors detta av
ordférande.

Styrelseledamot med alumnansvar

Styrelseledamoten med alumnansvar ar ansvarig for kontakten med eventuella
alumnforeningar. Aven mot vara alumner vill vi gdrna vara den priméra
informationskallan och det ar darfor fordelaktigt om vi for nagon slags
kommunikation med dem. Detta ar dock inte lika akut som kommunikation
med samarbetspartners och universitet och bor inte ta prioritet 1 ett tidigt stadie
av en Kkris.

9 (18)
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6. Handlingsplan vid kris
Resterande styrelse bor sa ofta som mojligt kontinuerligt uppdateras under
krisens gang.

Innan krisledningen sammankallats:

1. Skaffa dig en 6verblick av situationen

2. Om situationen kraver det (akut fara for liv, halsa och egendom), larma
SOS pa 112, l1agg inte pa luren innan du fatt instruktioner att gora sa och
uppge ett telefonnummer dar du kan nas

3. Informera Uppsala universitets krisorganisation genom larmnummer
018-47125 00

4. Kontakta foreningens ordférande som darefter bedomer om situationen
ar att betrakta som en kris.

Krisledningen sammankallas:

1. Foreningens ordforande sammankallar krisledningen omedelbart om
situationen &r att betrakta som en kris. Ar nagon av de ordinarie
krisledningsmedlemmarna inte tillgangliga kallas aktuell suppleant in

2. Krisledningen samlas sa fort som mojligt

3. Krisledningen satter sig in 1 situationen sa fort som mojligt

a. Vad har hant?

Nar hande det?

Hur manga ar drabbade? Vilka ar drabbade?

Ar polis eller réddningstjénst informerad?

Vilka atgarder har redan atagits?

f. Vilka vet om handelsen?

4. Krisledningen fordelar eventuella ansvarsomraden mellan sig (fran och
med denna punkt bor allt protokollforas — mer detaljerad information om
detta kommer).

5. Takontakt med sakerhetschefen/krisorganisationen via Uppsala
universitets larmnummer 018-471 25 00 alternativt direktnummer till
sakerhetschefen 070-425 04 73. Informera om vad som har hant och
radfraga denna om vidare agerande.

6. Om situationen kraver det, ta kontakt med Uppsala universitets
kommunikationsdirektor pa direktnummer 018-471 75 80. Informera om
vad som hant och radfraga denna om vidare agerande.

® oo o
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7. Se over vilka intressenter utover Uppsalaekonomerna som berors av
situationen (samarbetspartners, institutioner, nationer och liknande).

8. Bestam hur foreningen ska agera i forhallande till vad som har hant, och
ta stallning till foljande fragor:

a.

® po o

Bor de fortroendevalda informeras?

Behover foreningslokalen agera motesplats?

Bor foretag kontaktas? Vilka och vad kommunicerar vi?

Bor institutionerna kontaktas? Vilka och vad kommunicerar vi?
Behover vi forbereda vad foreningens ordforande ska saga till
media? Vad kommunicerar vi?

Behover andra delar av universitet kontaktas? Studenthalsan eller
andliga ledare (studentprasterna exempelvis)?

9. Efter atta timmars arbete maste krisledningens medlemmar bytas ut mot
deras suppleanter. Detta for att krisledningen alltid ska vara utvilad och
darmed fatta genomtankta beslut. Vid byte av krisledning ar det viktigt att
lagga tid pa att noggrant informera suppleanter om vad som hant och
hander just nu.

7. Kommunikation
All kommunikation med press och media vid storre incidenter som paverkar
Uppsala universitets varumarke ska huvudsakligen ske genom
kommunikationsavdelningen pa Uppsala universitet eller den de utser. Uppsala
universitets krisorganisation har huvudsaklig kontakt med polis, andra
myndigheter och anhdriga.

All eventuell kontakt med media fran Uppsalaekonomernas sida sker genom
ordforande i féreningen alternativt genom person som krisledningen utsett. Det
ar bra att fora en dialog med sakerhetschefen eller krisorganisationen vid
Uppsala universitet for att gora en avvagning kring vem som sager vad och hur
mycket information respektive part ger.

11 (18)
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8. Dokumentation
Vid en krissituation bor allting som gors och fattas beslut om dokumenteras.
Aven eventuella konsekvenser bor i efterhand dokumenteras for att ge
efterfoljande styrelser mojlighet att folja forloppet och utfallet.

Inledningsvis bor situationen beskrivas och darefter bor arbetet protokollforas i
kronologisk ordning.

Nedan ar ett exempel pa hur ett protokoll skulle kunna se ut:

e 9.45 — Sakerhetschefen vid Uppsala universitet ringde och informerade
om....

e 9.52 — Foreningens ordforande beslutade att sammankalla krisledningen.

e 10.30 — Ergoringde och bad om ett uttalande.

e 1042 — Kommunikationsavdelningen kontaktades for assistans vid
mediakontakt.

e 10.58 — Ordforande pratade med Ergo och delgav ett forberett uttalande.

e 12.25 — Resterande styrelse uppdaterades om aktuell situation.

e 13.45 — Samarbetspartners, institutioner och fortroendevalda
informerades om situationen.

e 1427 — Foreningslokalen 6ppnas som motesplats for drabbade och andra
att komma och stalla fragor och prata.

e 17.03 — Suppleanterna ankom och uppdaterades om den aktuella
situationen.

e 1752 — Krisledningen byttes av.

e Resultat: En artikel i Ergo (bilaga 1), en notis i UNT (bilaga 2), mojlighet for
stod till medlemmar erbjods, féreningens varumarke skadades inte.

Dokumentationen forvaras i digital kopia 1 Dropbox samt i ordférandes
krisparm. All dokumentation ska enbart finnas tillganglig for
Uppsalaekonomernas styrelse.

12 (18)
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9. Tips
All information fran Uppsalaekonomernas sida bor vara 6ppen, rak och arlig for
att undvika ryktesspridning. I storsta mojliga man bor det undvikas att prata om
nagon specifik person — ha istallet fokus pa handelsen i stort. Var noga med att
inte ge ut information om andra parter som inte godkants av dessa parter.

Kom ihag att det finns personal pa universitet utbildad for att hantera kriser —
kontakta alltid dem och be om assistans.

Kom ihag att det ar polisens uppgift att informera anhoériga om situationen.

Tank pa att det inte nodvandigtvis ar en specifik person som kan drabbas av en
kris. Aven om det kan verka som att det bara &r en person som blivit utsatt for
nagot kan det alltid drabba personer runt omkring ocksa.

13 (18)
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10. Kontakter

SOS Alarm
112

Polisen
114 14

Akutmottagning
Akademiska Sjukhuset, Entré 60
Vaxeln — 018 611 00 00

Akut psykiatri
Akademiska Sjukhuset, Entré 12
018 611 25 00

Uppsala universitet

Sakerhetsavdelningen
sakerhet@uu.se
018 47118 00

Sikerhetschef
fredrik.blomgvist@uadm.uu.se
Fredrik Blomqgvist — 070 425 0118

IT-Sakerhet
security@uu.se
018 47175 60

Krisorganisation
Larmnummer — 018 471 25 00

Kommunikationschefen
pernilla.bjork@uadm.uu.se
Pernilla Bjork — 070 291 15 24

Inspektor

jenny.backman@fek.uu.se

Jenny Gustafson Backman — 018 417 27
15

Krispolicy
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Prefekt (Foretagsekonomiska
institutionen)
peter.thilenius@fek.uu.se
Peter Thilenius — 018 47116 13

Prefekt (Nationalekonomiska
institutionen)
eva.mork@nek.uu.se

Eva Mork — 018 47110 96

Prefekt (Statistiska institutionen)
ronnie.pingel@statistik.uu.se
Ronnie Pingel — 018 47110 42

Dekan (Samhallsvetenskapliga
fakulteten)
joakim.palme@statsvet.uu.se
Joakim Palme — 018 417 33 05

Studievagledare (Féretagsekonomiska
institutionen)
malin.adermon@fek.uu.se

Malin Adermon — 018 471 81 10

Studievagledare (Nationalekonomiska
institutionen)
julia.strandberg@nek.uu.se

Julia Strandberg — 018 471 51 08

Studievagledare (Statistiska
institutionen)
davoud.emamjomeh(@statistik.uu.se
Davoud Emamjomeh — 018 471 51 37

Studenthalsan
Ovre Slottsgatan 7, 2 tr
018 471 69 00
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Universitetskyrkan
Ovre Slottsgatan 7,1 tr
018 420 37 06

Uppsalaekonomerna

Ordférande
ordf@uppsalaekonomerna.com
Daniel Busk — 070 767 13 18

Vice ordférande
vordf@uppsalaekonomerna.com
Amanda Hook — 076 034 92 03

Vice ordférande néringslivsansvar
vordf.naringsliv@uppsalaekonomerna.c
om

Sara Asperheim — 070 848 26 16

Vice ordférande utbildningsansvar
vordf.utbildning@uppsalaekonomerna.c

om
Hanna Olai — 076 213 91 49

Skattmastare
ordf.skatt@uppsalaekonomerna.com
Roy Osterborg — 073 698 23 61

Krispolicy
2022-02-07

Styrelseledamot med alumnansvar
styrelse.alumni@uppsalaekonomerna.c
om

Ebba Wiking — 076 209 87 79

Styrelseledamot med utbildningsansvar
styrelse.utbildning@uppsalaekonomern
a.com

Filip Weinestal — 072 233 62 75

Styrelseledamot
ellen.hjelm@uppsalaekonomerna.com
Ellen Hjelm — 072 307 45 65

Styrelseledamot
michael.svensson@uppsalaekonomern

a.com
Michael Svensson — 070578 78 82

Sekreterare

sekreterare@uppsalaekonomerna.com
Axel Gullikson - 070147 84 30
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11. Ovrigt
GDPR

Dataskyddsforordningen (GDPR) reglerar sa kallade personuppgiftsincidenter.
Vid assistans vid en personuppgiftsincident ar det alltid mgjligt att ta kontakt
med universitetets IT-sakerhetsavdelning pa 018 471 75 60. Foljande ar ett
utdrag fran Datainspektionens hemsida rorande personuppgiftsincidenter:

Vad ar personuppgiftsincidenter?

En personuppgiftsincident ar en sakerhetsincident som kan innebara risker for
manniskors friheter och rattigheter. Riskerna kan innebara att nagon forlorar
kontrollen over sina uppgifter eller att rattigheterna inskranks. Exempel:

e diskriminering, identitetsstold, bedrageri, skadlig ryktesspridning
e finansiell forlust
e Dbrott mot sekretess eller tystnadsplikt.

En personuppgiftsincident har till exempel intraffat om uppgifter om en eller
flera registrerade personer har

e Dlivit forstorda
e gatt forlorade pa annat satt
e kommit1oratta hander

Det spelar ingen roll om det har skett oavsiktligt eller med avsikt. I bada fallen ar
det personuppgiftsincidenter.

Personuppgiftsincidenter kan vara allvarliga

En personuppgiftsincident kan fa allvarliga konsekvenser for registrerade
personer. De kan raka ut for till exempel ekonomisk skada eller krankning av
sina friheter och rattigheter.

En personuppgiftsincident som inte hanteras pa ett lampligt satt kan ocksa
paverka tilltron till den organisation som behandlar personuppgifter. Det kan
dessutom leda till sanktionsavgifter.

16 (18)



4

y Krispolicy
¥ PPSALAEKONOMERNA
@Q@ UPPS ONoO 2022-02-07

Undvik sanktionsavgifter

Om du inte rapporterar en personuppgiftsincident kan det innebara en
overtradelse av dataskyddsforordningen, vilket kan leda till att din organisation
maste betala sanktionsavgifter pa upp till 10 miljoner euro eller 2 procent av er
globala omsattning (sanktionsavgift kan dock uppga till s mycket som 20
miljoner euro eller 4 procent av omsattningen vid annan typ av misskotande av
personuppgifter).

Vissa personuppgiftsincidenter maste anmalas

Alla organisationer maste anmaéla vissa typer av personuppgiftsincidenter till
Datainspektionen. Anmal personuppgiftsincidenten inom 72 timmar efter det
att overtradelsen har upptackts. Anmalan gor det mojligt for Datainspektionen
att bland annat bevaka vad de personuppgiftsansvariga gor for att motverka
negativa effekter. Om det blir nodvandigt kan vi ocksa utéva vara
tillsynsbefogenheter for att fa personuppgiftsansvariga att vidta nodvandiga
atgarder.

Informera registrerade personer

Informera omedelbart de registrerade, det vill sdga de personer som drabbas av
personuppgiftsincidenten, om det ar stor risk att deras rattigheter och friheter
kan paverkas, till exempel om det finns risk for 1d-stold eller bedrageri.

Forsakringsinformation

Om det skulle uppsta en kris dar nagon typ av egendom som ar i féreningens
ago kommer till skada kan det vara bra att ha information om hur var férsakring
ser ut. VI har en kombinerad foretagsforsakring hos Lansforsakringar som
bestar av en forsakring for maskiner och en tjanstereseforsakring dar resor till
Stockholm eller utlandet raknas in (det vill sdga om UE:s egendom gar sénder
under en resa). For var sjalvrisk ser det ut som foljer:

e Egendomsforsakring 20 % av basbeloppet

e Extrakostnadsforsakring 50 % av basbeloppet

e Ansvarsforsakring 10 % av basbeloppet

e Rattsskyddsforsakring 0,2 basbelopp och 20 % av kostnaderna over 0,2
basbelopp

17 (18)
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e Maskinforsakring 20 % av basbeloppet

Var kontaktperson pa Lansforsakringar Uppsala ar Christopher Kjellin som nas
pa 018 68 56 83 och pa christopher kjellin@lansforsakringar.se.
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Foreningen Uppsalaekonomernas integritetspolicy

1. Introduktion

Dataskyddsforordningen (GDPR) ar en lag som géller i alla EU:s medlemslander fran och med den 25 maj
2018. Forordningen innebar en hel del férdndringar fér de som behandlar personuppgifter och starkta
rattigheter for den enskilde nar det galler personlig integritet. I detta dokument presenteras hur

Foreningen Uppsalaekonomerna arbetar for att skydda den personliga integriteten for alla medlemmar.

2. Principer

Foreningen Uppsalaekonomerna jobbar efter féljande principer vid behandling av personuppgifter:

*  Andamalsbegrinsning: Detta innebér att den information féreningen samlar in om dig endast
anvands till det avsedda andamalet. Exempelvis anvands insamlad information till ett specifikt

event enbart for sakerstillandet av ditt deltagande pa eventet och ingenting annat.

¢ Uppgiftsminimering: Detta innebar att de ganger foreningen samlar in information om dig endast
fragar efter det som ar nédvandigt och ingenting utover det. Om enbart information om namn och

telefonnummer behovs fragar foreningen inte efter nagon ytterligare information

¢ Korrekthet : Detta innebar att féreningen kontinuerligt jobbar for att uppgifterna lagrade om dig

ar korrekta och anvands i enlighet med tidigare namna principer.

¢ Lagringsminimering: Detta innebar att féreningen inte sparar uppgifterna vi har om dig langre an

nodvandigt.

3. Rattigheter som medlem

Som medlem i Uppsalaekonomerna har du ratt till:

e Att fa tillgang till alla dina personuppgifter

*  Att fa felaktiga uppgifter rattade

* Attt fa dina uppgifter raderade om uppgifterna inte langre dr nédvandiga
*  Att fa vet hur lange foreningen kommer att lagra personuppgifterna

* Attlamna in klagomal till Datainspektionen

For att fa hjdlp med att utéva dina rattigheter gallande dina personuppgifter

styrelsen@uppsalaekonomerna.com
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4. Lagradsremiss - Rattslig grund

Enligt den remiss som éverlamnats till lagradet och foreslas trada i kraft den forsta augusti 2018 har
regeringen gjort en beddomning att studentkarerna vid statliga universitet och hogskolor bedriver
verksamhet som ar en uppgift av “allmént intresse”. Detta innebar att den information féreningen
behandlar om dig som &r nddvandig for att bedriva karverksamhet ar laglig enligt artikel 6.1 e. Enligt
remissen kan studentkarerna dven anvadnda sig av den rattsliga grunden 6.1 a for sin
personuppgiftsbehandling. Dessutom kan dven en intresseavvagning enligt 6.1 f tilldmpas. Detta kraver
dock att varje enskild studentkar forst gor en avvagning mellan behovet av att samla in uppgifter om dig

och dina intressen som medlem.

5. Dataskyddforordningen artikel

5.1 - Laglig behandling av personuppgifter
Har presenteras artikel 6.1 och de rattsliga grunder som existerar. I kursivt presenteras de rattsliga
grunder Uppsalaekonomerna tillampar fér att behandla information om dig.

1. Behandling ar endast laglig om och i den man som atminstone ett av féljande villkor ar uppfylit:

a) Den registrerade har lamnat sitt samtycke till att dennes personuppgifter behandlas for ett eller flera

specifika andamal.

b) Behandlingen &r nédvéndig for att fullgéra ett avtal i vilket den registrerade &r part eller for att vidta

atgarder pa begaran av den registrerade innan ett sddant avtal ingas.

c) Behandlingen ar nédvandig for att fullgéra en rattslig férpliktelse som avilar den

personuppgiftsansvarige.

d) Behandlingen &r nédvindig for att skydda intressen som ar av grundldggande betydelse for den

registrerade eller f6r en annan fysisk person.

e) Behandlingen ar nédviandig for att utfora en uppgift av allmént intresse eller som ett

led i den personuppgiftsansvariges myndighetsutévning.

f) Behandlingen ar nddvandig for andamal som rér den personuppgiftsansvariges eller
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en tredje parts berattigade intressen, om inte den registrerades intressen eller grundlaggande rattigheter

och friheter vager tyngre och kraver skydd av personuppgifter, sarskilt nar den registrerade ar ett barn.

Led f i forsta stycket ska inte gélla for behandling som utfors av offentliga myndigheter nar de fullgdr sina

uppgifter.

6. Rutiner for hantering av personuppgifter
I denna sektion presenteras de kallor som anvands for att lagra personuppgifter om dig och féreningens

andra medlemmar, vilken typ av personuppgift som lagras och vad syftet med lagringen ar.

Ansvarig ar vem inom Uppsalaekonomerna som ar ansvarig for att se till att information som ej langre

ska finnas kvar rensas inom den tid som faststalls nedan.

Rensningsfrekvens ar ett matt pa hur ofta informationen som samlats in om féreningens medlemmar

rensas. Frekvensen kan variera beroende pa vilket syfte informationen har for féreningens verksamhet.

Lagringstid ar ett matt pa hur lange information som samlats in om féreningens medlemmar sparas.

Tiden kan variera beroende pa vilket syfte informationen har for féreningens verksamhet.

6.1 Dropbox

e Innehill
Fotografier fran féreningens olika evenemang sasom gasquer, idrottsevent samt foretagsbesok.
® Syfte
Skapa marknadsforingsmaterial for kommande evenemang inom foreningen samt dokumentera
foreningens tidigare historia.
® Ansvarig
Styrelsen och Ordforande i Marknadsforingsgruppen.
® Rensningsfrekvens
En gang per ar.
® Lagringstid
Tre (3) ar. Enstaka bilder fran varje evenemang kan komma att sparas langre for att bevara

foreningshistoria.



6.2 Google Drive

e Innehall

Kontaktuppgifter till aktiva medlemmar samt fértroendevalda.

e Syfte

Kunna administrera den operativa verksamheten genom att exempelvis kunna bjuda in till

avtackningsevenemang eller sprida viktig information.

® Ansvarig

Styrelsen och IT-ansvarig.

® Rensningsfrekvens

En gang per termin.

® Lagringstid
Ett (1) ar.

6.3 Kontaktdagarna.se

e Innehall

Kontaktuppgifter till Kontaktdagarnas projektmedlemmar.

® Syfte

Kontakt med Kontaktdagarna fér bade studenter och foretag.

® Ansvarig

Projektledare for Kontaktdagarna samt IT-ansvarig fér Kontaktdagarna.
e Rensningsfrekvens

Rensas i samband med arbetsmarknadsmassans avslut.

® Lagringstid

Ingen

6.4 Mailchimp

e Innehall
Mailadresser till medlemmar.

® Syfte



Kunna informera medlemmar om viktig information, foreningens olika aktiviteter eller erbjudanden.

® Ansvarig

IT-ansvarig.

® Rensningsfrekvens
En gang per ar.

e Lagringstid

Obegransad, men raderas omedelbart dd en mail avregistreras fran utskick.

6.5 Podio

e Innehall

Ansokningar till projektgrupper och kontaktuppgifter i form av namn, telefonnummer och

mailadresser.
® Syfte
Administrera den operativa verksamheten genom att exempelvis tillsatta projektgrupper.

® Ansvarig

Styrelsen.

o Rensningsfrekvens
En gang per termin.

o Lagringstid

Ett (1) ar.

6.6 Uppsalaekonomerna.se

e Innehdll

Kontaktuppgifter till fortroendevalda.

e Syfte

Att kunna dela fortroendevaldas kontaktuppgifter pa foreningens hemsida.

® Ansvarig
Styrelsen och IT-ansvarig

e Rensningsfrekvens



En gang per termin.

® Lagringstid
Sju (7) ar.

6.7 Vimeo

e Innehall

Inspelade filmer fran féreningens olika evenemang sdsom gasquer, idrottsevent samt foretagsbesok.
® Syfte

Skapa marknadsforingsmaterial for kommande evenemang inom foreningen samt dokumentera
foreningens tidigare historia.

® Ansvarig

Ordférande i Marknadsfoéringsgruppen.

® Rensningsfrekvens

En gang per ar.

® Lagringstid

Sex (6) ar enstaka filmer kan komma att sparas langre for att bevara féreningshistoria.

7. Facebook
Pa Facebook publiceras bilder fran manga av foreningens evenemang dar du som medlem kan
férekomma. Du har alltid ratt att begara att enskilda eller alla bilder pa dig tas bort. Detta gor du genom att

kontakta personuppgiftsansvarig pa styrelsen@uppsalaekonomerna.com.

8. Protokoll

Vid narvaro pa antingen féreningsstamma, styrelsemoten, utskottsgruppsmoten eller strategiska
utbildningsradets méten kommer ditt for- och efternamn att protokollféras och publiceras offentligt pa
bland annat féreningens hemsida och i féreningslokalen enligt praxis i foreningen. Protokoll lagras pa

Uppsalaekonomernas hemsida, , pd Podio samt i fysisk form i parmar i féreningslokalen.
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9. Medlemsregistret

I och med att du som medlem studerar vid Uppsala universitet har foreningen tillgang till personuppgifter
om dig gillande namn, personnummetr, adress, val av utbildning, eventuella fortroendeposter och e-
postadress. Detta via samarbetet med organisationen Uppsalas Studentorganisationers Medlemssystem:
Organisation och Samordning (USMOS). Behandling av personuppgifter giller enligt USMOS

integritetspolicy. Denna finner du pa begéran via mail pa styrelsen@uppsalaekonomerna.com

10. Sdkerhet

Foreningen Uppsalaekonomerna jobbar standigt for att sakerstalla att sekretess rader kring de
personuppgifter foreningen behandlar. Detta innebar att tydliga rutiner finns for att uppratthalla en god
IT-sdkerhet och for att forebygga dataintrang. Vid en personuppgiftsincident dr Uppsalaekonomerna
skyldiga att rapportera detta till Datainspektionen inom 72 timmar. Detta ansvarar foreningens styrelse

for att gora.

11. Cookies

En cookie ar en textfil som din webblasare sparar och lagrar pa din dator. Cookies innehaller information

om besdk pa webbplatser och anvands for att forbattra besdkarens upplevelse pa webbplatsen.

En forstapartscookie dr en cookie som sdkerstiller att du kan navigera pa en webbplats och anvanda dess
funktioner pa ett tillfredsstillande sétt. Dessa cookies sparas enbart i din webbldsare medan du besdker
en webbplats och kraver inget samtycke for att fa anvandas av webbplatsens agare. Foreningen anvander

forstapartscookies nar du besoker nagon av féreningens webbplatser.

En tredjepartscookie ar en cookie som placeras av ett annat foretag an dgaren av webbplatsen och darmed
kraver samtycke fran den som besdker webbplatsen fére anvandning. Féreningens webbplatser anvander
analysverktyg fran Google for att samla in information om hur besékare anvander webbplatserna.

Foreningen anvander denna information for att skapa mervarde for besokare av dessa webbplatser.

12. Andringar i policyn

Foreningen Uppsalaekonomernas styrelse ar ansvarig for att uppdatera denna policy i enlighet med nya
lagar och regler, samt nar rutiner andras. Som medlem ombeds du darmed att regelbundet titta i policyn
for att halla dig uppdaterad om hur dina personuppgifter behandlas. Vid storre férandringar kommer du

att informeras i nagon av féreningens kanaler.



Integritetspolicyn ska enligt Foreningen Uppsalaekonomernas reglemente ses dver, uppdateras vid behov

och fastslas av Uppsalaekonomernas styrelse varje termin.

13. Personuppgiftsansvarig samt kontaktuppgifter

Foreningen Uppsalaekonomernas styrelse adr personuppgiftsansvarig och du kan néar som helst kontakta

dem via styrelsen@uppsalaekonomerna.com vid frdgor om dina personuppgifter.

Hemsida: www.uppsalaekononomerna.se

Telefonnummer: 018-471 69 70
Adress: Kyrkogardsgatan 2b 753 12 Uppsala

14. Uppgifter som student- och doktorandombuden samt studiebevakarna
samlar in och behandlar

Student- och doktorandombuden (framéver i texten bendmnda som ombuden) finns till férfogande f6r alla
studenter och doktorander vid Uppsala universitet, utan hansyn till eventuella medlemskap vid nagon av
de befintliga studentkarerna. Ombuden &r anstallda av Uppsala studentkar vilket innebar att vid
hantering av fallarenden 6verfors personuppgifter till Uppsala studentkar. Personuppgifterna hanteras i
dessa fall endast av ombuden, som jobbar under tystnadsplikt och sekretessavtal. Dartill finns det
studiebevakare kopplade till Uppsala studentkar. En hanvisning till denna dataskyddsrutin innehallande

information om personuppgiftsbehandling lamnas i samband med kontakten.

14.1 Personuppgifter som enskilda studenter eller doktorander lamnar till
ombuden och studiebevakarna

Ombuden och studiebevakarna samlar in och behandlar studenters och doktoranders personuppgifter i
den man som kravs for att kunna bedriva utbildningsbevakning och bista den enskilda studenten eller
doktoranden med stod och radgivning. De uppgifter som registreras har sjalvmant lamnats av studenten
eller doktoranden. Namn och kontaktuppgifter samlas in for att mojliggora en fortsatt kontakt med den
kontaktsokande. Uppgifter om den kontaktsokandes utbildning och/eller &amnesomrade behandlas for att
kunna ge anpassad radgivning. Ovriga uppgifter som ar ndédvindiga och relevanta for att ombud eller
studiebevakare ska kunna hantera ett arende dr exempelvis studiesituation, intraffade handelser och

namn pa eller kontaktuppgifter till personer vid Uppsala universitet.
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14.2 Insamling av personuppgifter

Med undantag av de uppgifter som studenter och doktorander lamnar sjalvmant erhalls vid vissa tillfallen
aven uppgifter av universitetet under arbetet med drendet. Dessa uppgifter ar uppgifter om studenten

eller doktorandens utbildning och/eller &amnesomrade, studiesituation och intraffade handelser.

14.3 Delning av personuppgifter

Ombuden och studiebevakare lamnar inte utan samtycke ut uppgifter till enskilda personer annat an till
den som sjalv dger uppgiften. Framover kommer drenden som ombuden och studiebevakare hanterar att

sammanstallas i en anonymiserad arenderapport.

14.4 Rattslig grund

Ombudens och studiebevakarnas arbete faller in under studentkarernas huvudsyfte enligt Hogskolelagen,
det vill sdga bevakning av utbildning. Behandling av dessa personuppgifter ar dirmed ndodvandigt for att

verksamheten ska kunna uppfylla sitt syfte och bor betraktas som ett beréttigat intresse.

14.5 Lagring av personuppgifter

Personuppgifter sparas i den utstrackning som kravs for att ombuden och studiebevakarna ska kunna
arbeta med drendet. Med anledning av att en del enskilda drenden blir aktuella igen efter en langre period

sparas uppgifterna i hogst 36 manader efter att ett drende avslutats for forsta gangen.

14.6 Borttagning av personuppgifter

Enskilda studenter och doktorander som har varit i kontakt med ombuden och studiebevakare har ratt att
fa ut information 6ver vilka av deras personuppgifter som Uppsala studentkar har registrerade. De har

ocksa ratt att begéara rattelse av felaktiga uppgifter, samt att fa informationen borttagen.
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