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Bakgrund 

Under föregående termin gjordes en utredning gällande tillsättningsrutiner i                 

Podio. Trots detta arbetar fortfarande utskotten väldigt olika vid tillsättning av                     

projekt vilket kan anses otydligt för våra medlemmar och personer intresserade                     

av att engagera sig i föreningen. Vidare anser vi att det skulle upplevas mer                           

professionellt om föreningen hade ett genomgående system vid tillsättning av                   

projekt samt presenterade detta system vid anslag om att projektet ska                     

tillsättas.  

 

Det har även lyfts att en del personer som söker önskar mer information om                           

projektet vilket ofta ges vid intervju vilket då medför ett problem om intervju                         

inte genomförs. Ett alternativt system för tillsättning utan intervju bör arbetas                     

fram.  

Syfte 

Syftet med utredningen är att konkretisera hur vi som förening arbetar vid                       

tillsättning av projekt och arbeta fram riktlinjer för utskotten att följa. Detta för                         

att sänka tröskeln för nya personer att engagera sig genom att göra det                         

tydligare vad som förväntas av individen under projektet men även under                     

tillsättningen.  

Resultat 
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För närvarande skiljer sig det mellan utskotten och organen hur tillsättning av                       

projektgrupper sker där vissa genomför intervjuer medan andra har ett mer                     

informellt samtal där man pratar om exempelvis förväntningar på projektet och                     

liknande. Bland utskottsgruppen finns det en generell positiv inställning till                   

intervjuer vid dessa typer av tillsättning varför utredningsgruppen anser att det                     

kan vara av värde att föreningen använder sig av en intervju- samt                       

projektbeskrivningsmall för att förtydliga våra rutiner.  

Förslag 

Förslag 1:  

Alla utskott/organ använder sig av intervjuer vid tillsättning av samtliga                   

projekt, förutom vid undantagsfall. ​Ett undantagsfall kan t ex vara vid lågt                       

söktryck där utskottet själva behöver söka upp projektmedlemmar.  

Fördelar:  

- Demokratiskt  

- Inger seriositet  

- Kontinuitet genom föreningen  

- Tydlighet för våra medlemmar  

- Öka söktrycket 

- Tillfälle för information och frågor från den sökande  

Nackdelar:  

- Tidskrävande  

- Minska söktrycket/avskräckande  

- Vid lågt söktryck kan detta vara ett hinder, t ex om utskottet behövt                         

“jaga” projektmedlemmar  
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Förslag 2:  

Varje utskott har själva ansvar för att välja vilka event de vill tillsätta med                           

intervju och inte.  

Fördelar​:  

- Flexibilitet  

- Varje utskott känner sitt utskott bäst och kan bäst avgöra när intervju                       

krävs eller inte  

Nackdelar:  

- Icke-kontinuitet  

- Risk att materialet inte används  

 

Förslag 3: 

Utskottet ska använda sig av intervju vid tillsättning av projektgrupper till                     

minst hälften av sina events.  

Fördelar:  

- Flexibilitet för utskottet 

- Variation på krav för sökande 

- Ger en kontinuitet till föreningen  

- Ikluderar fler med olika grader krav på ansökningsprocessen 

- Ger tillfälle för information och frågor hos den sökande  
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- En demokratisk urvalsprocess vid högt söktryck  

Nackdelar:  

- Tidskrävande  

- Kan vara svårt för alla utskott att möta kvoten vid lågt söktryck  

- Ställer krav på tydlighet vid ansökningsprocessen, så att de sökande vet                     

vad som förväntas av dem 

 

Benchmark  

Dynamicus går att använda som experthjälp i frågan kring hur intervjuer bör                       

utformas och liknande. Vi har inte undersökt om någon förening har speciella                       

bestämmelser gällande huruvida intervju används vid tillsättning eller inte.  

Rekommendation 

Vi rekommenderar att förslag 1 tillämpas i föreningen. Vid undantagsfall där                     

projekt ej kan tillämpas vid tillsättning genomför ett informativt telefonsamtal                   

som ersättning för att ge den sökande tydlig information om vad projektet                       

innebär innan personen behöver tacka ja till erbjuden plats.  

 

Handlingsplan för tillsättning med eller utan intervju 

Vid tillsättning av projekt med intervju: 

Rutiner hur utskottet arbetar 

- ​Ansökan öppnar för projektet och publiceras med information om projektet samt 

tillsättningsprocessen. Eventuell information om evenemang relaterade till ansökan skrivs 

även det med här, som exempelvis utskottsmöte eller öppet hus med projektet.  

- Personer ansöker och fyller i ansökan. 

- Ansökningarna hamnar på podio. 

- Ansvarig person ser över ansökan och väljer om den vill gå vidare eller inte. 

4 (7) 
 



UG-utredning 
Kvalitetsutredningen 

Färdigställt 2020-12-01 
För: Beslut 

 
- Kallelse till intervju. 

- Intervju genomförs. 

- Personen blir antingen erbjuden plats till projektet eller blir inte erbjuden plats till projektet. 

- Kommentar görs i podio, antingen att personen är tagen till projektet eller att personen inte är 

erbjuden en plats till projektet. Det är sedan upp till utskottet som personen möjligen sökt 

projekt till i andra hand, att genomföra samma process. 

- Kallelse till uppstartsmöte. 

 

 

Rutiner som publiceras i samband med att man kan söka 

- ​Du skickar in din ansökan. 

- Ansvarig person går igenom ansökningarna 

- Om du går vidare i processen blir du kallad till intervju. Vi kommer självklart återkoppla till 

dig om du inte blir erbjuden en intervju. 

- Efter intervjun återkopplar vi angående om du har fått en plats eller inte. 

 

Vid tillsättning av projekt utan intervju: 

Rutiner hur utskottet arbetar 

- ​Ansökan öppnar för projektet och publiceras med information om projektet samt 

tillsättningsprocessen. Eventuell information om evenemang relaterade till ansökan skrivs 

även det med här, som exempelvis utskottsmöte eller öppet hus med projektet.  

- Personer ansöker och fyller i ansökan. 

- Ansökningarna hamnar på podio. 

- Ansvarig person ser över ansökan och väljer om den vill gå vidare eller inte. 

- Ring personen som du önskar tillsätta och informera om projektet, svara på frågor och avsluta 

med att erbjuda projektet. Be därefter personen återkomma med besked efter samtalet inom 

24h. Förslagsvis med frasen: "återkom med besked under morgondagen så hinner du fundera". 

- Personen säger “JA” 

- Kommentar görs i podio, antingen att personen är tagen till projektet eller att personen inte är 

erbjuden en plats till projektet. Det är sedan upp till utskottet som personen möjligen sökt 

projekt till i andra hand, att genomföra samma process. (För tydligare instruktioner se 

dokumentet “Tillsättning via podio”) 

- Kallelse skickas till uppstartsmöte 
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Rutiner som publiceras 

- ​Du skickar in din ansökan. 

- Ansvarig person går igenom ansökningarna. 

- Om du går vidare i processen blir du uppringd för att få ytterligare information om projektet                                 

samt erbjuden en plats. Vi kommer självklart återkoppla till dig om du inte blir erbjuden en                               

plats. 
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