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Foéreningen Uppsalaekonomerna - Utskottsgruppsmoéte

Datum: 2020-12-07
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Plats: Zoom
Narvarande:
e Lisa Falth (Motesordforande)
e SveaJohansson
e Saga Ryttegard (Tillforordnad sekreterare)
e FEllinor Hansson
e Emma Sjoberg
e Erik Berglund
e Hanna Olai
e Joakim Gerdstigen
e Julia Nylof
e Klara Arvidson
e Louise Pettersson
e Tina Sperring
e Ida Astrom
e Emma- Louise Maras
e Elis Melin
e Hanna Nilsson
e Amanda Hook
e Filip Weinestal
e Joar Berglund
e Josefin Martensson
e Linn Harndahl
e Roy Osterborg
e Nike Lestander Jacobs

Franvarande:
e Alessandra Westerlund
e Marcus Edstrom
e Linnea Frizell




Protokoll
§1 Motets oppnande
Lisa forklarade motet 6ppnat.

§2 Val av justerare
UG beslutade:
Attvilja Hanna Olai och Louise Pettersson till justerare.

§3 Godkdnnande av féregaende motesprotokoll
UG beslutade:
Attgodkanna foregaende motesprotokoll.

§4 Bollplank
Punkterna "Avhopp i projektgrupper” och "Kompensation” lades till 1

bollplanksrundan.

§5 Senaste UG- och styrelsemoétet

Under senaste UG-motet diskuterades de olika utredningarna da samtliga borjar
narma sig sluttampen. Utskottsgruppen diskuterade dven Uppsalaekonomernas
hemsida och de eventuella &ndringar som skulle kunna goras.
Marknadsforingsgruppens tillsattningsperiod och dess tillvagagangssatt togs
ocksa upp.

Under senaste styrelsemotet sa fick de besok av UEAMs portfoljforvaltare
(Uppsalaekonomerna Asset Management), projektledare med budgetansvar for
Kontaktdagarna 2021 valdes, styrelseledamot med alumnansvar VT21- HT21 och
utover det diskuterades ett eventuellt mentorskapsprogram.

§6 Aktuellt i foreningen

Aktuellt i foreningen just nu ar att tillsattningsperiod #5 har oppnat dar VERA
soker Natverksledare och marknadsféringsgruppen soker projektmedlemmar.
Under morgondagen, tisdagen den 8/12, har Pwc projektledarutbildning med
fortroendevalda och VERA har ett evenemang. Styrelsen ska pa digital vinterbal
med LundaEkonomerna och julkalendern ar igang.

§7 Tempen pa Ordféranderiet

Lisa berattade att foreningen har haft stamma och Erik har haft mdte med
smittskyddsombudet samt att Ekonomikums intendent har gatt en skyddsrond
for att smitt-skydda borgen. De nya UE-tréjorna tréjorna har kommit och de
kommer forhoppningsvis ga att bestalla/hamta i veckan.




§8 Tempen pa utredningar och projekt

Kvalitetssakring — Projektgruppen berattade att de ar klara med sin utredning
och har skickat in ett material och forhoppningsvis kommer ta ett beslut under
dagens mote.

Engagemang — Projektgruppen berattade att de har ssmmanstallt ett material
och vill ha ett beslut fran Utskottsgruppen.

Social hallbarhet - Projektgruppen berattade att de har skickat in material och
vill fa det godkéant sa att detta kan laggas upp och borja tillampas.

§9 Tempen pa posterna

Lisa (Vice ordforande) — Lisa berattade att de jobbar med budgetrevidering, och
att det &r ganska lugnt da det inte ar sa manga projekt som ar igang.

Svea (Sekreterare) — Svea berattade att det ar kul att fa en eftertradare och att
hon haller pa med 6verlamningsarbete for kommande sekreterare.

Linnea (Utbildningsutskottet) — Linnea var ej narvarande och hade darfor inget
att rapportera.

Erik (Internationella utskottet) — Erik berattade att Internationella utskottet gar
bra och att de haft méte med ordforanderiet och pratat om en framtidsplan till
2021 och 2025. Det hander inte sa mycket i utskottet for tillfallet.

Emma (Eventutskottet) — Emma berattade att julkalendern gar bra. Amanda drar
ett stort lass och Projektgruppen ar duktiga. De har fatt ett avhopp, vilket ar trist.
[ 6vrigt haller de pa att planera jubileumsfirande infor nasta ar.

Alessandra (Reversen) — Alessandra var ej narvarande och hade darfor inget att
rapportera.

Ida (Idrottsutskottet) — Ida berattade att det inte hdnder supermycket 1 utskottet,
men de haller pa att planera en ny run for life. De kommer anvanda sig av
samma uppldgg som nar eventet genomférdes i varas och utéver det haller de pa
med overlamning.

Ellinor (Vice skattmastare) — Ellinor berattade att det ar som vanligt lugnt. Hon
har pabdrjat 6verlamning med Roy och haft moten kring digitalisering av
skattmasteriet.




Joakim (Naringslivsutskottet) — Joakim berattade att de jobbar vidare med Equal
March, vilket ar mest aktuellt. Det finns nagra fragetecken om hur eventet
kommer se ut men de jobbar pa en 16sning. Har pabdrjat overlamning.

Linn (Vice Valkomstutskottet) — Linn berattade att de har haft fadderintervjuer
och att det har gatt bra.

Tina (Intendent) — Tina berattade att hon har tvattat kokshandukarna och kopt
36 liter havremjolk. Hon har aven borjat fila pa en dverlamning.

Klara (Finansutskottet) — Klara berattade att finans har haft WCD forra veckan,
vilket blev lyckat trots digitalt. Aven de jobbar pa med Equal March. Hon ska
dven borja med overlamning till Hanna snarast.

Julia (IT) — Julia berattade att hon inte haft supermycket att gora men att hon
haft moten med Reversen, Lisa och Erik samt sin eftertradare.

Hanna (Marknadsforingsgruppen) — Hanna berattade att det ar mycket just nu
och att det ar kul. Julkalendern gar bra och hon och Amanda har mysiga
morgonsamtal medan de ldgger upp videon varje morgon. Idag har de fotat
merch som ska upp pa hemsidan innan jul. Hanna berattar att hon aven arbetar
med med ny grafisk profil for utbildningsutskottet. De har precis dppnat
tillsattningen for marknadsféringsgruppen och kommer att ha mote 1 veckan.
Hanna jobbar dven pa 6verlamning till Nike och Ebba.

Louise (Kontaktdagarna) — Louise berattade att det ar ganska mycket kvar av
efterarbetet. Kontaktdagarna blev lyckat och har fatt positiv feedback. De ska nu
paborja 6verlamningarna och de har haft mote med Medievetarna och
Systemvetarna och fakturerat alla foretag

§10 Beslut, kvalitetsutredning

Joakim presenterade punkten som handlade om kvalitetsutredningen och
utskottsgruppen fick stalla fragor pa materialet. De har arbetat fram forslag for
hur de vill att det ska se ut med rutiner for intervjuer i samband med
tillsattningar och de har uppstallt ett arbetsdokument som kan skickas ut till
nya fortroendevalda tillsammans med dverlamningen. Det ar ett komplement
till dverlamningarna som bestar av Uppsalaekonomernas rutiner kring
intervijuer sa att alla gor likadant och haller samma hdga standard.

Tanken ar att materialet ska galla och implementeras direkt efter arsskiftet. Ett
namnforslag till dokumentet ar "Tillsattningsbibeln”.

Utskottsgruppen beslutade:
Attgodkanna forslag 1 1 materialet "Kvalitetsutredningen.”




§11 Engagemangsutredning

Emma och Erik presenterade punkten som handlade om
engagemansutredningen. UG diskuterade hur de ska anvénda Facebookgruppen
"Engagera dig med Uppsalaekonomerna” pa basta satt eller eventuellt skapa en
helt ny grupp. De har kommit fram till ett par nya namnforslag: "Get involved
with UE" eller "Get involved with Uppsalekomerna”. De har ocksa jobbat pa en
evangemangskalender som ska kunna ga att uppdatera l6pande istallet for att
Vice ordférande skickar ut ett Excel-dokument infor varje tillsattningsperiod, sa
kommer hen skicka ut kalendern. Detta ska hjalpa bade medlemmar och andra
utskott att halla koll pa vad som hander i foreningen.

Den grafiska profilen for kalendern ar inte helt faststalld, men den ska visa
tydligt vilket utskott som har projektet och ddrmed vem som man ska kontakta
for att soka. Tanken ar att detta ska ligga pa Uppsalaekonomernas hemsida
samt i tidigare namnd Facebook-grupp och att det ska uppdateras l6pande av
marknadsforingsgruppen varje manad. Utskottsgruppen kommenterade vidare
att det bor finnas deadlines for hur och nar man senast ska uppdatera kalendern
sa att MG har tid att skapa material att lagga ut varje manad.

Utskottsgruppen kom fram till att utredningsgruppen behéver sammanstalla ett
konkret dokument som gar att l1amna over till nasta termins utskottsgrupp.

§12 Social hallbarhet - slutgiltig version

Ellinor presenterade punkten som handlade om social hallbarhet och
utredningens slutgiltiga version. Hon presenterade tillsammans med gruppen
det utredningsdokument som gruppen har arbetat fram och utskottsgruppen
fick stalla fragor pa materialet. Utredningsgruppen har formulerat ett forslag for
att fa foreningen att prata mer om psykisk hélsa, kallat "dUE viktig". De vill skapa
en sida pa hemsidan med information om vad dUE viktig ar med information
om alkoholvanor, fysisk aktivitet med Uppsalaekonomerna samt
kontaktuppgifter till vart man kan vénda sig med sin psykiska hélsa. Gruppen
ville gdrna se att denna sida ska marknadsforas pa Instagram och Facebook sa
snart som materialet ar klart.

De hade ytterligare férslag om workshops, men dessa ar inte helt klara och de
ser garna ser att utredningen fortsatter med dessa forslag nasta termin.

Utskottsgruppen kom overens om att skicka forslag pa formaliadndringar till
projektgruppen for revidering. Gruppen kommenterade ocksa att det bor
utformas en plan for kontinuerlig marknadsforing av initiativet, da de inte vill
att det ska forsvinna med tiden och glommas bort.




Utskottsgruppen kom fram till att utredningsgruppen bor gora klart och revidera
materialet sa langt det gar sa att det kan skickas vidare till nasta termins
utskottsgrupp.

§13 Bollplanksrundan

A) Avhopp i projektgrupper
Emma berattar att de haft ett avhopp i deras projektgrupp och hon undrar om
rutinerna i de andra utskotten kring avhopp och hur de foljer upp med bade
projektgruppen och personen som hoppat av. De andra utskotten berattade om
sina egna rutiner och hur de hanterar efterarbetet av ett avhopp.

B) Kompensation
Erik undrade om hur utskotten ska gora kring kompensation for aktiva
medlemmar och deras engagemang under hosten. Lisa papekade att det ar till
stor del situationsanpassat och uppmanade alla som har fragor kring detta att
vanda sig till henne.

§14 Tid for nasta UG-moéte
Datum for ndsta mote mejlas ut sa snart det ar bestamt.

8§15 Motet avslutades
Lisa forklarade motet avslutat.




Vid protokollet:

Saga Ryttegard

kﬁ Tillforordnad Sekreterare /

\/Loulse Pettersson anna Olai

Justerare Justerare
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For: Beslut

Kvalitetsutredning

Projektgrupp: Hanna Olai, Joakim Gerdstigen, Julia Nylof och Tina Sperring
Presenterades: 2020-12-07

Bakgrund

Under foregdende termin gjordes en utredning gallande tillsattningsrutiner i
Podio. Trots detta arbetar fortfarande utskotten valdigt olika vid tillsattning av
projekt vilket kan anses otydligt for vara medlemmar och personer intresserade
av att engagera sig i foreningen. Vidare anser vi att det skulle upplevas mer
professionellt om foreningen hade ett genomgaende system vid tillsattning av
projekt samt presenterade detta system vid anslag om att projektet ska

tillsattas.

Det har aven lyfts att en del personer som soker onskar mer information om
projektet vilket ofta ges vid intervju vilket dd& medfor ett problem om intervju
inte genomfors. Ett alternativt system for tillsattning utan intervju bor arbetas

fram.

Syfte

Syftet med utredningen ar att konkretisera hur vi som forening arbetar vid
tillsattning av projekt och arbeta fram riktlinjer for utskotten att folja. Detta for
att sanka troskeln for nya personer att engagera sig genom att gora det
tydligare vad som forvantas av individen under projektet men aven under

tillsattningen.

Resultat
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For: Beslut

For narvarande skiljer sig det mellan utskotten och organen hur tillsattning av
projektgrupper sker dar vissa genomfor intervjuer medan andra har ett mer
informellt samtal dar man pratar om exempelvis forvantningar pa projektet och
liknande. Bland utskottsgruppen finns det en generell positiv installning till
intervjuer vid dessa typer av tillsattning varfor utredningsgruppen anser att det
kan vara av varde att foreningen anvander sig av en intervju- samt

projektbeskrivningsmall for att fortydliga vara rutiner.
Forslag
Forslag 1:

Alla utskott/organ anvander sig av intervjuer vid tillsattning av samtliga
projekt, forutom vid undantagsfall. Ett undantagsfall kan t ex vara vid lagt

soktryck dar utskottet sjalva behover soka upp projektmedlemmar.

Fordelar:

Demokratiskt

- Inger seriositet

- Kontinuitet genom foreningen
- Tydlighet for vara medlemmar
- Oka soktrycket

- Tillfalle for information och fragor fran den sokande
Nackdelar:

- Tidskravande
- Minska soktrycket/avskrackande
- Vid lagt soktryck kan detta vara ett hinder, t ex om utskottet behovt

“jaga” projektmedlemmar
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For: Beslut

Forslag 2:

Varje utskott har sjalva ansvar for att valja vilka event de vill tillsatta med

intervju och inte.
Fordelar:

- Flexibilitet
- Varje utskott kanner sitt utskott bast och kan bast avgora nar intervju

kravs eller inte
Nackdelar:
- Icke-kontinuitet

- Risk att materialet inte anvands

Forslag 3:

Utskottet ska anvanda sig av intervju vid tillsattning av projektgrupper till

minst halften av sina events.
Fordelar:

- Flexibilitet for utskottet

- Variation pa krav for sokande

- Ger en kontinuitet till foreningen

- Ikluderar fler med olika grader krav pa ansokningsprocessen

- Ger tillfalle for information och fragor hos den sokande
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For: Beslut

- En demokratisk urvalsprocess vid hogt soktryck
Nackdelar:

- Tidskravande
- Kan vara svart for alla utskott att mota kvoten vid 1agt soktryck
- Staller krav pa tydlighet vid ansokningsprocessen, sa att de sokande vet

vad som forvantas av dem

Benchmark

Dynamicus gar att anvanda som experthjalp i fradgan kring hur intervjuer bor
utformas och liknande. Vi har inte undersokt om nagon forening har speciella

bestammelser gallande huruvida intervju anvands vid tillsattning eller inte.
Rekommendation

Vi rekommenderar att forslag 1 tillampas i foreningen. Vid undantagsfall dar
projekt ej kan tillampas vid tillsattning genomfor ett informativt telefonsamtal
som ersattning for att ge den sokande tydlig information om vad projektet

innebar innan personen behover tacka ja till erbjuden plats.

Handlingsplan for tillsattning med eller utan intervju

Vid tillsattning av projekt med intervju:

Rutiner hur utskottet arbetar

- Ansokan oppnar for projektet och publiceras med information om projektet samt
tillsattningsprocessen. Eventuell information om evenemang relaterade till ansokan skrivs
aven det med har, som exempelvis utskottsmote eller oppet hus med projektet.

- Personer ansoker och fyller i ansokan.

- Ansokningarna hamnar pa podio.

- Ansvarig person ser 6ver ansokan och valjer om den vill ga vidare eller inte.
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For: Beslut

- Kallelse till intervju.

- Intervju genomfors.

- Personen blir antingen erbjuden plats till projektet eller blir inte erbjuden plats till projektet.

- Kommentar gors i podio, antingen att personen ar tagen till projektet eller att personen inte ar
erbjuden en plats till projektet. Det ar sedan upp till utskottet som personen mojligen sokt
projekt till i andra hand, att genomfora samma process.

- Kallelse till uppstartsmote.

Rutiner som publiceras i samband med att man kan soka

- Du skickar in din ansokan.

- Ansvarig person gar igenom ansokningarna

- Om du gar vidare i processen blir du kallad till intervju. Vi kommer sjalvklart aterkoppla till
dig om du inte blir erbjuden en intervju.

- Efter intervjun aterkopplar vi angaende om du har fatt en plats eller inte.

Vid tillsattning av projekt utan intervju:

Rutiner hur utskottet arbetar

- Ansokan oppnar for projektet och publiceras med information om projektet samt
tillsattningsprocessen. Eventuell information om evenemang relaterade till ansokan skrivs
aven det med har, som exempelvis utskottsmote eller 6ppet hus med projektet.

- Personer ansoker och fyller i ansokan.

- Ansokningarna hamnar pa podio.

- Ansvarig person ser 6ver ansokan och valjer om den vill ga vidare eller inte.

- Ring personen som du 6nskar tillsatta och informera om projektet, svara pa fragor och avsluta
med att erbjuda projektet. Be darefter personen aterkomma med besked efter samtalet inom
24h. Forslagsvis med frasen: "aterkom med besked under morgondagen sa hinner du fundera".
- Personen sager “JA”

- Kommentar gors i podio, antingen att personen ar tagen till projektet eller att personen inte ar
erbjuden en plats till projektet. Det ar sedan upp till utskottet som personen mojligen sokt
projekt till i andra hand, att genomfdéra samma process. (For tydligare instruktioner se
dokumentet “Tillsattning via podio”)

- Kallelse skickas till uppstartsmote
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Rutiner som publiceras

- Du skickar in din ansokan.

- Ansvarig person gar igenom ansokningarna.

- Om du gar vidare i processen blir du uppringd for att fa ytterligare information om projektet

samt erbjuden en plats. Vi kommer sjalvklart aterkoppla till dig om du inte blir erbjuden en

plats.
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