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Foreningen Uppsalaekonomerna - Styrelsemote

Datum: 2021-05-31
Tid: 17:42 — 23:36
Plats: Arenan
Narvarande:
e Erik Baehre
e Olivia Andersson
e Vilhelm Westberg
¢ Emi Holmberg
e LisaFalth
e Saga Ryttegard
¢ Hanna Olai
e Ida Astrom
e Linnéa Frizell
e Louise Pettersson
e Hanna Bohlin (narvaroratt under §1 till §25)
e Amanda Hook (narvaroratt under §1 till §25)
e Sara Asperheim (narvaroratt under §1 till §25)
e Roy Osterborg (narvaroratt under §1 till §25)
e Daniel Busk (narvaroratt under §1 till §25)

Franvarande:

Protokoll
§1 Motets oppnande
Erik forklarade motet 6ppnat.

§2 Tillagg av 6vriga punkter
Punkterna "Besok fran Kontaktdagarna’, "Overlamningshelgen” och Hemsidan”
lades till.

§3 Godkannande av féredragningslistan
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna foredragningslistan

§4 Godkannande av féregaende motes styrelseprotokoll

Styrelsen beslutade:

Attgodkanna foregaende ordinarie motes styrelseprotokoll med foreslagna
andringar.



§5 Beslut fattade per capsulam
Per capsulam-besluten laggs till handlingarna.

§6 Godkannande av beslutsliggare
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna beslutsliggaren.

§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Attvalja Louise Pettersson och Linnea Frizell till justerare.

§8 Godkannande av narvaro- och yttranderatt
Styrelsen beslutade:

Attgodkanna narvaroratt for Amanda Hook
Attgodkéanna narvaroratt for Roy Osterborg
Attgodkanna narvaroratt for Sara Asperheim
Attgodkanna narvaroratt for Daniel Busk
Attgodkanna narvaroratt for Hanna Bohlin

§9 Tempen pa utskottsgruppen

Lisa berattade att hon varit pa mote med studentkonsultbolaget Consor
angaende foreningens hemsida da utskottsgruppen utrett alternativ till
foreningens nuvarande hemsida. Hon rapporterade aven att utskottsgruppen
beslutat om en ny betallosning for foreningen. Vidare berattade Lisa att
utskottsgruppen fattat beslut om att infora en engagemangskalender infor nasta
termin.

§10 Tempen pa Kontaktdagarna

Lisa berattade att planeringsarbetet infor Kontaktdagarna fortsatter och att
Kontaktdagarna kommer presentera forslag pa upplagg for styrelsen senare
under motet.

§11 Tempen pa Uppsalaekonomernas Asset Management

Emi berattade att Uppsalaekonomernas Asset Management arbetar vidare med
fondfordelningsforslaget och att de har pabadrjat tillsattningen av nasta termins
projektgrupp.



§12 Tempen pa ansvarsomraden

Erik (Ordforande) — Erik berattade att de veckovisa métena med anledning av
Covid-19 fortsatter. Vidare har han arbetat med extrastamman och haft ett mote
med bland annat ministern for hogre utbildning och forskning dar studenthalsa
diskuterades. Erik har dven deltagit pa terminens sista mote med
universitetsledningen tillsammans med Olivia. I 6vrigt har han arbetat med
overlamningsarbete.

Lisa (Vice ordforande) — Lisa berattade att hon deltagit pa terminens sista mote
med utskottsgruppen, arbetat med reglementesandringar, gatt pa walk and talks
med sina kontaktpersoner och haft budgetutbildning med paklivande
utskottsordforande.

Olivia (Vice ordforande med utbildningsansvar) — Olivia beradttade att hon arbetat
med avtackning av studentrepresentanter och intyg till dessa. Vidare har hon
arbetat med en guide for hantering av personarenden tillsammans med Lisa,
medverkat pa en workshop kring UUFS organisation och framtid samt haft ett
mote med de andra studentkarerna vid HumSam for uppdatering av avtal kring
studentrepresentation. Hon har aven gatt pa mote med universitetsledningen
angaende studentsamverkan tillsammans med Erik.

Vilhelm (Vice ordférande med naringslivsansvar) — Vilhelm berattade att han
arbetat med overlamning och introduktion for de nya fortroendevalda 1
foretagsgruppen. Han har aven deltagit 1 partnerforhandlingar infor kommande
verksamhetsar samt avtal for Kontaktdagarna, gatt pa ett mote med de nya
generalerna och haft ett sista samverkansradsmote for terminen.

Emi (Skattmastare) — Emi berattade att hon varit pa revisorskollegiet och haft ett
mote. Darutover har hon arbetat med slutrevideringen av foreningsbudgeten,
agnat sig at bokforingsarbete samt skrivit overlamningsdokument. Hon
berattade aven att hon sokt omstallningsstod till foreningen och att
forsaljningen av merchandise gar framat.

Hanna (Alumnansvar) — Hanna berattade att hon uppdaterat
Uppsalaekonomernas Linkedin och haller pa att forbereda ett sista inlagg for
terminen.

Saga (Sekreterare) — Saga berattade att hon framforallt arbetat med 6verlamning
samt med att forbereda protokoll och dagordningar for bade kommande stamma
och det kommande extrainsatta styrelsemotet.

§13 Rapportering fran USMOS
Erik och Emi1 hade inget att rapportera.



§14 Rapportering fran UUFS

Olivia berattade att UUFS under det senaste motet har godkant nya rutiner for
utvarderingsdokument och en ny integritetspolicy, tillsatt en
remisshandlaggare samt diskuterat kar- och nationssamverkan. I 6vrigt jobbar
UUFS just nu med overlamning till nasta styrelse och med att ta fram en
verksamhetsplan for nasta verksamhetsar.

§15 Tempen pa Strategiska Utbildningsradet

Olivia berattade att de haft ett mote dar det nya arendehanteringssystemet for
fallarenden diskuterades och att fallhanteringsguiden i samband med detta
behover uppdateras. Hon berattade vidare att arbetet med tillsattning av nya
studentrepresentanter kommer aterupptas under nasta termin samt att
studentrepresentanthandboken som ar fardigstalld kommer lyftas pa
utbildningsutskottets stormote efter revidering.

§16 Tempen pa utredningar och projekt

Styrelseutredningar:

Foreningens ekonomi — Projektgruppen berattade att de fattat beslut om
resursallokering och att de arbetar med implementeringen av denna.
Foreningens miljopaverkan — Projektgruppen hade inget att rapportera.

Interna kommunikationskanaler — Projektgruppen hade inget att rapportera.
Kommunikationsstrategl — Projektgruppen berattade om tillsattningen av en ny
kommunikator och att de planerar ett mote angaende overlamning infor nasta
termin.

Karansokan 2022 — Projektgruppen berattade att overlamningsdokumentet infor
nasta termin annu inte ar fardigstallt men att arbetet fortsatter.
Samarbetspartners — Projektgruppen berattade att material kommer presenteras
senare under motet.

Social hallbarhet — Projektgruppen berattade att material kommer presenteras
senare under motet.

Utveckling av skattmasteriet — Projektgruppen hade inget att rapportera.

Styrelseprojekt:

Foreningsstamman — Projektgruppen berattade att arbetet med att forbereda
extrastamman fortsatter.

Jubileumsfirande 2021 — Projektgruppen berattade att de skickat ut inbjudningar
till jubileumsfirandet men hade i 6vrigt inget att rapportera.
Medlemsundersokningen — Projektgruppen berattade att material kommer
presenteras senare under motet.

Mentorskapsprogrammet — Projektgruppen berattade att de tillsatt en forsta
natverksledare for mentorskapsprogrammet. Forhoppningen ar att tillsatta
ytterligare en natverksledare innan terminens slut och darefter satta igang
programmet under nasta termin.

Stormoten — Projektgruppen hade inget att rapportera.



§17 Medlemsundersékningen

Vilhelm presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade sedan kring resultaten fran medlemsundersékningen,
framforallt om hur féreningen uppfattas av medlemmarna.

§18 Slutrevidering 2020/2021
Emi presenterade slutrevideringen for verksamhetsaret 2020/2021 och styrelsen
fick stalla fragor pa materialet.

Styrelsen beslutade:
Attgodkanna Slutrevideringen for verksamhetsaret 2020/2021 med ett resultat
pa 744 327 kr

§19 Reglementesandringar

Lisa och Erik presenterade forslag pa reglementesandringar. Styrelsen
diskuterade innehallet i de foreslagna andringarna och fick stalla fragor pa
materialet.

Styrelsen beslutade:

Attgodkanna projektgruppens forslag pa ny struktur for reglementet som
aterfinns ibilaga 1 Revidering av reglemente

Attgodkanna reglementesandring 1 med foreslagna andringar 1 bilaga 1
Revidering av reglemente.

Attgodkanna reglementesandring 2 1 bilaga 1 Revidering av reglemente.
Attgodkanna reglementesandring 3 med foreslagna andringar 1 bilaga 1
Revidering av reglemente.

Attgodkanna reglementesandring 4 med foreslagna andringar 1 bilaga 1
Revidering av reglemente.

Attgodkanna reglementesandring 5 till 11 1 bilaga 1 Revidering av reglemente.
Attgodkanna redaktionell reglementesandring 1 till 3 1 bilaga 1 Revidering av
reglemente.

Attuppratta Foreningen uppsalaekonomernas policy for naringslivssamarbeten
1 ett separat dokument med foreslagna andringar i bilaga 2 Foreningen
uppsalaekonomernas policy for naringslivssamarbeten.

§20 Overlamning Foretagsgruppen

Vilhelm informerade om den handlingsplan som han tillsammans med
projektgruppen tagit fram infor nasta termin. Styrelsen fick darefter stalla fragor
pa materialet.

§21 Verksamhetsplan HT20/VT21
Styrelsen gick igenom och utvarderade verksamhetsplanen for HT20/VT21.



§22 Social hallbarhet

Ida presenterade punkten som handlade om slutdokumenten som formulerats
efter utredningen om social hallbarhet. Styrelsen fick darefter stalla fragor pa
materialet. Styrelsen diskuterade sedan de fragor som projektgruppen tagit med
sig till motet.

Styrelsen beslutade:
Attimplementera arbetsdokument for lika villkor med foreslagna andringar

§23 Ovriga punkter
A) Besok fran Kontaktdagarna

Kontaktdagarna borjade med att ge en kort statusuppdatering. Utifran
folkhalsomyndighetens scenarier for smittspridning presenterades darefter en
plan for hur Kontaktdagarna skulle kunna genomforas under nasta termin.
Styrelsen fick maojlighet att stalla fragor till Kontaktdagarna och komma med
synpunkter angaende planeringsarbetet.

B) Overlamningshelgen

Hanna berattade att arbetet med att forbereda 6verlamningshelgen pagar och
presenterade upplagget for ovriga styrelsemedlemmar.

C) Hemsidan

Lisa berattade om motet med Consor angaende att gora om foreningens
hemsida och presenterade ett forslag pa ny hemsida for styrelsen. Darefter
diskuterade styrelsen for- och nackdelar med forslaget och fick stéalla fragor.

§24 Tid for nasta styrelsemoéte
Nasta extrainsatta styrelsemote ar 2021-06-03 kl. 17:25.

§25 Motet avslutades
Erik forklarade styrelsemotet avslutat.



Vid protokollet:

Saga Ryttergard

Sekreterare

Louise Pettersson

Justerare

Linnea Frizell

Justerare
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Vision for uppdaterad struktur av reglemente

Innehall

1. Foreningens policys
11. Foreningen Uppsalaekonomernas policy
1.2. Foreningen Uppsalaekonomernas miljopolicy
1.3. Foreningen Uppsalaekonomernas integritetspolicy
1.4. Foreningen Uppsalaekonomernas krispolicy

1.5. Foreningen Uppsalaekonomernas policy for naringslivssamarbeten

2. Utskottsbeskrivningar
3. Ovriga operativa organ

4. Arbetsbeskrivning
41. Styrelsen
42. Utskott
43. Ovriga operativa organ

5. Utskottsgruppen

6. Radgivande organ
6.1.  Strategiska utbildningsradet
6.2. Inspektor
6.3. Uppsalaekonomernas Seniorskollegium

6.4. Uppsalaekonomerna Asset Management

7. [Foreningens natverk
7.1 VERA - Uppsalaekonomernas natverk med fokus pa feminism

naringslivet

8. Ekonomi
8.1.  Attestordning
8.2. Utlagg
8.3. Fakturering
8.4. Utskottsprojekt med negativt resultat
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For: Beslut/Diskussion/Information

Subventioner

9.1. Betalning av biljetter till projektarrangorer

9.2. Betalning av biljetter till Marknadsforingsgruppen

9.3. Aterkommande subventioner for fortroendevalda och évriga medlemmar
9.4. Kickoff

Bidrag och stipendier

10.1. Innovationspott
10.2. Sommarkursstipendium
Kapitalforvaltning
11.1.  Fastighetsfondportfoljen
11.2.  Jubileumsfondportfoljen
11.3.  Utbildningsfondportfoljen
11.4. Reservfondportfoljen
11.5.  Aktieportfoljen

Ovriga bestaimmelser
12.1.

12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.

Fester pa Borgen

Foreningens pengar kontra formaner i projekt
Procedur for Per Capsulam-beslut

Donationer till valgorenhet

Kopiering och utskrift

Arvoderade



For: Beslut/Diskussion/Information

i@&(}; Fardigstallt: 2021-05-27
@E?UPPSALAEKONOMERNA s ey
e

Foreningen Uppsalaekonomernas policy for
naringslivssamarbeten

Foreningen laekonomerna har, genom rel | it framen
sarskild policy gallande samverkan med specifika branscher. Ett samarbete ska

regleras av ett giltigt avtal dar det tydligt framgar vad samarbetet omfattar. Vice
ordforande med naringslivsansvar ska alltid godkanna kontakt med nya

foretag, och ar den huvudsakliga kontaktpersonen for fragor gallande
mar n med naringsliv

Nedan aterges riktlinjer for samarbeten med enskilda branscher.

Alkoholforetag

1) Ordforanderiet kan genom beslut godkanna ett samarbete i rekryteringssyfte,
2) Ordforanderiet kan genom beslut godkanna ett samarbete i form av
produktsponsring,

Spelforetag
1) Ja till samarbete i rekryteringssyfte,
2) Nej till produktmarknadsforing.

Tobaksforetag
1) Styrelsen kan genom beslut godkanna ett samarbete i rekryteringssyfte.
2) Nej till produktmarknadsforing,

Vapenbolag
1) Styrelsen kan genom beslut godkanna ett samarbete i rekryteringssyfte,

2) Nej till produktmarknadsforing,

Pornografi
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Foreningen Uppsalaekonomerna godkanner inga samarbeten med foretag vars
verksamhet kan forknippas med pornografl.

Bemanningsforetag

Maximalt tva foretag med huvudsaklig verksamhet inom rekrytering,
bemanning eller jobbannonsering ges mojlighet att samarbeta med
Kontaktdagarna saval infor som under massan for marknadsforing av interna
tjanster. Styrelsen har dock mojlighet att gora undantag om sa anses lampligt.
Foretag med huvudsaklig verksamhet inom rekrytering, bemanning eller
jobbannonsering ges mojlighet att annonsera interna tjanster via Career
Service. Utover detta samarbetar foreningen inte med foretag inom dessa
verksamheter. Anledningen till detta ar att foreningen ser dessa foretag som
konkurrerande verksambheter.
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o Social hallbarhet

Fardigstallt 2021-05-26
For: Beslut/diskussion/information

Social Hallbarhet

Projektgrupp: Olivia Andersson, Hanna Olai & Ida Astrém
Presenterades: 2021-05-31

Syfte

Den har utredningen har syftat till att ta fram ett arbetssatt kring hur foreningen
bor arbeta med lika villkor.

Bakgrund

I borjan av terminen satte styrelsen ett syfte for utredningen Social Hallbarhet.
Utifran det syftet har projektgruppen utstakat en problematik i var verksamhets
arbete kring social hallbarhet. Vi har i1 dagslaget bra och tydliga policys, men
saknar styrning for hur vi arbetar med dessa fragor 1 den vardagliga
verksamheten, samt vem som bar ansvaret for att detta efterlevs och
uppratthalls. Projektgruppen har darmed tagit avstamp i begreppet lika villkor
och har darefter upprattat ett arbetsdokument for hur foreningen
Uppsalaekonomerna ska arbeta med just lika villkorsfragor. Aven en langsiktig
plan for hur en likabehandlingsplan ska upprattas och uppdateras presenteras i
detta arbetsdokument. Se bilaga 1.

Fragor till styrelsen

1. Vad tycker styrelsen om arbetsdokumentet i stort, dess overgripande
utformning och innehall?

2. Hur ofta ska en sjalvvardering goras for de overgripande interna samt
externa malen goras?

3. Vilka krav ska stallas pa utskotten 1 fraga om evenemang som framjar lika
villkorsarbete? (Se punkt 4 under “ansvarsfordelning, Fortroendevalda”)

4. Hur ofta ska en likabehandlingsplan sattas?

- Skall detta goras 1 samband med VPn eller separat?

- Skall detta regleras eller stadgas (som ansvarsomrade for styrelsen
likt verksamhetsplanen)?



Styrelseutredning

Social hallbarhet
Fardigstallt 2021-05-26
For: Beslut/diskussion/information

5. Vad tycker styrelsen om en utbildning av en extern part? Bor det
konkretiseras vem detta kan vara?

Beslutsforslag 1
att implementera arbetsdokument for lika villkor enligt forslag

Beslutsforslag 2
att implementera arbetsdokument for lika villkor med foreslagna andringar



Arbetsdokument

Faststallt 2021-06-xx

for lika villkor

Olai & Ida Astrom

n, Hanna

Forfattat av Olivia Andersso



Arbetsdokument for lika villkor
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Syfte
Syftet med detta dokument ar att fortydliga och konkretisera hur foreningen
Uppsalaekonomerna arbetar for lika villkor samt hur foreningen arbetar med att

implementera delar av foreningens policy som omfattar lika villkor.

Bakgrund

Dokumentets framtagande harstammar fran en uppfattning av Foreningen
Uppsalaekonomernas styrelse att Uppsalaekonomerna lange har haft en
reglering kring vilka varderingar foreningen har kring lika villkor, genom
policyn, men att implementeringen av och arbetet med denna 1 verksamheten
inte har fungerat. Styrelsens tolkning ar att detta harror fran avsaknad av stod

for verksamheten och en tydlig ansvarsfordelning.

Detta dokument ar tankt att fungera som stod och konkretiserar saledes policyn
genom overgripande mal och definitioner. Vidare faststaller detta dokument hur
arbetet med lika villkor ska se ut samt hur ansvarsfordelningen 1 féreningen ser
ut. Dokumentet ar till for att langsiktigt styra lika villkorsarbetet och bor 1
enlighet med detta dokument kompletteras med en likabehandlingsplan for att

styra det mer kortsiktiga arbetet.

3 (13)
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Overgripande mal

For verksamheten

Alla medlemmar ska pa lika villkor kunna besoka Uppsalaekonomernas
foreningslokal

Alla medlemmar ska pa lika villkor kunna delta 1 Uppsalaekonomernas
verksamhet

Alla medlemmar ska pa lika villkor kunna engagera sig inom
Uppsalaekonomernas verksamhet

Uppsalaekonomernas kommunikation ska vara lattillganglig for alla
medlemmar

Uppsalaekonomernas verksamhet ska vara fri fran trakasserier,

diskriminering, krankning eller krankande sarbehandling

For det interna lika villkorsarbetet

Alla fortroendevalda ska vara utbildade och insatta i lika villkorsfragor
Alla aktiva medlemmar ska vara medvetna om lika villkorsfragor och
Uppsalaekonomernas arbete kring dessa

Alla medlemmar ska veta var de kan vanda sig ifall de blivit utsatta for
trakasserier, diskriminering, krankning eller krankande sarbehandling
Uppsalaekonomerna ska arbeta for lika villkor 1 alla delar av sin

verksamhet

4 (13)
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For det externa lika villkorsarbetet

» Uppsalaekonomerna ska arbeta for ett jamlikt samhalle och
uppmarksamma lika villkorsfragor exempelvis dela information pa vara
sociala kanaler om aktuella samhallsfragor som “Black Lives Matter”, eller
donera pengar till hjalpande organisationer

o Uppsalaekonomerna ska sprida medvetenhet och information kring lika
villkorsfragor till sina medlemmar

« Uppsalaekonomerna ska arbeta for integrering av lika villkorsfragor i
utbildningen vid Uppsala universitet

« Uppsalaekonomerna ska arbeta for studenters lika villkor vid Uppsala

universitet

5 (13)



Arbetsdokument for lika villkor

Definitioner

Jamlikhet

att alla har samma rattigheter, mgjligheter och skyldigheter samt bemots
likvardigt. Det avser ett rattvist forhallande mellan personer oavsett juridiskt
kon, konsidentitet och konsuttryck. Jamlikhet inom Uppsalaekonomerna
innebar att alla manniskor ska ha lika rattigheter oberoende av exempelvis kon,
konstillhorighet, sexuell 1aggning, etniskt tillhorighet, funktionsnedsattning,

socioekonomisk bakgrund, politisk eller religios askadning.

Diskrimineringsgrunderna
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning och alder.

Diskriminering
negativ sarbehandling eller missgynnande av en annan person som grundar sig

1 nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

att en person missgynnas genom att huvudmannen for verksamheten, eller
nagon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal tillampar en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt
men som 1 praktiken sarskilt missgynnar en person med visst kon, viss etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller viss
funktionsnedsattning. Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara att en
person missgynnas genom att till synes neutrala regler tillampas sa att de i
praktiken far en diskriminerande effekt. Sociala strukturer kan bidra till en

indirekt diskriminering.
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Trakasserier
upptradande som kranker en persons integritet och grundar sig i nagon av

diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling

ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker en persons vardighet.

Mobbning
en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt

tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism

en forestallning om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran uppfattningen
om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa
folkgrupper ar mindre varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller
kontrollera. Kan ske direkt eller indirekt och ta sig 1 uttryck genom individuella

handelser eller genom samhalleliga strukturer.

Framlingsfientlighet
radsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,

kulturella/etniska eller beteendemassigt karakteristika.

Homofobi
en uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett
samhalle och som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo- och

bisexualitet och homo- eller bisexuella personer.
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Sexism

betraktelse- eller handlingssatt som innebar diskriminering pa grund av kon.
Med kon avses enligt svensk lag det kén som registrerats for en person vid

fodelsen eller det kon som senare faststalls for henne eller honom.

Genus (konsbegrepp)
synonymt med socialt kon, avser kulturellt inlarda och utvecklade konsroller
och konsidentitet 1 motsats till biologiskt betingade beteendeskillnader mellan

kon.

Struktur
Inre uppbyggnad av och samband mellan delarna 1 en abstrakt eller konkret

konstruktion, det satt nagot ar uppbyggt eller organiserat pa.

Social struktur

1 detta fall asyftas social struktur som innefattar fordelning av olika klasser eller
sociala stand 1 ett samhalle. Ett socialt stand ar en form av social skiktning
(fordelning) som innebar att orattvisor mellan grupper av manniskor som finns
inskrivnailagen eller ar internaliserade av normer och varderingar och speglar

samhallet 1 stort.

Socioekonomisk

Socioekonomiska faktorer innebar sociala och ekonomiska faktorer som
utmarker individer eller grupper inom den sociala strukturen. Socioekonomisk
status utgors av bade materiella resurser och forutsattningarna for att skaffa sig

materiella resurser.
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Likabehandlingsplan

en plan for hur Uppsalaekonomerna under aret konkret ska arbeta for att uppna
de overgripande malen. Likabehandling syftar till att alla ska fa lika villkor,
oavsett etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning, kon, konsidentitet,
konsuttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder och

social bakgrund.

Definitioner fran diskrimineringslagen (SFS 2008:567)
Etnisk tillhorighet

nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande

Funktionshinder!
varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid

fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Kon?
att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som avser att andra eller har andrat sin

konstillhorighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

! Uppsalaekonomerna viljer att precis som Uppsala universitet och Diskrimineringsombudsmannen att
anvianda sig av begreppet funktionsnedsattning. Funktionsnedsattning beskriver nedsattning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Funktionshinder ar inte en egenskap hos en person. I stallet
ar det miljon som kan vara funktionshindrande, t.ex. i frdga om brister i tillganglighet.
Funktionsnedsattning dr nagot en person har.

2 Med kon avses i denna mening juridiskt kén. Vi 4r medvetna om formuleringens problematiska innebérd,
i och med att definitionen av kén gors pa basis av en tvakonsnormativ uppfattning om att samhallet
endast befolkas av tva kroppstyper — mén och kvinnor.
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Koénsoverskridande identitet eller uttryck?®
att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller
pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon an det som konstaterats

vid fodseln

Sexuell laggning

homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning

Alder
uppnadd levnadslangd

3 Diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck ar inte gingse sprakbruk och pekar ut
den avvikande gruppen. Vi viljer att, precis som Uppsala universitet och DO, anvanda begreppen
konsidentitet och konsuttryck.
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Lista pa saker som ska ske varje termin/lasar

I borjan av varje termin ska det hallas en utbildning for fortroendevalda
om lika villkorsfragor - denna utbildning ska hallas av en extern part med
expertis i dessa fragor (exempelvis Centrum for genusvetenskap pa
Uppsala universitet, eller annan ideell organisation)
o Uppsalaekonomernas lika villkorsarbete ska behandlas under de
fortroendevaldas kick-off och/eller utbildning i borjan av terminen

[ januari varje ar ska en likabehandlingsplan sattas av styrelsen

Minst en gang per ar ska det hallas en undersékning dar de overgripande
malen for verksamheten ska utvarderas

Minst en gang vartannat ar ska det goras en sjalvvardering dar de
overgripande malen for det interna lika villkorsarbetet utvarderas
o Minst en gang vartannat ar ska det goras en sjalvvardering dar de

overgripande malen for det externa lika villkorsarbetet utvarderas
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Ansvarsfordelning

Arbetet med lika villkor ar ett gemensamt arbete for Uppsalaekonomerna.
Styrelsen, ordforanderiet, fortroendevalda och ovriga aktiva medlemmar har alla
olika ansvarsomraden inom foreningens lika villkorsarbete.
Uppsalaekonomernas styrelse ar i slutandan hogst ansvarig for foreningens lika

villkorsarbete.

Styrelsen

« Styrelsen ansvarar for att uppratta en likabehandlingsplan varje ar

o Styrelsen ansvarar for att arrangera en utbildning i lika villkor 1 borjan av
varje termin med en extern part med expertis i dessa fragor.

o Styrelsen ansvarar for att undersoka jamlikhetsbrister inom
verksamheten

« Styrelsen ansvarar for den strategiska uppfoljningen av lika
villkorsarbetet

o Styrelsen ansvarar for att halla en undersokning varje ar dar det de
overgripande malen for verksamheten ska utvarderas

o Styrelsen ansvarar for att gora en sjalvvardering dar de overgripande
malen {0r det interna lika villkorsarbetet utvarderas vartannat ar

o Styrelsen ansvarar for att gora en sjalvvardering dar de overgripande

malen for det externa lika villkorsarbetet utvarderas vartannat ar

Ordféranderiet
o Ordforanderiet ansvarar for den operativa uppfoljningen av lika
villkorsarbetet

» Ordforanderiet ansvarar for att folja upp utskottens arbete med lika villkor
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Fortroendevalda

Ska delta pa samtliga tillfallen av utbildning och/eller workshops

Vara insatta och uppdaterade pa Uppsalaekonomernas lika villkorsarbete

Ansvarar for att alla evenemang som arrangeras av utskottet/organet ar i
enlighet med Uppsalaekonomernas lika villkorsarbete

Ansvara for att sitt utskott/organ arbetar framjande med lika

villkorsfragor genom att anordna evenemang som syftar till att belysa
problematik eller arbeta framjande for orattvisor

Informera sina aktiva medlemmar om Uppsalaekonomernas lika
villkorsdokument och arbete

Ovriga aktiva medlemmar

ansvar 1 lika villkorsarbetet

Vara informerad om Uppsalaekonomernas lika villkorsdokument och ens

Ha lika ett villkorsperspektiv 1 beaktning vid planering av projekt,

naringslivskontakt, extern kommunikation och annat féreningsarbete
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