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Foreningen Uppsalaekonomerna - Styrelsemote

Datum: 2021-04-19
Tid: 17:37 — 22:12
Plats: Arenan och zoom
Narvarande:
e Erik Baehre
e QOlivia Andersson
e Vilhelm Westberg
¢ Emi Holmberg
e LisaFalth
e Saga Ryttegard
e Hanna Olal
e Ida Astrom
e Linnéa Frizell
e Louise Pettersson
e William Axenborg under §17 via Zoom
e Jenny Gustafsson Backman till och med §17 via Zoom

Franvarande:

Protokoll
§1 Motets oppnande
Erik forklarade motet 6ppnat.

§2 Tillagg av 6vriga punkter

Punkterna "Overléamningsperioden’, och "Preparationer infér Stamma” lades till.

§3 Godkannande av féredragningslistan
Styrelsen beslutade:

Attgodkanna foredragningslistan med foreslagna andringar.

§4 Godkannande av féregaende motes styrelseprotokoll
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna foregaende ordinarie motes styrelseprotokoll.

§5 Beslut fattade per capsulam
Per capsulam-beslutet 1aggs till handlingarna.




§6 Godkannande av beslutsliggare
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna beslutsliggaren.

§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Attvalja Olivia Andersson och Ida Astrém till justerare.

§8 Godkannande av narvaro- och yttranderatt
Styrelsen beviljade narvaroratt for William Axenborg.

Styrelsen beslutade:
Attgodkanna narvaro for William Axenborg under §17 via zoom.

§9 Tempen pa UG
Lisa berattade att utskottsgruppen arbetar vidare med de utredningar som
bedrivits under terminen och att det gar bra.

§10 Tempen pa Kontaktdagarna

Vilhelm berattade att projektgruppen framst jobbar med att planera infor
kontaktstarten, det kommande forberedande eventet {or kontaktdagarna. Vidare
rapporterade han att de har presenterat projektgruppen pa Instagram i ett par
"lar-kanna-oss’-inlagg. Lisa rapporterade att de har signerat ett samarbetsavtal
med Uppsala Systemvetare infor Kontaktdagarna detta ar.

§11 Tempen pa UEAM

Emi berattade att de har borjat arbeta med tillsattning av en ny projektgrupp for
HT21. Vidare rapporterade hon att det inte kommer att genomforas nagon
presentation av fondforslag detta mote, utan pa motet den 17 maj, da
projektgruppen fatt forhinder.

§12 Tempen pa ansvarsomraden

Erik (Ordforande) — Erik berattade att han traffat universitetsledningen
tillsammans med de ovriga karordforanden for att diskutera "studenternas
onskelista” som UUFS ar avsandare till med anledning av rektorsskiftet som
agde rum under vintern. Vidare berattade Erik att han arbetat med
forberedelserna infor Varstamman samt att han kontinuerligt har kontakt med
prorektor och universitetets coronasamordnare med anledning av
smittspridningen 1 Uppsala Lan.

Lisa (Vice ordforande) — Lisa berattade att hon har genomfort UG-motet som
vanligt samt genomfort det tredje mum-motet. Hon har aven arbetat med
stammoforberedelser, bland annat med att sammanstalla de propositioner som

ska laggas fram. Hon har haft uppfoljningsmoten med en del av utskotten och
o



har tillsammans med resterande styrelse deltagit i LundaEkonomernas 25-ars
"Jubilee Ball”.

Olivia (Vice ordférande med utbildningsansvar) — Olivia berattade att hon haft
ett mote med det nyinstiftade Studiesociala radet, vilket gick bra. Hon har
tillsammans med utbildningsutskottet arbetat med att uppdatera
studiebevakningsfliken pa hemsidan med aktuell information. Vidare
rapporterade hon att hon har haft mote med perfekterna tillsammans med
Utbildningsutskottet for att informera dem om omstruktureringen av
utbildningsarbetet och fora diskussioner kring hur de kan forbattra samarbetet
mellan institutionerna och karen. I 6vrigt har Olivia aven arbetat tillsammans
med Lisa med att utveckla Uppsalaekonomernas hantering av personarenden.

Vilhelm (Vice ordforande med naringslivsansvar) — Vilhelm berattade att han
har arbetat med att stamma av med foreningens samarbetspartners infor
kommande lasar. Han berattade aven om de foretagsevenemang som agt rum
sedan senaste styrelsemotet: Lime technologies mingelkvall, Escape room med
Deloitte samt en saljworkshop med Elicc.

Emi (Skattmastare) — Emi berattade att hon har haft mycket att gora under
veckan. Hon har arbetat med att skapa en handlingsplan for skattmastarrollen,
arbetat med lanseringen av Uppsalaekonomernas merchandise och gjort
projektutfall.

Hanna (Alumnansvar) — Hanna berattade att hon har publicerat inlagg i
alumnigruppen pa Linkedin och att fler och fler borjat soka sig till grupperna och
fraga om medlemskap. I det senaste inlagget presenterade hon
mentorskapsprogrammet och att foreningen snart kommer att soka efter
mentorer som vill medverka.

Saga (Sekreterare) — Saga berattade att hon framst arbetat med forberedelser
infor stamman, specifikt manus och protokoll som ska forberedas.

§13 Rapportering fran USMOS

Erik berattade att de tillsammans kommer behova ta stallning till hur USMOS
vill ga vidare med byte av medlemssystem, vilket kommer att diskuteras under
nasta mote.

§14 Rapportering fran UUFS

Olivia berattade att de fortsatt diskuterat studerande huvudskyddsombud. I
ovrigt sa fortsatter arbetet med oversattning av styrdokument. Erik rapporterade
vidare att de aven arbetat kring samordningen kring marknadsforing av det
kommande valmotet.



§15 Tempen pa STRUT

Erik och Olivia berattade att de har varit tvungna att skjuta pa motet tills pa
tisdag. Under det kommande motet sa ska bland annat tillsattningen av
studentrepresentanter, Asiktsprogrammet och arbetsmiljdarbete diskuteras.

§16 Tempen pa utredningar och projekt

Styrelseutredningar:

Foreningens ekonomi — Projektgruppen berattade att de har haft moten
kontinuerligt och att de har arbetat fram ett material kring resursallokering som
ska presenteras under motet.

Foreningens miljopaverkan — Projektgruppen hade inget att rapportera.

Interna kommunikationskanaler — Projektgruppen berattade att de kommer att
presentera material under motet.

Kommunikationsstrategi — Projektgruppen hade inget att rapportera.
Karansokan 2022 — Projektgruppen berattade att de har arbetat med en plan for
hosten och overlamning till nasta termins heltidare.

Samarbetspartners — Projektgruppen berattade att de arbetar med att
sammanstalla input fran Jenny Lidman och Nora Malmberg for att kunna bygga
en stadig grund for kommande foretagsgrupp.

Social hallbarhet — Projektgruppen hade inget att rapportera.

Utveckling av skattmasteriet— Projektgruppen berattade att de arbetar med en
handlingsplan for hur arbetsfordelningen ska se ut mellan vice ordférande och
skattmastare.

Styrelseprojekt:

Foreningsstamman — Projektgruppen berattade att de har haft mycket att gora
infor den kommande varstamman, men att forberedelserna flyter pa.
Jubileumsfirande 2021 — Projektgruppen hade inget att rapportera.
Medlemsundersokningen — Projektgruppen hade inget att rapportera.
Mentorskapsprogrammet — Projektgruppen berattade att de fortsatt arbetet med
overlamningsdokument for kommande natverksledare.

Stormoten — Projektgruppen hade inget att rapportera.

§17 Samarbete med Consor

Erik presenterade punkten tillsammans med William Axenborg och styrelsen
fick stalla fragor till William som kunde svara for Consor. Styrelsen diskuterade
sedan kring de fragor som Erik och Vilhelm tagit fram efter tidigare
diskussioner med William kring ett samarbete mellan foreningen och Consor.




§18 Resursallokering

Emi presenterade punkten om de resurser som foreningen har tillgang till och
styrelsen fick stéalla fragor pa materialet som presenterats. Styrelsen diskuterade
sedan kring hur vi kan anvanda de resurser vi har tillgang till for att gynna
medlemmarna och hur dessa kan investeras pa ett sa effektivt satt som maojligt
for att skapa medlemsnytta.

§19 Intern kommunikationspolicy

Lisa presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade sedan kring hur denna forandring implementeras pa
basta satt.

Styrelsen beslutade:
Attimplementera en intern kommunikationspolicy enligt bilaga 1, 2 och 3 med
foreslagna andringar.

§20 Styrelsen och studentrepresentation
Pa grund av tidsbrist sa stalldes fragan kring om punkten skulle diskuteras pa
kommande ordinarie mote.

Styrelsen beslutade:
Attbordlagga punkten "Styrelsen och studentrepresentation”.

§21 Medlemssystem

Erik presenterade punkten dar han berattade om arbetet kring medlemssystem
for karer och nationer och styrelsen fick stalla fragor pa materialet. Styrelsen
diskuterade sedan kring fordelar och nackdelar med de olika systemen.

§22 Ovriga punkter
A) (")verléimningsperioden

Styrelsen diskuterade hur overlamningsperioden for eventuella eftertradare for
heltidarna ska se ut.

B) Preparationer infor Stamma

Erik presenterade de sista preparationer som behovs goras infor Varstamman
som tar plats den 21a april.

§23 Tid for nasta styrelsemoéte
Nasta styrelsemote ar 2021-05-03 kl. 17:25.



§24 Motet avslutades
Erik forklarade styrelsemotet avslutat.
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Foreningen Uppsalaekonomerna

Per capsulam beslut - Kallelse till varstamma

Stadgarna foreskriver att kallelse till stamma uppdateras med propositioner, motioner
och kandidaturer till fértroendeval senast sju (7) dagar innan stamman. For att
uppfylla detta behovde styrelsen fatta detta beslut per capsulam.

Styrelsen sammantrader per capsulam och beslutar:

Att godkanna uppdaterad kallelse till ordinarie varstamma onsdagen den 21:a april
2021 k1. 16:00.

Beslutet fattades per capsulam 2020-04-14.

/)
QLA»BCL@U/~ 7

>
Erik Baehn—:/ Lisa Falth Vilhelm Westberg

Ordforande Vice ordforande Vice ordforande
Naringslivsansvar

O —7

Olivia Andersson En\uﬁfc{lyﬁérg / Iﬁanna Olai
Vice ordforande Skattmastare Styrelseledamot med

Utbildningsansvar Alumniansvar

Linnéa Frizell Ida Astrom \]Louise Pette‘sson
Styrelseledamot med Styrelseledamot Styrelseledamot
Utbildningsansvar

Borgen, 2021-04-15
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Intern kommunikationspolicy

1. Central kommunikation till samtliga fortroendevalda
Mail: Information av viktigare karaktar.

Google Hangouts: Kommunikation av arbetsuppgifter/arbetsfragor, t ex. mellan

utskott eller ovriga fortroendevalda.

FTV-chatt via Facebook Messenger: Kommunikation av social karaktar, t ex.
push av Facebook-evenemang, spontana fragor till samtliga fortroendevalda

eller annat som inte ar direkt kopplat till foreningsarbete.

2. Kommunikation mellan fortroendevalda

Mail: Information av viktigare karaktar som med fordel finns kvar i

overlamningssyfte eller t ex. avtal, budget osv.

Google Hangouts: Arbetsrelaterad kommunikation, enklare fragor, skickande av
moteslankar och mer avslappnad kommunikation som inte kraver ett

mailkorrespondens.

3. Kommunikation mellan fértroendevalda och projektgrupper

Mail: Information som inte far komma bort eller som ar av viktigare karaktar.

Ovrigt som med fordel finns kvar i éverlamningssyfte, t ex. avtal, budget osv.

Google Hangouts: Arbetsrelaterad kommunikation, enklare fragor, skickande av
moteslankar och mer avslappnad kommunikation som inte kraver ett

mailkorrespondens.
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4. Kommunikation inom projektgrupper

Mail: Information som inte far komma bort eller som ar av viktigare karaktar.

Ovrigt som med fordel finns kvar i éverlamningssyfte, t ex. avtal, budget osv.

Google Hangouts: Arbetsrelaterad kommunikation, enklare fragor, skickande av
moteslankar och mer avslappnad kommunikation som inte kraver ett

mailkorrespondens.

- Om projektgruppen har en delad mail; utskottsordforanden kan bjuda in
projektmedlemmar med deras privata gmail-adress.
- Om né&gon i projektgruppen inte har Gmail: gar det att gora ett

Gmail-konto med befintlig e-postadress.

For mer information om hur du kommer igdng med Google Hangouts finns det en
guide i FTV-nyckeln!
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Guide: kom igang med Google Hangouts!

1. Gain padin Gmail och tryck pa prickarna!

® @& ~ # O @
=-
1-1av1
o det dr jattebra att ni sna... 15:09
1-Tav? /]

2. Scrolla ner och tryck pa “Hangouts”

3. Nuarduinne! Tryck pa “Ny konversation” for att borja chatta.

L - - Ly ]

Google Hangouts

o My konversation

& Styrelsen
‘ Saga: Tack forida
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4. Valj om du vill chatta med en person eller géra en gruppchatt. Dina

kontakter bér komma upp som forslag!

Q. idd

+an My grupp

Personer pa uppsalaekonomerna.com

£ . Ordforande |drottsutskottet
ordf idrottsutskottet@uppsalaekonomerna.com

Vice ordférande Idrottsutskottet
vice.idrottsutskottet@uppsalaskonomerna.com

I’{P—‘-l Ekonomrundan Idrott

‘_ﬁg‘m” eKonomrunaa "I@_' u C|:ISE|EJ-? Konomerma.com

5. Projektmedlem som inte har Gmail? Inga problem! Tryck “Bjud in”.

Q,  lisafaelth

+ah Ny grupp

Bjud in personer till Hangouts

Okands
' lisafaelth@gmail.com
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6. Om du vill kan du aven ladda ner appen! Den heter “Google

W

UPPSALAEKONOMERNA

W

&

Hangouts” och ser ut sahar:

16:21

= Hangouts
Styrelsen 10:05
Saga: Tack for idag haha, satt o vanta pa zoom lan...

Emi Holmberg 10:03
Du: gulli

7. Valjer du att anvanda Hangouts via datorn sa hittar du enkelt alla

chattar pa samma stalle som dina vanliga mail, vilket ser ut sahar:

= M Gmail Q

Il Pause Inbox

[J Inkorgen 1 ~ Al
© Uppskjutet
> Skickat
B Utkast 8

1. Viktigt
B Attgora

1 vantar svar

B Avtal

» Boomerang-Outbox
B Riudaet

Meet St
B Nytt mate
[¥1  Mina moten ~ Al

Hangouts

Lisa - +
&go off sis

Styrelsen

Saga: Tack for idag haha, satt o vam

’ Emi Holmberg 71 % an
Du: gulli Anvande
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Interna kommunikationskanaler

Fardigstallt 2021-04-12
For: Beslut/diskussion/information

Intern kommunikationspolicy

Syfte

Syftet med denna policy ar att underlatta kommunikationen mellan alla
engagerade 1 forening och aven att minska stressen som kan komma av att ha
olika kontakter pa olika stallen samt fa konstanta notiser. Genom att
implementera foljande strategi sa finns det mojlighet for fortroendevalda och
heltidare att ta verkliga pauser fran sitt arbete, vilket ar viktigt inte bara for
mental halsa, men aven for aterhamtning i allmanhet. Genom att anvanda oss
framst av Google hangouts for arbetsrelaterade internet konversationer sa gar
det att anvanda en funktion som stanger av notiserna, antingen tills du oppnar

appen eller under en viss tidsperiod, exempelvis helg eller en kvall.
Bakgrund

Psykisk ohalsa ar ett vaxande problem inte bara bland studenter men aven
sambhallet 1 stort. Ett av de stressmoment som bidrar till detta skulle kunna vara
den standiga uppkopplingen till arbetet som resulterar 1 att man arbetar pa tider
som inte ar rimliga. Detta ar ndgot som Uppsalaekonomerna vill jobba for att det
inte ska ske och ge vara aktiva medlemmar en mojlighet till att dra hardare
granser i nar och hur de ar tillgangliga for arbete. Som fortroendevald ar det
mojligtvis latt att inte kolla mejlen efter kontorstider, men eventuellt desto
svarare att inte kolla messenger da arbetsmoment och fritidskonversationer
flyter ihop, vilket skulle kunna resultera i att man kanner ett “maste” att svara pa
aven jobbmeddelanden nar man anda ar inne, speciellt om det handlar om ett

‘braddskande” meddelande.

1#
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Interna kommunikationskanaler
Fardigstallt 2021-04-12
For: Beslut/diskussion/information

Genom att ge vara fortroendevalda en mojlighet att stanga ner notiserna fran en

app endast avsedd for arbete, och bespara deras sociala medier till det som de

var amnade for, social interaktion pa natet.

Den problematik som projektgruppen identifierat kan sammanfattas som

foljande:

Inom Foreningen Uppsalaekonomerna utfors en stor del verksamheten pa
internet via t.ex E-post, Podio samt Facebook. Manga engagerade
medlemmar upplever svarigheter med dessa plattformar da de anvands
bade genom Uppsalaekonomerna och privat - vilket i sin tur bidrar till en
okad stress.

Utredningsgruppen anser att vara engagerade medlemmars upplevda
stress kan minskas genom att ha tydliga avgransningar pa vilka
plattformar som anvands for foreningsarbete samt vilka som inte gor det.
Genom att inte anvanda t.ex Facebook Messenger som chattfunktion for
projektgrupper tror vi att vi kan uppna ett battre Work-Life Balance for
vara engagerade medlemmar.

Utredningsgruppen ser ocksa ett varde 1 att eventuellt ha alla
interaktioner som har med engagemanget att gora pa samma stalle, da
detta skulle underlatta for de fortroendevalda genom att de inte behover
halla koll pa flera olika medier och riskera att missa ett meddelande pa ett

av medierna.

Vision for kommunikation i olika delar av féreningen

1.

Central kommmunikation till samtliga fortroendevalda

24
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Interna kommunikationskanaler
Fardigstallt 2021-04-12

For: Beslut/diskussion/information

Mail: Information av viktigare karaktar som med fordel finns kvar i

overlamningssyfte.

Google Hangouts-chatt: Kommunikation av arbetsuppgifter/arbetsfragor, t ex.

mellan utskott eller 6vriga fortroendevalda.

FB-chatt: Kommunikation av social karaktar.

2. Kommunikation mellan fortroendevalda

Mail: Information av viktigare karaktar som med fordel finns kvar i

overlamningssyfte.

Google Hangouts: Arbetsrelaterad kommunikation och fragor sker 1 Hangouts.

3. Kommunikation mellan fértroendevalda och projektgrupper

Mail: for information som behover sparas eller som ar av viktigare karaktar, t ex.

avtal, budget osv.

Google Hangouts: Arbetsrelaterad kommunikation och mindre fragor.

4. Kommunikation inom projektgrupper

Mail: for information som behover sparas eller som ar av viktigare karaktar, t ex.

avtal, budget osv.

Google Hangouts: for mer vardagligt snack som inte behover sparas i

overlamningssyfte.

34
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Interna kommunikationskanaler
Fardigstallt 2021-04-12
For: Beslut/diskussion/information

Om delad mail kan utskottsordforanden bjuda in projektmedlemmar med deras
privata Gmail-adress. Har personen inte Gmail gar det att gora ett Gmail-konto

med befintlig e-postadress.

Handlingsplan:

1. Projektgruppen skapar en guide for “Hur man kommer igang med Google
Hangouts”, for bade projektgrupper och fortroendevalda.

2. Information skickas ut till fortroendevalda gallande implementeringen av
Google Hangouts + dokument for uppstart

3. Projektgruppen informerar under stormotet om inforandet av Hangouts

4. Information om Hangouts laggs aven in i FTV-bibeln

5. Vision for kommunikationskanaler- avsnittet anvands som en policy

kring hur man anvander de kommunikationskanaler som finns till hands.

Fragor till styrelsen:
1. Vad tycker styrelsen om att behélla en chatt for fortroendevalda pa
Facebook for meddelanden av mer social karaktar’
2. Vad tycker styrelsen om att projektgrupper ska anvanda sina egna Google
konton for att kommunicera och da ha en annan inloggning till
pg-mailen?

3. Vad tycker styrelsen om handlingsplanen?

4+



