Féreningen Uppsalaekonomerna - Styrelseméte

Datum: 2021-02-08
Tid: 17:30 — 20:19
Plats: Arenan
Narvarande:
e Erik Baehre
e Olivia Andersson
e Vilhelm Westberg
e Emi Holmberg
e LisaFalth
e Saga Ryttegard
e Hanna Olai
e Ida Astrém
e Linnéa Frizell
e Louise Pettersson

Franvarande:

Protokoll
§1 Moétets 6ppnande
Erik forklarade motet 6ppnat.

§2 Tillagg av 6vriga punkter
Punkterna "FTV-kickoff’, "Digitala signaturer” och "Overldmningshelgen” lades

till.

§3 Godkannande av féredragningslistan
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna foredragningslistan.

§4 Godkénnande av féregaende moétes styrelseprotokoll
Styrelsen beslutade:
Attgodkénna féregaende ordinarie métes styrelseprotokoll med féreslagna

andringar.

§5 Beslut fattade per capsulam
Per capsulam-besluten 1dggs till handlingarna.




§6 Godkadnnande av beslutsliggare
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna beslutsliggaren.

§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Attvalja Olivia Andersson och Louise Pettersson till justerare.

§8 Godkannande av narvaro- och yttranderatt
Inga adjungeringar.

§9 Tempen pa UG
Lisa berattade att UG gar bra och att de haft sitt andra mote, dar de faststallde
vilka utredningar som ska bedrivas under varen, vilka blev f6ljande:

non

"Betallésningar’, "Hemsidan”, "Engagemang” och "Social hallbarhet”.

§10 Tempen pa Kontaktdagarna

Lisa berattade att de har Iopande moten och att arbetet rullar pa.
Tillsattningsperioden har stangt och de ska borja ha intervjuer snarast. Vidare
rapporterade Lisa och Vilhelm att budgeten kommer tas upp senare under
styrelsemotet.

§11 Tempen pa UEAM
Emi berattade att hon hade uppstart med UEAM i mandags och att det hade gatt

bra.

§12 Tempen pa ansvarsomraden
Erik (Ordforande) — Erik berattade att arbetet har rullat pa som vanligt och att
han har skickat ut manadsbrev pa Reversen for andra gangen.

Lisa (Vice ordférande) — Lisa berattade att hon har haft manga moten med bland
annat Kontaktdagarna och Lundaekonomerna angaende vart arliga utbyte.

Olivia (Vice ordférande med utbildningsansvar) — Olivia berattade att hon arbetar
med 6verlamning dar hon lamnar 6ver arbetet kring studiebevakning pa
masterniva till Linnéa samt overlamning av kandidatniva till
utbildningsutskottet. Tillsammans med Erik arbetar hon med att planera det
digitala U9. Vidare rapporterade Olivia att hon arbetar med att fardigstéalla det
sista med program- och kvalitetsrapporterna, samt hjalper utbildningsutskottet
med tillsdttning av studentrepresentanter.

Vilhelm (Vice ordfoérande med néringslivsansvar) — Vilhelm berattade att
marknadsforingskampanjen kring Careerservice har gatt bra. Han berattade
dven att foretagsgruppen just nuarbetar med idéer for event som skulle kunna
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genomfdras under varen. Nastkommande event &r en "afterwork” med Deloitte
for fortroendevalda.

Emi (Skattmaéstare) — Emi ber4ttade att hon har mest arbetat med styrelsearbete
men att hon dven har arbetat med budgetsrevideringen fér januari manad. Hon
har haft mycket arbete med UEAM och kickoffen. Nista vecka ska hon arbeta
med projektutfall.

Hanna (Alumnansvar) — Hanna hade inget speciellt att rapportera.

Linnéa (Utbildningsansvar) — Linnéa berattade att hon ska pa uppstartsméte
med Olivia och programsamordnare vid Foretagsekonomiska institutionen
angaende det ansvarsomrade hon tilldelats.

Saga (Sekreterare) — Saga beréttade att hon har arbetat kring att hitta en digital
16sning for signaturer av protokoll och att féreningens revisor har varit till stor
hjélp. I 6vrigt jobbar hon pa med utredningar.

§13 Rapportering fran USMOS

Erik berattade att de hade ordinarie sammantriade i torsdags. Vidare berittade
Erik att han sitter med i en arbetsgrupp, tillsatt av USMOS, som har syfte att
utreda medlemssystemet och att de ska ha méte i veckan.

§14 Rapportering fran UUFS

Olivia berattade att de har diskuterat fokusfragor dven under denna termin. De
ska &ven ha mote angaende riktlinjer for studentinflytande. Olivia rapporterade
vidare att UUFS dven skickat in en skrivelse till universitetet gallande
finansiering av studentombud. Erik berdttade att han hade ett méte med
kuratorskonventet for att diskutera vidare samarbete.

§15 Tempen pa STRUT

Oliva berattade att de arbetar framat med Asiktsprogrammet,
fallhanteringsguiden och att de hade haft bestk fran Jenny (inspektor). De
jobbar mycket med att skapa rutiner och lagga grund fér arbetet som kommer
att ske framéover.

§15 Tempen pa utredningar och projekt

Styrelseutredningar:

Foreningens ekonomi — Projektgruppen berattade att de haft ett uppstartsmote
och pratade om hur de skulle tackla denna termin.

Foreningens miljopaverkan - Projektgruppen beréttade att de ska ha méte under
dagen samt att senaste métet hade varit en produktiv uppstart.




Interna kommunikationskanaler — Projektgruppen beréttade att de hade haft
uppstartsmote under gardagen.

Kommunikationsstrategi — Projektgruppen beréttade att de har haft
uppstartsmote under gardagen och att det hade gatt bra.

Karansokan 2022 — Projektgruppen berattade att de har haft tva moten dn sa
lénge och att de understkt vad karen kan gora under en pandemi for att
marknadsféra medlemskap.

Samarbetspartners — Projektgruppen beréttade att de har haft ett mote och
planerat in nédsta och att det gar framat.

Social hallbarhet - Projektgruppen berittade att de har haft uppstartsmote dar de
diskuterat fokusomrade samt kontaktat universitet.

Utveckling av skattmaésteriet— Projektgruppen berittade att de ska ha mote
nésta fredag.

Styrelseprojekt:

Foreningsstdmman - Projektgruppen beréttade att sammankallande ska kalla
till mote under veckan efter nésta.

Jubileumsfirande 2021 - Projektgruppen rapporterade att de har jobbat med att
skicka ut anmodan.

Medlemsunders6kningen — Projektgruppen beréttade att de har haft mote och
att arbetet gar framat.

Mentorskapsprogrammet —Projektgruppen beréttade att projektet dr igang och
att de har planerat infér varens arbete. De arbetar just nu med att ta fram ett
dokument som ska hjalp projektgrupper i framtiden.

Stormoten — Projektgruppen hade inget speciellt att rapportera.

§16 Budgetrevidering januari

Emi presenterade punkten och styrelsen fick stzlla fragor pa revideringen av
budgeten for januari manad. Styrelsen fick stilla fragor om revideringar samt
kommentera.

Styrelsen beslutade:
Att faststélla en reviderad budget for januari 2021 med ett resultat pa -66 318 kr.

§17 Faststélla arvoderingsavtal
Emi presenterade punkten och styrelsen fick stélla fragor pa materialet.

Styrelsen beslutade:
Attfaststdlla arvoderingsavtalet som foreslagits for HT21/VT22 med foreslagna

andringar.

§18 Sexmastarbibeln
Emi och Hanna presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa denna.




§19 Ovriga punkter
A) FTV-kickoff

Emi tog upp punkten angéaende helgens kickoff och informerade kring tider och
de uppgifter som ror styrelsen.

B) Digitala signaturer

Saga informerade kring hur protokollen ska signeras under radande
forhallanden.

C) Overldmningshelgen

Louise tog upp frégan kring éverlamningshelg f6r de som klev av sina poster
HT?20. Styrelsen diskuterade kring méjligheter och alternativ for att halla
overlamning for dessa.

§20 Tid for nasta styrelseméte
Nasta styrelsemote &r 2021-02-22 k1. 17:30.

§21 Moétet avslutades
Erik forklarade styrelsemotet avslutat.
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Foreningen Uppsalaekonomerna

Per capsulam beslut, Semesteransékan

Enligt reglementet maste en ansckan om semester for en arvoderad stallas skriftligen
till styrelsen i saddan tid att fragan kan behandlas pa ett styrelsemd&te som infaller minst
14 dagar innan semestern avses paborjas. Da detta inte var mdjligt har foljande beslut

fattats per capsulam.

Styrelsen sammantrader per capsulam och beslutar att:

Godkénna semesteransokan for Olivia Andersson mdandagen den 15 februari 2021.

Beslutet fattades per capsulam 2021-02-02.

o Pephma~

Erik Baehre Lisa Falth

Ordférande Vice ordférande
Olivia Andersson Emwcﬂlmberg
Vice ordftrande Skattmaéstare
Utbildningsansvar
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Linnéa Frizell — Ida Astrém
Styrelseledamot med Styrelseledamot
Utbildningsansvar

Plats: UPPSALA
Datum: 202 -0 -0%

7 /
Vilhelm Westberg /

Vice ordforande
Naringslivsansvar

l / Hanna Olai
.Styrelseledamot med
Alumnansvar

Louise Peétersson '
Styrelseledamot



Féreningen Uppsalaekonomerna
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Per capsulam beslut, studentrepresentant
foretagsekonomiska institutionsstyrelsen

Tillsattningsprocessen for fylinadsvalet av suppleant till {éretagsekonomiska
institutionsstyrelsen blev klart tisdagen 2 februari efter intervjuer hallits med
kandidaterna pa fredagen 29 januari. For att inte behéva vénta en ldngre tid med
aterkoppling till kandidaterna fattades ett PC-beslut av styrelsen.

Styrelsen sammantrider per capsulam och beslutar:

Attvilja Michelle Gronlund till studentrepresentant i féretagsekonomiska
institutionsstyrelsen

Beslutet fattades per capsulam 2021-02-02.

Erik Baehre Lisa Filth Vilhelm Westberg )
Ordférande Vice ordférande Vice ordfdrande

/// Niringslivsansvar
Olivia Andersson Eﬁﬁ/ Hta'fmi)erg ha{nna Olai
Vice ordférande Skattmdstare Styrelseledamot
Utbildningsansvar Alumnansvar
W W dat %%fc 1A% &W
Linnéa Frizell Ida Astrém Louise Pettersson
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

Utbildningsansvar

ort: UPPSALA
Datum: 202 -0 -0%



Féreningen Uppsalaekonomerna

Per capsulam beslut, Semesteransékan

Enligt reglementet maste en ansékan om semester fér en arvoderad stllas skriftligen
till styrelsen i sadan tid att fragan kan behandlas pa ett styrelsemote som infaller minst
14 dagar innan semestern avses paborjas. Da detta inte var mojligt har f6ljande beslut

fattats per capsulam.

Styrelsen sammantrader per capsulam oéh beslutar att:

Godkinna semesteransbkan for Olivia Andersson fredagen den 19 februari 2021

(r;

Beslutet fattades per capsulam 2021-02-08.

A

ErnBeslig”

Erik Baehre Lisa F\aﬁh v\/ilhelm Westberg
Ordférande Vice ordforande Vice ordférande
Naringslivsansvar
Qlivia Andersson mff/ Mﬂ%erg ( P}/anna Olai
Vice ordférande Skattmastare Styrelseledamot med
Utbildningsansvar Alumnansvar
Wﬁu 2 ve
W o Astrimn \/UM /(m
Linnéa Frizell Ida Astrom Louise Pettersson
Styrelseledamot med Styrelseledamot Styrelseledamot

Utbildningsansvar

Plats: OPPSALA
Datum: JOQ1-02-0%



ARVODERINGSAVTAL

1. Parter
Foreningen Uppsalaekonomerna, org nr 817602-0678 ("Uppsalaekonomerna”).

Fornamn Efternamn, xxxxxx-xxxXx, ("den arvoderade”)

2. Inledning
Styrelsen har faststallt detta avtal enligt beslut den 8 februari 2021.

Som arvoderad fortroendevald av Uppsalaekonomernas foreningsstamma utgar arvode.
En arvoderad tjanst innebar att personen ar vald till att utfora ett uppdrag for vilket
ekonomisk ersattning utgar i texten kallat arvoderad. Arvode utgar i forsta hand for att
mojliggora engagemang utan inkomst fran andra kallor sasom CSN eller ett extraarbete.
Med arbetsdag menas de dagar den arvoderade forvantas varai tjanst vilket kan
inkludera helger samt réda dagar. Med vardag avses mandag till fredag som ej ar
svensk helgdag.

Vad uppdraget innebar faststalls av postens arbetsbeskrivning i Uppsalaekonomernas
reglemente.

3. Arvode

Arvode utgar, i enlighet med styrelsebeslut for perioden 2020-08-01 till och med 2021-
06-11. Utbetalning sker manatligen, den 25:e varje manad. Om den 25:e infaller en l6rdag
eller en rod dag utbetalas arvodet narmaste tidigare vardag.

Den manatliga utbetalningen som mottages av den arvoderade skall, i enlighet med
foreningens stadgar, efter skatt och sociala avgifter motsvara en manads studiemedel
(bidrag + 1&n) fran CSN. Overtidsersattning utgar ej.

Uppsalaekonomernas styrelse kan besluta om att dra in arvodet for den arvoderade om
denne inte uppfyller sina ataganden enligt detta avtal.

Vid arvodering som inte varar éver en hel manad erhaller den arvoderade ett arvode
som motsvarar en hel manad, dividerat med 30 och sedan multiplicerad med antalet
dagar arvoderingen galler.
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4. Arbetstid

Under perioden for arvodering bor arbetstiden for den arvoderade i normalfallet uppga
till 40 timmar per vecka. Den arvoderade skall strava efter att finnas tillganglig i
foreningens lokal pa dagtid om ataganden i tjansten inte kraver arbete pa annan plats.
Under perioder kan arbetsinsatsen vara hogre an 40 timmar per vecka. Arbetstiden ska
forlaggas kontorstid under vardagar om inte ataganden i tjansten kraver arbete pa
annan dag eller tid. Den arvoderade kan aven, 1 enlighet med arbetsbeskrivning 1
reglementet, forvantas arbeta pa andra tider samt helger och roda dagar. Under hogt
belastade perioder kan arbetstiderna avvika, dar den arvoderade sjalv disponerar
arbetstiden.

Under perioden for arvodering skall den arvoderade individuellt fora forteckning over
antal arbetade timmar per vecka. Forteckningen skall pa forfragan goras tillganglig for
Uppsalaekonomernas styrelse.

Utanfor perioden for arvodering forvantas den arvoderade arbeta i den omfattning
uppdraget kraver.

5. Semester och ledighet

Den arvoderade ar ledig fran uppdraget utan avdrag fran arvodet fran den 21:a december
till och med den 4:e januari samt den 28:e till och med den 30:e april med forbehall om
eventuella obligatoriska ataganden gentemot Uppsala universitet den 30:e april. Den
arvoderade har ratt att hos styrelsen ansoka om ytterligare 16 dagars ledighet utan
avdrag fran arvodet. Ansokan om ledighet gors enligt procedur i Uppsalaekonomernas
reglemente. Vid en hel arbetsdags franvaro fran arbetet skall semester sokas.

Ansokan om ledighet behover inte goras for sjukvardsbesok pa grund av skada och /
eller sjukdom samt franvaro pa grund av begravning. For semesterdagar som e€j
anvants vid arvoderingsperiodens slut utgar ingen ersattning.

6. Forsakringar

Den arvoderade ar forsakrad genom Uppsalaekonomernas kollektiva
olycksfallsforsakring vid samtliga uppdrag i tjansten.

7. Sjukdom och vard av barn eller annan nara anhérig

Vid sjukdom galler foljande:
e Inget avdrag fran arvodet de forsta sju (7) dagarna
o Lakarintyg kravs fran sjukdag atta (8). Uppsalackonomerna bekostar
lakarintyget.
e Styrelsen beslutar om godkannande av lakarintyg och vidare ersattning.
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Sjukfranvaro skall omgaende anmalas till styrelsen via mail. Arvoderad skall under
franvaro fortlopande halla styrelsen underrattad om nar atergang i tjanst kan forvantas.

Fran sjukdag 15 erhalls inget arvode da sjukpenning utgar fran Forsakringskassan
enligt gallande regler.

Vid vard av barn eller annan nara anhorig erhalls inget arvode, utan ersattning utgar
fran Forsakringskassan.

8. Ovrigt arbete och studier

Den arvoderade skall under sin mandatperiod ta studieuppehall och far inte registrera
sig pa nagra nya kurser.

Den arvoderade far inte ha nagra andra ataganden eller engagemang som inskranker
pa dess uppdrag inom Uppsalaekonomerna.

9. Avsattande och uppsagning

Avsattande sker enligt Uppsalaekonomernas stadgar kapitel 5 § 17
Misstroendeférklaring. Sker detta fortsatter arvoderingen under ytterligare fyra (4)
veckor.

Den arvoderade kan s&ga upp sig med en (1) manads uppsagningstid. Uppsagning sker
skriftligen till styrelsen.
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Detta avtal har upprattats i tva exemplar, varav parterna har tagit var sitt.

UPPSALAEKONOMERNA

Ort och datum:

Den arvoderade

Ort och datum:

Erik Baehre
Ordforande
HT20-VT21

Lisa Falth
Vice Ordforande
HT20-VT21
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Fornamn Efternamn
Post
HT21-VT22



