"% UPPSALAEKONOMERNA

Féreningen Uppsalaekonomerna - Styrelsemote

Datum: 2020-04-27
Tid: 17:52 — 23:45
Plats: Horsal 2, Ekonomikum.
Narvarande:
o Viktor Mattsson
Dennis Leach
Anders Gombrii
Jenny Lidman
Elin Victorsson
Alma Ahlrik
Amina Duderija
Frida Karlsson
Svea Johansson
Lisa Falth (Narvaroratt fran §1 till §21)
Emi Holmberg (Nérvaroratt fran §1 till §21)
Erik Baehre (Narvaroratt fran 81 till §21)
Olivia Andersson (Narvaroratt fran §1 till §21)
Vilhelm Westberg (Narvaroratt fran §l till §21)

Franvarande:
e Caroline Montenius

Protokoll
§1 Motets oppnande
Viktor forklarade motet 6ppnat.

§2 Tillagg av 6vriga punkter
Punkten "Tillsattning av Foretagsgruppen” lades till.

§3 Godkdannande av foredragningslistan
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna foredragningslistan.

§4 Godkannande av foregaende moétes styrelseprotokoll
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna foregaende ordinarie motes styrelseprotokoll.

§5 Beslut fattade per capsulam




Inga beslut fattade per capsulam.

§6 Godkannande av beslutsliggare
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna beslutsliggaren.

§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Attvalja Amina Duderija och Dennis Leach till justerare.

§8 Godkannande av narvaro- och yttranderatt
Styrelsen beslutade:

Attgodkanna nérvaroratt for Erik Baehre.
Attgodkanna narvaroratt for Lisa Falth.
Attgodkanna narvaroratt for Emi Holmberg.
Attgodkanna narvaroratt for Olivia Andersson.
Attgodkanna narvaroratt for Vilhelm Westberg.

Beslutet gallande narvaroratt for ovanstaende personer galler for samtliga
kommande styrelsemoten under VT20.

§9 Tempen pa UG

Dennis beréttade att UG under féregaende vecka hade mote digitalt via ZOOM
vilket fungerade valdigt bra. Vidare berattade Dennis att UG fortsatt arbetar med
sina utredningar samt har startat upp en ny gallande digitala evenemang som
féreningen skulle kunna halla innan varterminens slut. Ytterligare meddelade
Dennis om att Ekonomrundan kommer ske i ny tappning i-borjan av maj och att
mer information om detta kommer inom kort.

§10 Tempen pa Kontaktdagarna

Jenny berattade att arbetet gar framat bade géllande marknadsforing och ovrigt
arbete. Vidare beréttade Jenny att hon tillsammans med Dennis ska ett
avstamningsmote med projektledarna i veckan.

Dennis berattade att ansokningsperioden for koordinatorer har 6ppnat samt att
projektledarna och projektgruppen arbetar pa utifran omstandigheterna som
rader.

§11 Tempen pa UEAM
Viktor beréttade bland annat om hur tillsdttningsperioden for UEAM kommer att
se ut.

§12 Tempen pa ansvarsomraden

Viktor (Ordforande) — Viktor berattade att han under den senaste tiden har

arbetat en hel del med féreningens varstamma som gick av stapeln i férra

veckan. Vidare berattade Viktor att han haft méte med USMOS, arbetat %i
Ve




alumniverksamheten och dess LinkedIn-grupper samt att han tillsammans med
Anders inhandlat diverse saker till Borgen.

Dennis (Vice ordfdrande) — Dennis berattade att han fortsatt arbetar med de
event som foreningen inte behovt stanga ner i nulaget, samt med revideringen
av foreningsbudgeten, vilken kommer tas upp som en punkt pa dagens mote.

Anders (Vice ordforande med utbildningsansvar) —Anders berattade att
konsistoriet har haft ett formote dar verksamhetsplanen diskuterades, att han
arbetat med diverse fallarenden samt att en remiss for fusk vid antagning vid
Hogskola har behandlats. Vidare berdttade Anders dven att dverlamningsarbetet
till hans eftertradare har paborjats.

Jenny (Vice ordférande med naringslivsansvar) —Jenny berattade att hon sedan
det senaste styrelsemoétet har haft mycket kontakt med féretag, och framst
foreningens samarbetspartners dér de tillsammans forsokt hitta digitala
losningar for foretagsevent. Fortsatt berdttade Jenny att hon har reviderat FTG-
budgeten samt ska paborja partnerférhandlingar inom kort.

Svea (Skattméstare) — Svea hade inget sarskilt att rapportera.

Alma (Alumnansvar) — Alma berattade att marknadsforingsmaterialet for
Alumninatverket ar paborjat och att hon fortsatt arbetat med riktlinjer for
LinkedIn-plattformarna.

Elin (Sekreterare) — Elin berattade att hon fortsatt arbetar pa ett uppdaterat
material infor overlamningen till nasta sekreterare.

§13 Rapportering fran USMOS
Viktor berattade att de har haft ett mote.

§14 Rapportering fran UUFS
Viktor berattade att de har haft ett valmote samt att ett beslut i fragan om UUFS
samordnares representationsbudget tagits.

§15 Tempen pa utredningar och projekt

Styrelseutredningar:

Alumniutredningen — Projektgruppen berattade att de kommer presentera ett
material senare under motet samt att arbetet fortskrider och att planen ar att
lansera de nya LinkedIn-grupperna innan terminens slut.

Internationalisering — Projektgruppen hade inget sarskilt att rapportera.
Skattmasteriet — Projektgruppen berattade att de har haft ett mote dar de bland
annat diskuterat skattmastarens handlingsplan, vilken kommer tas upp senare
under detta mote.

Verksamhetsgranskning — Projektgruppen hade inget sarskilt att rapportera.




Foreningens budget/ekonomi — Projektgruppen berattade att de har arbetat med
att revidera féreningsbudgeten samt den preliminéra budgeten infér kommande
verksamhetsar.

Samarbetspartners — Projektgruppen berattade att de har sammankallat till
mote, men i 6vrigt inte har nagot att rapportera.

Kontaktdagarnas arbetsbelastning — Projektgruppen beréttade att de har
sammanstéllt svaren de fick in fran enkaten som tidigare skickats ut och ska
gora ett material till ndstkommande mote.

Foreningens langsiktiga strategi — Projektgruppen berattade att de har
sammankallat till mote.

Styrelseprojekt:

Stamman - Projektgruppen berattade att stamman genomférdes under
féregaende vecka och att allt gick valdigt bra trots omsténdigheterna. Vidare
beréattade projektgruppen att de nu kommer pabérja forberedelser infor
extrastamman den 12/5.

Stormoten - Projektgruppen hade inget sarskilt att rapportera.
Medlemsundersokning — Projektgruppen berittade att de har ett méte
inplanerat inom kort samt att de arbetat vidare med marknadsféringsstrategin.

§16 Alumninatverk rekrytering

Alma presenterade punkten som handlade om huruvida inldgg gallande
rekrytering ska fa laggas upp pa féreningens tva LinkedIn-profiler kopplade till
alumniverksamheten. Styrelsen fick sedan stélla fragor pa materialet och Alma
informerade kort om syftet med féreningens alumniarbete pa LinkedIn.
Styrelsen diskuterade sedan kring de olika férslag som namns i materialet, dess
for — samt nackdelar och gav Alma férslag att bygga vidare pa gallande syftet
med de tva profilerna.

§17 Handlingsplan for skattmasteriet

Dennis presenterade punkten vilken handlade om hur handlingsplanen ska de
ut for posten som arvoderad skattmastare. Styrelsen fick stélla fragor pa
materialet och férde sedan en diskussion kring detta. Framst hur det ska ga att
sékerstalla att det fortsatt sker en lI6pande diskussion kring den nya arvoderade
rollen dven i framtiden.

§18 Val av seniorskollegium

Viktor presenterade punkten och informerande resterande delar av styrelsen
om valet av ett nytt seniorskollegium och processen gallande hur det kommer
att ga till.

§19 Budgetrevidering

Dennis presenterade punkten vilken innefattade en gemensam genomgang av
diverse férandringar och revideringar av poster. Styrelsen gick sedan
gemensamt igenom budgeten och diskuterade de fragor som uppkom.
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Styrelsen beslutade:
Attfaststalla en reviderad budget for HT19/VT20 med ett resultat pa 268 154kr.

§20 Medaljer till foreningen
Viktor presenterade punkten géllande inkdp av medaljer till foreningen.
Styrelsen forde sedan en diskussion kring amnet i relation till det inlamnade

materialet.

Styrelsen beslutade:
Attgodkéanna forslag presenterat i bilaga 3 med foreslagna andringar.

§21 Ovriga punkter
A) Tillsattning av Foretagsgruppen

Viktor informerade styrelsen om hur upplagget kommer se ut infor
tillsdttningen av Foretagsgruppen HT20/VT21 samt fragade styrelsen om de
hade nagra synpunkter pa detta.

§22 Tid for nasta styrelsemote
Nasta styrelsemote ar 2019-05-11 kl. 15:00.

§23 Motet avslutades
Viktor forklarade styrelsemotet avslutat.



Vid protokollet:
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For: Beslut/diskussion/information

Rekrytering inom var alumnverksamhet

Projektgrupp: Alma Ahlrik
Presenterades: 2020-04-27

Bakgrund

Styrelseledamoten med Alumnansvar har pa ovriga styrelsens mandat den
senaste tiden suttit och arbetat med fardigstallandet och utvecklingen av
foreningens alumnverksamhet och dess narvaro pa Linkedin. Vid ett tidigare
mote beslutades det om hur vi ska dela upp var alumnverksambhet pa Linkedin
och vad respektive grupp ska innehalla for typ av medlemmar och vad syftet
med grupperna ska vara.

Malkonflikt Career Service och Alumnverksamhet pa
Linkedin

En fragestallning som uppstod hos styrelseledamoten med alumnansvar vid
fardigstallandet av grupperna ar hur foreningen bor se pa rekrytering och
direkta annonser 1 dessa forum. Problemet som projektgruppen kan se ar att en
viss malkonflikt kan uppsta mellan dagens Career Service och den kommande
alumnverksamheten pa Linkedin. Detta material syftar alltsa till att diskutera
hur vi pa basta satt ska lata var alumnverksamhet blomma ut och bli ett levande
forum, utan att inkrakta pa var ovriga verksamhet och riskera nagot slags
eventuellt intaktsbortfall.
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Forslag

Forslag 1:

Vi skriver i gruppernas beskrivning att rekryteringsinlagg ej ar tillatna och
godkanner saledes inga sadana inlagg i grupperna. Vi publicerar inte heller
nagra sadana inlégg sjalva.

Fordelar:

- Ingen malkonflikt med var Career Service

- Finns en risk att gruppen endast blir en rekryteringsgrupp dar mycket
"spam” kan forekomma, vilket aven gor att relevansen for sjalva inlaggen
minskar.

Nackdelar:

- Det finns en oerhort stor "'medlemsnytta” i detta. Som engagerad i
foreningen blir detta en exklusiv grupp dar man kan fa en slags graddfil
in till diverse ekonomirelaterade jobb.

- Svart att dra en grans. Ar det endast konkreta jobbannonser som raknas
som rekrytering eller andra typer av inlagg som skrivs under mer losa
former?

- Finns en risk med att inlagg gors i var grupp och paverkar vart
varumarke eftersom vi inte riktigt kan kontrollera foretagen vilket vi kan
gora pa var Career Service-sida

Forslag 2:
Vi tillater rekryteringsinlagg i gruppen.

Fordelar:

-  Medlemsnytta likt namnt ovan.
- Sannolikt kommer gruppen vara betydligt mer aktiv vilket kan leda till att
gruppen inte dor ut pa samma satt som det finns en risk att sddana

grupper gor.
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For: Beslut/diskussion/information

Nackdelar:

- Risk att Career Service drabbas om vi har andra natverk dar vi nar ut till
vara medlemmar.

- Risk for spam och irrelevanta inlagg. (Obs! Vi kommer dock att godkanna
alla inlagg sa har kan vi dock salla bort irrelevanta inlagg om vi vill, dock
kan ju det upprora folk att deras inlagg inte publiceras men andras)

Forslag 3:
Vi tillater endast rekryteringsinldgg fran foreningen i gruppen.

Man skulle da och da kunna gora inlagg i stil med "Visste du att det just nu finns
jobb pa foretag XX, foretag XX och foretag XX pa var Career Service-sida. Vill du
ocksa lyfta en jobbannons for drivna Uppsalastudenter? Kontakta XX". Pa sa vis
kan vi jobba lite low-key salj i gruppen utan att det blir for mycket. OBS! Menar
inte att detta ska ingé i nagra slags avtal pa Career Service s& att vi MASTE
marknadsfora da och da eftersom risken for spam och att gruppen far fel syfte
blir stor da. Har kanske det ar rimligt att satta nagon slags tumregel for antal
inlagg per termin.

Fordelar:

- Ingen malkonflikt med var Career Service.

- Genom att ibland gora inlagg om var Career Service kan vi lyckas oka
vara intakter om detta leder till att foretag vill synas pa sidan.

- Vikan styra frekvensen av inlaggen vilket gor att vi minimerar risken for
spam.

Nackdelar:

- Risk att de som gar med 1 gruppen inte vill ha en endaste jobbannons i
gruppen utan endast gar med pga. alumnverksamhet.

Fragor till styrelsen

- Vilket forslag anser ni ar bast och varfor?
- Tror ni att vi bor tanka lika kring bada grupperna eller bor reglerna vara
olika for den "stora” gruppen och FTV-gruppen? Varfor/varfor inte?
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For: Beslut/diskussion/information

Rekommendation

Projektgruppen rekommenderar styrelsen att valja forslag 3. Detta da vi pa sa
vis far en marknadsforingskanal for Career Service (om an valdigt liten), samt
att vi undviker att andra manniskor gor inlagg pa var sida rorande rekrytering
och att vi behover “salla” mellan dessa pa nagot vis. .



%{F Skattmasteriet
&%} UPPSALAEKONOMERNA Fardigstallt: 2020-04-22

For: Beslut/diskussion/information

Skattmastarens arbetsuppgifter

Projektgrupp: Amina Duderija, Svea Johansson, Dennis Leach
Presenteras: 2020-04-27
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Fardigstallt: 2020-04-22
For: Beslut/diskussion/information

i %?j; UPPSALAEKONOMERNA Skattmasteriet

Kommentarer fran styrelsemote 2020-03-16

Nedan foljer de rekommendationer som styrelsen kom overens om efter att ha
diskuterat ovanstdende material pa ett styrelsemote. Dessa kommentarer,
tillsammans med handlingsplanen for hur en arvoderad skattmastare bor
arbeta, ar tankt att fungera som en vagledning for nastkommande ordforanderi
och styrelse baserat pa vilka behov som har identifierats inom tidigare
styrelser.

Detta ar dock inget beslut som tagits av styrelsen, vilket innebar att
skattmastarrollen troligtvis kommer att se annorlunda ut fran ar till ar,
beroende pa personen som innehar posten just da, samt vilka utmaningar
foreningen stalls infor. Med det sagt tror styrelsen VT20 att det trots detta kan
vara bra att uppratta en handlingsplan for hur skattmasteriet bor skotas under
det kommande aret, for att i sa stor man som mojligt underlatta for
ordforanderiet + skattmastaren HT20-VT21.

1. Ska skattmastaren vara en del av ordforanderiet?

Gallande denna punkt var styrelsen enig om att skattmastaren bor agna
merparten av sin arbetstid till att utveckla skattmasteriet, samt styrelsearbete.
Styrelsen ser tydliga fordelar med att skattmastaren inte atar sig en
projektledarroll pa samma satt som ordforanderiet gor. Detta pa grund av att det
dels skulle innebara att tid som behover laggas pa utveckling av skattmasteriet
med stor sannolikhet skulle prioriteras bort, men aven att det primara syftet
med en arvoderad skattmastare inte ar att utoka ordforanderiet. Dessutom
skapar detta en differentiering i vilken typ av heltidsposter som finns att soka,
vilket kan bidra till att skapa en storre spridning bland potentiella kandidater
till heltidsposter.

Nagra eventuella problem som kan uppsta till foljd av att skattmastaren inte
sitter i ordforanderiet ar logistiska svarigheter, exempelvis gallande
kontorsplats. Vidare arbetar ordforanderiet valdigt nara varandra, medan
skattmastaren till stor del ar sjalvgaende, eller arbetar tillsammans med sin
vice. For att motarbeta dessa problem ar styrelsens forslag att
skattmastaren/vice ordforande ska ha tva arbetsplatser, en inne i
ordforanderirummet och en i skattrummet. Pa detta satt kan skattmastaren
dels arbeta ensam i skattmasteriet, eller i samarbete med vice
ordforande/ovriga ordforanderiet.
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For: Beslut/diskussion/information

Styrelsens rekommendation:

Forslag 2: Skattmastaren ar inte en del av ordforanderiet.
2. Fordelning av budgetarbete

Da foreningen aldrig har haft en arvoderad skattmastare tidigare ar det svart att
forutspa hur budgetarbetet kommer att se ut, varfor nuvarande styrelse anser
att denna punkt kontinuerligt bor utvarderas och foljas upp under HT20.

Styrelsen ar overens om att forslag 2, dvs. att skattmastaren gor allt
budgetarbete (inkl. UG och KD-budgetarna), men att Vordf fortsatt projektleder
UG och KD, pa lang sikt ar det mest effektiva alternativet for bade ordforanderiet
och skattmasteriet. Detta ar dock ett mycket stort steg for foreningen att ta i
dagslaget, dd kommande heltidsarvoderade kommer att befinna sigien
overgangsfas mellan tva olika arbetssatt. Styrelsens rekommendation ar
darmed att initialt fortsatta arbeta enligt forslag 3, dvs. att skattmastaren
ansvarar for foreningsbudgeten medan Vordf ansvarar for UG + KD, for att sa
smaningom under aret delegera allt mer budgetarbete till skattmastaren. Denna
overgang kan ta olika 1ang tid beroende pa nar skattmastaren kanner att
skattmasteriet i sig ar tillrackligt utvecklat for att administrera allt
budgetarbete, men det kan vara bra att redan i borjan av aret satta upp delmal
och en tidsplan for hur budgetarbetet ska fortlopa under aret.

Styrelsens rekommendation:

Forslag 2 (skattmastaren gor allt budgetarbete, men vice ordforande ar
projektledare for utskotten + KD) ar det 1dngsiktiga malet for hur budgetarbete
ska administreras, men forslag 3 ar det mest optimala arbetssattet i
overgangsfasen.

Handlingsplan for HT20-VT21

Malen som ar uppsatta nedan ar alltsa det vi i projektgruppen anser att vi bor
kunna uppna inom nasta verksamhetsar. Strategier ar forslag pa
tillvagagangssatt for att uppna dessa.

Projektgruppen vill betona att samtidigt som det ar viktigt att inte stressa fram
saker sa bor framtida styrelser vara kritiska till om férandringar sker for sakta.
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1. Ordforanderiet

1. Vice ordforande ska ha mer utrymme for att arbeta med ledarskap och
personlig utveckling, samtidigt som ordférande ska ha mer utrymme for
att arbeta med studiebevakning och utbildning.

2. Det ska vara bra sammanhallning mellan de heltidsarvoderade trots att
skattmastaren inte ar en ordforanderist.

Strategier

1. Skattmastaren tar over mer budgetarbete och projektledning (i form av
ekonomistyrning) fran vice ordforande som i sin tur kan arbeta mer med
ledarskap/personlig utveckling, samt avlasta ordforande avseende
“mellan-stolarna-arbete”.

2. Representationsuppdrag ska delas lika mellan de heltidsarvoderade. Det
ska aven finnas en gemensam overlamning for alla heltidsarvoderade
poster.

3. Skattmastaren eller vice ordforande har tva arbetsplatser; en i
skattmasteriet och en i ordforanderiet.

2. Budgetarbete

1. Skattmastaren ansvarar over foreningsbudgeten.

2. En valfungerande 6verlamning av allt budgetarbete fran vice ordférande
till skattmastare ska ha paborjats.

3. Skattmastaren ska gora kontinuerliga utfall for projekt under arets gang
(exempelvis manadsvis, eller efter avslutade projekt) samt vara
inkopplad i verksamheten tillrackligt for att vice ordforande inte ska
behova sitta med under varje utfall.

Strategier

1. Skattmastaren ar huvudansvariqg for att satta foreningsbudgeten i borjan
av verksamhetsaret.

2. Skattmastaren sitter med och satter UG-budgeten tillsammans med vice
ordforande. Nar UG-budgeten ar satt s bor skattmastaren finnas som
stod for vice ordfoande med att kontinuerligt uppdatera vice ordférande
med utfall som faststaller UG-budgeten oftare an den kan goras idag.
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For: Beslut/diskussion/information

3. Skattmastaren ar involverad 1 KD 2020:s budgetarbete
a. Detta ar tankt att fungera som en overlamning mellan vice
ordforande och skattmastaren gallande KD-budgeten, det bor dock
fortfarande vara vice ordforande som ansvarar for budgeten for KD
2020.
4. Skattmastaren satter KD-budgeten 2021
a. Isamrad med vice ordforande, det bor dock vara skattmastaren
som tar over ansvaret for budgeten.
5. Standig kommunikation mellan vice ordforande och skattmastaren bor
ske kring projekt, och deras roller nar det kommer till projekthantering.

Vision for skattmasteriet HT21/VT22*

Skattmasteriet har utvecklats sa pass mycket att skattmastarens
administrativa arbete har sjunkit till en niva dar denne kanner att
skattmasteriet kan ta over allt budgetarbete i foreningen. I den man
skattmastaren bedomer att skattmasteriet som organ fortfarande har
utvecklingspotential, och att denne darfor inte kan overta allt budgetarbete
inom foreningen, bor vice ordforande och skattmastare samarbeta med
budgetarbetet.

Vision for skattmasteriet HT22/VT23*

Skattmastaren arbetar enligt forslag 2.

*Skattmastaren bor sjalv avgora hur snabbt forandringar inom skattmasteriet kan och
ska ske; ovanstdaende tidsramar ar darmed endast forslag beroende pa hur snabbt
utvecklingen av skattmadsteriet fortloper, da denna ska prioriteras. Denna tidsaspekt ar
alltsa en uppskattning av projektgruppen.
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