Foéreningen Uppsalaekonomerna - Styrelsemote

Datum: 2020-03-02
Tid: 17:25 — 21:18
Plats: KPMG-Arenan
Narvarande:
e Viktor Mattsson
e Dennis Leach
e Anders Gombrii
e Jenny Lidman
e Elin Victorsson
e Alma Ahlrik
e Amina Duderija
e Caroline Montenius
e Frida Karlsson
e Svea Johansson
e Philip Curry (Narvaro- och yttranderatt under §16)
e Gustaf Soderstrom (Narvaro- och yttranderatt under §16)

Franvarande:

Protokoll
§1 Motets 6ppnande
Viktor forklarade motet 6ppnat.

§2 Tillagg av ovriga punkter
Punkterna "Coronaviruset” och "FTG - prospektering” lades till.

§3 Godkannande av foredragningslistan
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna foredragningslistan.

§4 Godkannande av féregaende moétes styrelseprotokoll
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna foregaende ordinarie motes styrelseprotokoll.

§5 Beslut fattade per capsulam
Inga beslut fattade per capsulam.



§6 Godkannande av beslutsliggare
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna beslutsliggaren.

§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Attvalja Anders Gombrii och Jenny Lidman till justerare.

§8 Godkannande av narvaro- och yttranderatt

Styrelsen beslutade:

Attgodkanna narvaro- och yttranderatt for Philip Curry under §16.
Attgodkédnna nérvaro- och yttranderatt for Gustaf Soderstrém under §16.

§9 Tempen pa UG

Dennis berattade att det gar bra for UG i nuldget och att utskottsgruppen gick
igenom bland annat Dennis och Jennys revideringar av budget- och
podioutbildningarna under det senaste motet.

§10 Tempen pa Kontaktdagarna

Jenny berittade att projektgruppen 2020 kommer ha en dverldmning med
projektgruppen fran 2019 den 29/2 som kommer borja med workshops och
avslutas med en borgensittning.

Dennis berattade att han och Louise fortsatter jobba med budgeten, men hade
utover det inget annat att tillagga.

§11 Tempen pa UEAM
Caroline hade inget sarskilt att rapportera.

§12 Tempen pa ansvarsomraden

Viktor (Ordforande) — Viktor beréttade att han har varit p4 U9-konferens med
Anders dar amnet som framst diskuterades var hur man motiverar engagerade i
féreningen. Viktor berattade &ven att han har haft en hel del Walk and Talks
samt atit lunch med Jenny Backman.

Dennis (Vice ordfsrande) — Dennis berattade att han har haft lagmiddagar,
jobbat med Equal March och férberett infér Reccegasquen tillsammans med
valkomstutskottet. Dennis berattade aven att han har gjort en
projektbudgetmall fér Eventutskottet och att tanken &r att samtliga utskott ska
ha en liknande i framtiden. Vidare meddelade Dennis att han ocksa jobbat med
utfall och revidering av féreningens budget.

Anders (Vice ordférande med utbildningsansvar) — Anders beréattade att han
under de senaste veckorna har forberett och deltagit pa bland annat
Studierektorsmotet p& SAMFAK samt haft mote med ndmnden pa SAMFAK och




internationaliseringsavdelningen pa UU. Anders berattade aven att han deltagit
pa Dekandagen, U9 i Umea samt pa en utbildningsworkshop hos Handels 1
Stockholm. Utover detta har Anders lagt tid pa programrapporter, remisser,
utbildningsutskottets framtida arbete, STRUT och styrelsearbete.

Jenny (Vice ordforande med néaringslivsansvar) —Jenny beréttade att det har
varit Prequal March dér Deloitte och PwC har haft varsin frukost, att hon har
haft mote med FTG samt att Deloitte kommer inga ett samarbete gallande arets
upplaga av Padeltuneringen.

Svea (Skattméstare) — Svea berattade att hon och Emi borjar komma ikapp och
att det kommer gora skillnad nu nar kontoret ar iordning igen.

Alma (Alumnansvar) — Alma hade inget sarskilt att rapportera.

Elin (Sekreterare) — Elin hade inget sarskilt att rapportera.

§13 Rapportering fran USMOS
Viktor berattade att de inte har haft nagot méte dn, men att ett ordinarie- och
intaktsfordelningsformote ar inplanerat.

§14 Rapportering fran UUFS
Viktor berattade att de har haft ett mote och att man da bland annat valde in en
central studierepresentant till tva olika beredningsgrupper.

§15 Tempen pa utredningar och projekt

Styrelseutredningar:

Alumniutredningen — Projektgruppen berattade att de framst har jobbat med att
fardigstélla materialet som kommer presenteras senare under motet.
Internationalisering — Projektgruppen hade inget sarskilt att rapportera.
Skattmasteriet — Projektgruppen berattade att de har haft ett mote sedan senast
och arbetat med att ta fram ett forslag till en kravprofil som presenteras senare
under motet. Projektgruppen berattade ocksa att de kommer ha ett méte
gallande bokslut inom den narmsta tiden.

Verksamhetsgranskning — Projektgruppen berattade att Frida och Amina har
haft mote for att g& igenom svaren fran de workshops som holls under Erken
och att Frida har varit pa sitt férsta mote med samverkansgruppen for
studenters psykiska- och fysiska ohalsa.

Foreningens budget/ekonomi — Projektgruppen berattade att de inte har haft
nagot mote dn, men att det ar inplanerat.

Samarbetspartners — Projektgruppen berattade att de kommer ha sitt forsta
mote 1 nasta vecka.

Kontaktdagarnas arbetsbelastning — Projektgruppen berattade att de har skickat
ut en enkat till tidigare projektledare och har fatt god respons pa denna.
Projektgruppen meddelade aven att de har ett mote inplanerat inom narmsta

a4 As g

EN. A.G.




veckan for att borja sammanstélla svaren de fatt in samt se over vilka
alternativa l6sning som kan vara aktuella att ta vidare for ytterligare diskussion.

Styrelseprojekt:

Stamman — Projektgruppen hade inget sarskilt att rapportera.

Stormoten — Projektgruppen hade inget sarskilt att rapportera.
Medlemsundersokning — Projektgruppen berattade att de kommer ha sitt forsta
mote 1 nasta vecka.

§16 Besok fran UEAM

Foreningens portféljforvaltare Philip Curry och Gustaf Soderstrom besokte
styrelsemotet for att informera styrelsen om hur UEAM jobbar, hur det radande
laget pa borsen ser ut just nu och hur detta kan tankas paverka foreningens
portfol].

Vidare presenterade Philip och Gustaf &ven ett fondférdelningsforslag for
styrelsen som det kommer tas beslut om vid ett kommande maote.

§17 Alumniutredningen

Projektgruppen presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa
materialet. Styrelsen diskuterade sedan kring hur foreningens samarbete med
FEK-Alumni ska gestalta sig den kommande tiden med bakgrund till den
senaste diskussionen med deras ordférande.

Styrelsen beslutade:
Attgodkanna Forslag 1 enligt presenterat material.

§18 Strategi for Uppsalaekonomerna

Viktor presenterade punkten gallande huruvida féreningen bor implementera
en strategi for ett kontinuerligt och langsiktigt arbete. Styrelsen fick stélla fragor
pa materialet och diskuterade hur uppkomsten av nagot sadant kunnat komma
att se ut samt vilka for- och nackdelar som finns med en sadan.

Styrelsen diskuterade daven utformningen av en projektgrupp som ska béra det
yttersta ansvaret for att strategin utformas innan varterminens slut och kom
fram till att Anders, Caroline, Frida och Viktor kommer utgora denna.

Styrelsen beslutade:
Attgodkanna forslaget enligt bilaga 3 gallande en langsiktig strategi for
Uppsalaekonomerna.

§19 Sommarkursstipendium
Anders presenterade punkten géllande hur stor summa sommarkusstipendiet
ska uppga till for sommaren 2020, styrelsen fick stalla fragor pa materialet och



forde sedan en diskussion kring bland annat hur forutsattningarna ser ut infor
kommande ansokningsperiod.

Styrelsen beslutade:
Attfaststalla storleken pa sommarkursstipendiet for 2020 pa upp till 35 000kr.

§20 Institutionsmiddagen
Anders informerade om den kommande institutionsmiddagen och styrelsen
diskuterade upplégget for dagen.

§21 Ovriga punkter
A) Coronaviruset

Styrelsen forde en diskussion kring det radande dagslaget.
B) FTG - prospektering

Jenny informerade om vad som sades under foretagsgruppens senaste mote
och da framst gallande foretagsgruppens nya idéer kring prospektering mot
foretag sa som en eventuell uppstart av en CV bank.

Styrelsen diskuterade sedan for- och nackdelar med uppstart av en sadan och
Jenny tar med sig styrelsens synpunkter vidare for ytterligare diskussion med
foretagsgruppen.

§22 Tid for nasta styrelsemote
Nésta styrelsemote ar 2019-03-16 kl. 17:25.

§23 Motet avslutades
Viktor forklarade styrelsemotet avslutat.
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Alumninatverk
Fardigstallt: 2020-03-02
For: Diskussion/Beslut

ALUMNINATVERK
Projektgrupp. Alma Ahlrik och Viktor Mattsson

SYFTE MED UTREDNINGEN

Syftet med utredningen ar att utvardera och kartldgga féreningens nuvarande
relationer till dess alumner och alumnn&tverket universitetet erbjuder.
Utredningen berdr ocksa mojligheten att starta och bedriva en egen
alumnverksamhet.

SYFTE MED PUNKTEN IDAG

Syftet med punkten idag ar att besluta hur vi vill att vart samarbete med FEK-
alumni ska se ut samt komma fram till vilka grupper vi aktivt vill arbeta med
pa LinkedIn.

BAKGRUND

Forr forra styrelsemotet fick styrelsen besdk av FEK-alumnis ordférande som
onskade att diskutera vart fortsatta samarbete da tidigare styrelse varitien
process att arbeta fram nagot typ av samarbete mellan Uppsalaekonomerna
och FEK-alumnis alumnverksamheten.

Tidigare styrelse har lyckats komma 6ver tva LinkedIn-grupper och Alma och
Viktor d&r nu moderatorer fér dessa (USOP och FEK-alumni). I dagsldget har vi
fatt ansvaret for USOP-gruppen men inte med FEK-alumni-gruppen da denna
delas med dem. I dagsldget har USOP-gruppen ca 560 medlemmar medan FEK-
alumni har ca 260. ‘

FEK-ALUMNI

Relationen till FEK-alumnerna forvaltas genom styrelseledamoten med
alumniansvar och utgors av sporadisk kontakt med ordférande 1 FEK-
alumnerna. Det finns en risk med att forlita sig alltfor mycket pa FEK-
alumnerna dr att det inte dr en organisation vi dger. Samarbetet kan komma att
skilja sig avsevart om organisationen far en ordférande som inte har samma
ambitioner som nuvarande ordférande, dvs ett ndra samarbete. Med det sagt
har nuvarande ordférande valdigt goda kontakter och ett hégt intresse for ett
nira samarbete. FEK-alumnerna har manga medlemmar som ocksa gar pa
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Alumninatverk
Fardigstallt: 2020-03-02
For: Diskussion/Beslut
deras evenemang, vilka ocksa varit medgorliga vid exempelvis deltagande
under alumnimiddagen.

Den nuvarande alumniverksamheten vi erbjuder kan utvecklas, eventuellt med
god forbattringspotential. Det rader ett stort intresse frdn FEK-alumnernas hall
att arrangera fler gemensamma evenemang och utbyten i andra former. Risken
med det uppldgget &r att vi inte dger foreningen FEK-alumnerna, med
begréansad tillgang till medlemsregister och styrelse m.m.

USOP-gruppen

“Rebranda” USOP-gruppen. Dépa om USOP-gruppen till Uppsalaekonomernas
Alumnnitverk (férslagsvis) samt byta logga till var. Alma och Viktor ser sedan
till att marknadsfora detta till nuvarande FTVs samt bjuder in tidigare FTVs i
den man det &r mdjligt (bjuder in via LinkedIn samt lankar i gamla FTV-chatter
och facebookgrupper). I ett senare skede kan mer aktiv marknadsféring
komma att ske.

FTV-GRUPPEN

D4 ingen grupp i dagsldget endast innefattar tidigare och nuvarande
fortroendevalda kommer vi att behdva starta en helt ny grupp dar endast FTVs
har méjlighet att anséka om medlemskap. Det ses darfor inte som ett alternativ
att gbra om en annan grupp till detta da vi i sa fall hade behdvt avldgsna
medlemmar i gruppen. Detta gor ocksa att vi helt frdn grunden kan skapa ett
natverk med det syfte vi dnskar. Denna grupp kommer med storsta
sannolikhet dessutom vara stommen i det framtida mentorskapsprogrammet
som skall lanseras inom en nira framtid. Denna grupp kommer vi snabbt
kunna starta igang da vi redan har en bild, ett foreslaget namn och det kommer
vara enkelt att fa medlemmar.
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FORSLAG

L

USOP + FTV

Rebranda USOP-gruppen till Uppsalaekonomernas Alumnnéatverk dar
alla som ar Uppsalaekonomer far vara med.

Starta en helt ny grupp dar endast gamla FTVs far vara med.

Fordelar

Enklare att rikta oss till alla institutioner som vi &dr kar f6r och inte
kdnna oss begransade av den féretagsekonomiska.

Vi far allt ansvar 6ver USOP-gruppen vilket gor att vi inte gor oss
beroende av en annan organisation utan langsiktigt kan styra over
gruppen och sikerstélla att den foljer i linje med vad
Uppsalaekonomerna vill.

Lagre arbetsborda for oss da vi inte maste hora oss for och samarbeta
med en annan extern organisation i samtliga event.

Mer “fria tyglar” i vad vi vill skriva/gora.

Tydlig linje med vart varumarke.

Nackdelar

Vart ndtverk kommer sakna en direkt koppling till universitetet.
Sétter storre krav pa oss (styrelseledamot med alumniansvar) att
alumniverksamheten fortlever. USOP har fallit i gldmska ett flertal
ganger och kommer kréva ett l1angsiktigt arbete for att sdkerstalla att
verksamheten fortlever.

. FEK-Alumni + FTV

Samarbeta med FEK-alumni och “dela” LinkedIn med dem.
Starta en helt ny grupp dir endast gamla FTVs far vara med.

Fordelar

Goda relationer med FEK-institutionen samt FEK-alumni.

Vi kommer ha en direkt koppling till universitetet.

Sakerstaller en stérre mojlighet till att alumner deltar pa vara event (ex
Alumnimiddagen).
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Nackdelar

Om vi viljer detta alternativ kommer vi inte kunna dela inldgg har som
kommer fran USOP-sidan. Detta kan vi dock &ver tid forsdka utveckla
samarbetet! Ex. dela om vi startar ett mentorskapsprogram eller
liknande. ,

Vad gor vi om nésta ordfoérande for FEK-alumni inte &r intresserad av
samma typ av integrerade samarbete?

Kan vara i viss man negativt for Uppsalaekonomernas interna arbete
riktat mot alumner, avsaknad av vart eget varumaérke och skulle kunna
vara negativt for mentorskapsprogram da verksamheten far mindre
exponering.

DISKUSSIONSPUNKTER

L.
2
3.

Vilket forslag tycker ni ar lampligast?

Fler eventuella fér/nackdelar med respektive alternativ?

Om vi vdljer alternativ USOP, hur ser ni pa vara forslag till att bibehalla
goda relationer med FEK-alumni? Kommer ni pad ndgot mer vi kan gora
for att framja var relation?
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Implementering av langsiktig strategi - ett
styrdokument

Projektgrupp: Viktor Mattsson
Presenterades.: 2020-03-02

Syfte

Syfte med denna punkt ar att diskutera 6ver om foreningen bor implementera
en strateqi for att sakerstélla ett kontinuerligt lAngsiktigt arbete.

Bakgrund

Under en langre tid har jag haft uppfattningen om att en langsiktig strategi
skulle vara fordelaktig for foreningen saval ur ett operativt likt strategiskt
perspektiv. Féreningens minne ar likt en guldfisk, det vill séga kort, och det
skadar den langsiktiga utvecklingen av var verksamhet negativt.

Denna strategi skulle kunna se ut pa olika sadtt men huvudsyftet med sagd
strateqi skulle vara att halla foreningen i en och samma kurs under en langre tid
for att kunna fokusera arbetet mot vissa specifika omraden for att kunna gora
en forandring som kvarstar och ar markbar. Om man graver i Podio sa ar det
ofta sa att man upptédcker att manga utredningar och punkter som diskuterats
ar aterkommande. Detta resulterar i att mycket arbete gérs om och om igen och
vi utnyttjar inte var tid 1 den man vi kan.

Gallande utformningen av strategin ar det upp till var styrelse som satter den
men det skall snarare vara ett vagledande dokument for att behalla en
kontinuerlig kurs i foreningens arbete. Gillande tidsintervall for detta dokument
skulle forslagsvis tva till tre ar vara rimligt da det ger mojlighet att arbeta med
frdgorna en ldngre tid och kunna se resultat.

Ett eventuellt uppldgg skulle kunna se ut likt nedan:

Bakgrund

Forklaring vad strategin ar och vad den gor
Tidsplan

Fokusomraden (2-3 max skulle jag sdga ar rimligt)
Implementering



Styrelsemote 2019-08-31
% UPPSALAEKONOMERNA Material géllande hyreshdjning

For: Beslut/diskussion/information

Fokusomradena skulle vara i generella drag med en 6vergripande fokus pa vad
som bor undersokas, forbattras, atgardas eller utvecklas. Likt detta har den
aktuella styrelsen mdjlighet att skraddarsy sitt arbete hur dem béast anser man
mojliggor och uppnar det strategin efterfragar. Detta kan darmed exempelvis
goras via verksamhetsarets verksamhetsplan som ska vara med konkret &n vad
strategin da ar.

Forslag
Forslag 1: Implementera en langsiktig strategi

Fordelar:

e Ger foreningen en mojlighet att bibehalla ett tydligt fokus 6ver flera ar.

o Motverkar ett kort foreningsminne och forluster av arbete vid utbyte av
styrelsen.

o Kunna sakerstilla ett langsiktigt forandringsarbete 1 foreningen.

Nackdelar:

e Kommer resultera i extra arbete for styrelsen i och med framstéllandet,
eventuell revidering och uppfoljning av den aktuella strategin.

o Finns en mojlighet att strategin beslutad av en viss styrelse inte anses
vara ratt vag for foreningen att ga.

Benchmark

Lundaekonomerna och SASSE anvinder sig bada av 1angsiktiga strategier. I
diskussion gillande detta anvands dessa for att motverka det korta
organisationsminnet som finns i vara typer av organisationer pa grund av den
hoga personalomsittningen. Exempel av Lundaekonomernas strategi finns
bifogade bland materialet till dagens mote.

Diskussionsfragor

e Ardetta nagot féreningen bor implementera?
e Om s3 ar fallet, &r det nagot som bor forandras i utformningen?
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Rekommendation

Rekommendationen till styrelsen &r att godkdnna en implementering och grundandet
med en langsiktig strategi for féreningen. Det kommer férhoppningsvis gora
foreningen gott och kunna sékerstilla ett produktivt arbete under en langre tid som
faktiskt kan resultera i en langsiktig férbattring av féreningens verksamhet.
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Bilaga 5 - Sommarkursstipendium 2020

Projektgrupp: Anders Gombrii
Presenterades: 2020-03-02

Syfte

Varje ar delar Uppsalaekonomerna ut ett sommarkursstipendium till en student
for att underlatta och 6ppna upp for méjligheterna att lasa en sommarkurs vid
ett utlandskt universitet. Det narmar sig att 0ppna upp ansokan for
Uppsalaekonomernas sommarkursstipendium fér sommaren 2019. Enligt
reglementet som bifogas nedan ska styrelsen faststélla beloppet som ska
betalas ut innan stipendiet utdelas.

Reglemente
13. Sommarkursstipendium

Stipendiets syfte

Stipendiets syfte ar att framja studieengagemang, skapa incitament for att
studera och premiera medlemmar som uppnatt goda studieresultat. Stipendiet
ska finansiera sommarkurser vid prestigefyllda utlandska universitet for
medlemmar i Féreningen Uppsalaekonomerna. Medlen kommer att helt eller
delvis finansiera kostnader for resa tur och retur, boende samt kursavgift for
den som tilldelas stipendiet.

Stipendiets storlek

Beloppet med vilket stipendiet ska delas ut &r ett fast belopp som bestdms av
styrelsen fore den officiella utannonseringen av stipendiet. Beloppsstorleken
baseras pa utbildningsfondportfoljens storlek for att sakerstalla en
kontinuerlig utdelning i framtiden. Vid avgdrandet av beloppet &r de
kostnader som tillkommer vid studier omfattande 7,5 - 156 hogskolepoang vid
London School of Economics som fungerar som fingervisning.

Styrelsen kan besluta att dela upp stipendiet i tva delbelopp dar det forsta
delbeloppet betalas ut innan resetillfallet medan det andra delbeloppet
betalas nér det i férhand formulerade motkravet ar uppfyllt.

Krav pa sékande

Den sckande ska vid ansokningstillfallet:

L2
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- Vara ordinarie medlem i Foreningen Uppsalaekonomerna

- Vararegistrerad for studier omfattande minst 30 hogskolepoang, med
syfte att ta en examen i ett ekonomirelaterat amne vid Uppsala
universitet.

- Haminst 30 avklarade hogskolepoang i ekonomirelaterade &mnen fran
Uppsala universitet vid ansokningstillfallet, samt totalt 45 avklarade
hogskolepodng fran Uppsala universitet vid avresetillfallet.

Till ekonomirelaterade &mnen réaknas foretagsekonomi (inklusive handelsratt),
nationalekonomi, statistik, ekonomisk historia och kulturgeografi med
inriktning relaterat till ekonomi.

Ansdkningens innehall
Ansokan ska innehalla:
- Ansokan till utlandskt universitet inklusive valda kurser eller
antagningsbesked

- Motivationsbrev

- Kostnadskalkyl innehallandes kostnader for resa, boende och kursavgift
- Intyg for nuvarande studier

- Betyg for avklarade studier

- Forteckning over ideella studentengagemang

Beslut

Beslut angaende beviljande av stipendium grundas i en helhetsbild av betyg,
motivationsbrev, val av universitet, kostnadsforslag samt engagemang i
studentorganisationer. Urval av person som tilldelas stipendium gors av
Uppsalaekonomernas styrelse efter utlatande fran samradsgruppen for
ekonomprogrammet vid Uppsala universitet. Med "val av universitet” dsyftas att
den sokande valt ett prestigefyllt universitet som rankas hogt pa en eller flera
erkdnda rankinglistor sasom exempelvis Financial Times Ranking. Om flera
sokande valt olika prestigefyllda universitet rangordnar inte styrelsen
universitetet mellan sig utan véljer da istallet kandidater utifran dvriga
urvalskriterier.

Stipendiet kan maximalt ges en gang per person och kan inte delas ut till person
som vid ansokningstillfallet eller beslutstillfallet ar en del av Foreningen
Uppsalaekonomernas styrelse. Styrelsen kan vid beslutstillfallet valja en
reservkandidat som erhaller stipendiet i det fall att den ordinarie ansokande
valjer att inte utnyttja stipendiet fér sommarkurs i utlandskt universitet. Om
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bade ordinarie och reservkandidat véaljer att inte anvanda stipendiet betalas inte
nagot stipendium ut.

Styrelsens motivering

Den sokande som beviljas stipendium kommer tillsammans med de tilldelade
medlen fa en motivering till varfor stipendiet erhallits och denna motivering
kommer tillsammans med den anstkandes namn att publiceras pa Foreningen
Uppsalaekonomernas marknadsforingskanaler.

Motkrav fran den som beviljas stipendium

Den som beviljas stipendium fran Féreningen Uppsalaekonomerna far inte

anvanda de tilldelade medlen till annat an vad stipendiet ar avsett till. Som

motkrav for tilldelning av stipendiet ska stipendiaten efter fullgjord

sommarkurs kunna visa upp ett betygsunderlag med godkant resultat,

motsvarande de kurser denne uppgav i ansokan. Stipendiaten atar sig ocksa att

skriva en reseberéttelse som beskriver hur det var att studera vid det utlandska

universitetet. Denna reseberattelse kommer att publiceras 1 Foreningen

Uppsalaekonomernas tidning Reversen eller i andra av foreningens kanaler

sasom foreningens hemsida. Delar av stipendieprocessen tillsammans med

reseberattelsen kan ocksa komma att anvandas i marknadsforingssyfte for att

sprida kunskapen om stipendiet i kommande utdelningar.

Ett avtal mellan stipendiat och férening omfattande motkrav skall tecknas.

Dessa motkrav skall vara en kopia av de motkrav stipulerade 1 foreningens |
reglemente. Om stipendiaten inte svarar mot de motkraven i avtalet kan denne ;
bli aterbetalningsskyldig. Beslut om aterbetalning tas av foreningens styrelse.

Om stipendiaten oavsett anledning inte undertecknar avtalet tillfaller stipendiet
nastkommande reservstipendiat forutsatt att denne undertecknar avtalet.

Deadline for ansokan och eventuella kompletteringar
Ansokan och eventuellt kompletterande handlingar ska vara
Uppsalaekonomernas styrelse tillhanda pa det av styrelsen uppsatta datumen.

Tidigare stipendium

Ar 2015 var stipendiets storlek 20 000 kr, men till &r 2016 hojdes beloppet till 25
000 kr till foljd av pundets okade varde. 2017 behdlls beloppet 25 000 kr. 2018
beholls dven da beloppet 25 000 kr da en 7,5 HP kurs pa LSE var varderat till £
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Styrelsematerial
Fardigstallt 2020-02-27
For: Beslut/diskussion/information

2200 vilket da motsvarade 24 500 kr. 2019 hojdes aterigen stipendiet till 30 000k,
da var en kurs var varderad till £2300 (Man utgick fran 27 000kr vid beslut men
det slutade pa 29 000kr)

1 dagsléget ar kostnaden fér en 7,5 HP kurs pa LSE varderat till £ 2500 vilket 1
dagens valutakurs motsvarar cirka 31 000 kr. Styrelsen far saledes ta stallning
till om den 6kningen i berdknad kostnad i kurser pa LSE* kréver en okning av
stipendiebeloppet.

* Mottagaren av stipendiet maste inte ldsa pa LSE men det ar den vanligaste
destinationen och &ven det som regleras I reglementet.

Nagra forsta perspektiv och fragor

- Skavi dela ut hela beloppet? Ska vi definiera beslutet som "upp till XXX
summa’ for att ge utrymme for att inte dela ut allt, om det inte behovs?

- Bo6r sommarskursstipendiet ha ett annat syfte an vad det har idag?

- Skavi dela ut sommarkursstipendiet dverhuvudtaget?

- Vilka extra kostnader/forutsattningar tillkommer pga Brexit?

Rekommendation

Om man ska vara konsekvent i hur beloppet hojts tidigare sa skulle det naturliga
steget vara att héja stipendiet till 35 000 kr. Kursavgiften tacks i dagslaget inte
av stipendiet, vilket projektgruppen anser ar syftet med stipendiet.

Projektgruppen rekommendation till styrelsen &r foljande:

attfaststalla storleken pa sommarkursstipendiet for 2020 till 35 000 kr.
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