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Foreningen Uppsalaekonomerna - Styrelseméte

Datum: 2019-06-03 till 2019-06-04
Tid: 17:23 — 00.44

Plats: KPMG Arenan
Narvarande:

e Theo Ortengren

e Nora Malmberg

e Christopher Lin (N&drvarande fran § 1 till och med § 20)
e Julia Forssell

e Evelina Bingmark

e David Jansson

e Tove Henning

e Josef Segerlund

e Emil Kéllgvist

e Frida Wallentheim

e Anders Gombrii (Narvarande fran § 9)

e Dennis Leach (Narvarande fran § 9)

e Jenny Lidman (Narvarande fran § 9)

e Viktor Mattson (Narvarande fran § 9)

e Karolina Johansson (Narvarande fran § 9)
e Sophia Bragd (Narvarande under § 15)

Protokoll
§1 Motets 6ppnande
Theo forklarade métet 6ppnat kl. 17:23.

§2 Tillagg av 6vriga punkter
Punkten "Overlamningshelgen” lades till.

§3 Godkannande av foredragningslistan
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna foredragningslistan.

§4 Godkannande av foregaende motes styrelseprotokoll

Styrelsen beslutade:
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Attgodkanna foregaende motes styrelseprotokoll.

§5 Beslut fattade per capsulam
Styrelsen beslutade:
Attlégga per-capsulam beslutet till handlingarna.

§6 Godkannande av beslutsliggare
Styrelsen beslutade:
Attgodkédnna beslutsliggaren for VT19 med foreslagna éndringar.

§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Attvalja Josef Segerlund och David Jansson till justerare.

§8 Godkannande av narvaro- och yttranderatt

Styrelsen beslutade:

Attgodkénna nirvaroratt for Anders Gombrii fran § 9 till § 24 samt yttranderatt
under §17 till §18.

Attgodkanna narvaroratt for Dennis Leach fran § 9 till § 24 samt yttranderatt
under §17 till §18.

Attgodkinna narvarorétt for Jenny Lidman fran § 9 till § 24 samt yttranderatt
under §17 till §18.

Attgodkénna narvaroréatt for Viktor Mattsson fran § 9 till § 24 samt yttranderatt
under § 17 till § 18.

Attgodkédnna narvaroratt for Karolina Johansson fran § 9 till § 24 samt
yttranderatt under §17 till § 18.

Attgodkédnna nérvaro- och yttranderatt fér Sophia Bragd under §15.

§9 Tempen pa UG

Senaste UG-motet, vilket ocksa var sista pa terminen, sé fordes en diskussion
om ledpins utifran ett material som Julia och Valkomstutskottet har tagit fram.
Medskicken fran UG kommer tas vidare genom Dennis (paklivande Vice
Ordférande). Under UG-métet utvarderades det hur UG har fungerat under
varterminen och Dennis kommer ta med sig alla svar nér han planerar UG infor
hosten 2019. Efter motet gick hela utskottsgruppen till Snerikes for att ata
tillsammans da det var sista motet.

§10 Tempen pa Kontaktdagarna

Julia F berattade att Kontaktdagarna rullar pa. Julia F och Emma har fort en del
diskussioner om avtalen med nationerna infor alla deras event. Julia F och
Emma har dven diskuterat vad som ska vara klart infér sommaren och vad
projektgruppen férvantas gora i sommar. Alla koordinatorer &r nu tillsatta och
Kontaktdagarna har dven hunnit haft sin koordinator kick-off vilket var valdigt
lyckat! Emma ska gora sista revideringen pa budgeten infor sommaren.
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Nora berattade att féretagsdelen av Kontaktdagarna gar framat. Julia M och
Nora har diskuterat partnerskap och hur méssan kan breddas i och med de nya
avtalen med medievetarna och systemvetarna. Géllande antal {dretag berattade
Nora att projektgruppen ligger i fas och att Julia M tillsammans med Nora
kommer ldgga upp en plan for hur projektgruppen ska tdnka under sommaren.

§11 Tempen pa ansvarsomraden

Theo (Ordférande) — Theo har de senaste tva veckorna arbetat internt med att
styrelsens arbete ska bli klart for terminen och att varfesten och medlemsdagen
skulle bli ett lyckat event. Vidare s& har Theo arbetat mycket med
Karsamverkans framtid. Theo har &ven anordnat ett méte med kommun, polis,
universitet och studentaktorer om trygghet i Uppsala.

Julia (Vice ordférande) — Sen senaste styrelsemotet har Julia planerat och
deltagit pa UEphoria, Uppsalaekonomernas medlemsdag, vilket blev en lyckad
dag. Julia har planerat och avslutat den sista tillsattningsperioden for terminen.
Utover det har Julia planerat infor Extrastdmma #2 som dgde rum tisdagen 28/5.
Julia har ocksa tillsammans med hela ordféranderiet planerat alla priser infor
varfesten som dgde rum pa onsdagen 29/5, vilket blev en valdigt lyckad kvall.
Julia har ocksa varit pa tva sittningar tillsammans med ordféranderiet i
representationssyfte, vilket var tradgardsfesten pa Farmacevtiska studentkaren
samt HKK (Hégtidskuratorkonventet). P4 HKK deltog dven ordféranderiets
paklivande ordforanderister.

Christopher (Vice ordférande med utbildningsansvar) — Christopher beréttade
att han har avslutat sina utredningar och deltagit pa Studentsamverkan dér
man diskuterade trygghet i Uppsala. Utéver det har Christopher varit pa mycket
representation, exempelvis Doktorspromotion, Varfest, Tradgardsfest pa Farmis
och HKK. Han har paborjat sin 6éverlamning med Anders och skrivit en
handlingsplan fér studiebevakningen till ndsta termin. Han har &ven haft sitt
sista mote med Strategiska utbildningsradet.

Nora (Vice ordférande med naringslivsansvar) — Nora har sedan senaste motet
gatt pa doktorspromotion, varfest, medlemsdag, tradgardsfest pa Farmis samt
HKK. Det mesta av Noras tid har gatt at till att aka till Stockholm och tréffa
partners samt skriva nya avtalsférslag for nastkommande verksamhetsar.

Tove (Skattméastare) — Tove har sedan senaste métet skickat in
arbetsgivardeklarationen for maj manad. Utover det har arbetet fortlopt som

vanligt

Emil (Alumniansvar) — Emil hade inget att rapportera.
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§12 Tempen pa Karsamverkan och USMOS
Karsamverkan fortsatter arbetet med hur det framtida samarbetet ser ut, dels
genom ett nytt samarbetsavtal och ett intentionsavtal.

§13 Tempen pa utredningar/projekt

Styrelseutredningar:

Alumninitverket — Har gjorts om till utredningen "Organisationsstruktur’ och den
kommer som punkt.

Betallésning — Utredningen ar klar.

Foreningens riskaptit — Utredningen ar klar.

Hallbara investeringar — Utredningen fortséatter i host.

Internationalisering — Kommer som punkt.

Kontaktdagarna — Utredningen ar klar.

Miljomissig héllbarhet — Utredningen &r klar.

Reversen — Projektgruppen hade inget att rapportera.

Skattmisteriet — Projektgruppen arbetar med en handlingsplan som kommer
fortlépa under nésta termin.

Stadgar - Utredningen ar klar.

Verksamhetsgranskning — Lagd pa is.

Styrelseprojekt:

Foreningsstimmor — Projektet ar avslutat for denna termin.
Medlemsundersokning — Projektet ar avslutat for denna termin.
UE Jammar — Projektet &r avslutat for denna termin.

§14 Tempen pa UEAM

Frida ber&ttade att UEAM har gjort en jattebra termin. Frida har haft mé&te med
UEAM och de har diskuterat hur foreningens portfslj tas hand om under
sommaren. De pratade &ven om hallbara investeringar under métet och UEAM
fick ge inputs till utredningen. Vidare diskuterade UEAM och Frida hur
tillsattningen gick med de nya portfoljférvaltarna HT 19.

§15 Internationalisering

Projektgruppen presenterade punkten och styrelsen fick stélla fragor pa
materialet. Darefter stallde styrelsen fragor till projektgruppen och styrelsen
férde en diskussion hur féreningen bor arbeta med internationalisering i sin
verksambhet.

§16 Utvardering verksamhetsplan

Theo presenterade punkten och styrelsen diskuterade hur det har gatt med
arbetet kring verksamhetsplanen 18/19. Det som diskuterade var vad som har
uppfyllts, vad som inte har uppfyllts och hur val saker har uppfyllts.

§17 Preliminar verksamhetsplan




Theo presenterade punkten med syfte att sittande styrelse ska spika rubrikerna
1den prelimindra verksamhetsplanen 2019/2020 tillsammans med paklivande
styrelse. Rummet diskuterade vilka rubriker som kan anvandas.

Styrelsen beslutade:
Attfaststalla rubrikerna for verksamhetsplanen for 2019/2020 preliminart till
"Paverkan’, "Tillhorighet’, "Social hallbarhet”, "Relationer” och "Evenemang’.

§18 Preliminar budget

Theo, Tove och Julia presenterade punkten och styrelsen fick stélla fragor pa
materialet. Darefter diskuterade sittande och paklivande styrelse hur den
preliminara budgeten 19/20 bor se ut.

§19 Val av seniorskollegium

Julia presenterade punkten och Theo forklarade sig jav och ldamnade rummet.
Styrelsen valde Frida till tillférordnad métesledare. Styrelsen diskuterade kring
val av ordforande och ledamoter till seniorskollegiet verksamhetsaret 19/20.

Styrelsen beslutade:

Attvalja Fredrik Geijer Haeggstrom till ordférande i Féreningen
Uppsalaekonomernas seniorskollegium verksamhetsaret 19/20.

Attvalja Theo Ortengren, Hanna Jansson, Gustav Svensson, Simon Billinger,
Alexander Hervieu och Kasper Fantenberg till ledamoter i Foreningen
Uppsalaekonomernas seniorskollegium verksamhetsaret 19/20.

Punkten justerades omedelbart efter styrelsen tagit beslut.

§20 Organisationsstruktur

Theo presenterade punkten och styrelsen férde en vidare diskussion hur
foreningens organisationsstruktur bor se ut. Styrelsen har inhdmtat asikter fran
berdrda operativa delar i féreningen och hade de i 4tanke vid diskussion.

Styrelsen beslutade:

Atttlytta VERA till Naringslivsutskottet med start hostterminen 2019 enligt
bilaga.

Attavsluta Hallbarhetsgruppen i dess nuvarande form med start héstterminen
2019 enligt bilaga.

Attavsluta Casegruppen 1 dess nuvarande form med start hostterminen 2019
enligt bilaga.

Attuppdra styrelsen HT 19 att utforma och driva ett mentorskapsprogram med
start hostterminen 2019 enligt bilaga.

Attgodkédnna nya utformningen av Utbildningsutskottet enligt bilaga.

§21 Revidera policys
Theo presenterade punkten ; j
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Styrelsen beslutade:

Attgodkénna Foreningen Uppsalaekonomernas Miljopolicy enligt bilaga.
Attfaststélla Féreningen Uppsalaekonomernas Medlemspolicy enligt bilaga
med foreslagna andringar.

§22 Ovriga punkter

A) Overldmningshelgen

Theo tog upp punkten och styrelsen diskuterade hur planeringen gar infor
kommande 6verlamningshelg med foértroendevalda.

§23 Tid for nasta styrelsemote
Nésta styrelsemote dr hostterminen 2019.

§24 Motet avslutades
Theo forklarade styrelsemotet avslutat 2019-06-04 kl. 00:44.

Vid protokollet:
e Yo,
4

Evelina Bingmark

Sekreterare
,‘;%\
iy ny 4 N \ “/ﬁ T
Josef Segerlund Dawd Jansson
Justerare Justerare
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Organisationsstruktur

Projektgrupp: Theo Ortengren & Christopher Lin
Presenterades: 2019-05-27

Bakgrund

Det hir materialet ar till for att reda ut tva storre strukturella fradgor som berdr flera
delar utav féreningen. Dels dr det frdgan om hur studiebevakningen ska drivas pa
basta satt inom foreningen, mer specifikt den lokala studiebevakningen och
utbildningsutskottets roll i det hela. Den andra fragan ar hur vi som férening ska
bedriva ett alumnnétverk pa basta sétt. Styrelsen har beslutat att inrétta ett
alumnnétverk och dess placering i foreningen &r inte helt naturlig. Material syftar
darmed till att hitta en organisationsstruktur som ar passande fér bade
studiebevakningen och alumnnétverket.

Bakgrund till Studiebevakning

Studiebevakningen &r ofta ett &mne som lyfts ndr man ser pa omraden som kan
forbattras. Det har lyfts internt under flera terminer fran fortroendevalda men har
ocksa utifrdn medlemsundersdkningar varit ett omrade som behdver ett kat
medvetande hos medlemmarna. Madnga workshops och diskussioner kring hur man
kan forbattra studiebevakningen har genomforts, och manga slutsatser och konkreta
forslag har lagts fram. Problemet i dagsldget &r inte hur vi ska gdora med
studiebevakningen, problemet dr vem som driver i det och genomfdr de idéer vi har.
Detta problem har uppstatt pa grund av att mycket av ansvaret kring
studiebevakningen ligger. hos men ocksa upplevs av Vice ordfdrande med
utbhildningsansvar och dennes roll innefattar bade den lokala och centrala
studiebevakningen. Eftersom det ar den lokala studiebevakningen som i forsta hand
uppfattas av vara fortroendevalda och medlemmar sa kan den i manga fall bli
bristfallig da Vice ordférande med utbildningsansvar roll ar framst den centrala
studiebevakningen.

Tidigare vice ordférande med utbildningsansvar har valt att delegera den lokala
studiebevakningen till utbildningsutskottet i och med svarigheter att genomfora bade
den centrala och lokala studiebevakningen. Detta har specificerats i reglementet
under Utbildningsutskottets del:

Utbildningsutskottet anordnar projekt som frimjar och kompletterar utbildningen
sdsom interna caseutbildningar, formedling av kurslitteratur, foreldsningar samt
information géllande utbytesstudier, exklusive foreldsningar inom finansamnet.
Utéver detta arbetar utskottet med studiebevakning genom att vara ett forum fér
studenter att paverka utbildningen samt genom att hantera falldrenden pa lokal niva.

Ansvaret for den lokala studiebevakningen ska enligt reglementet ligga pa
utbildningsutskottet. Problematiken &r att utbildningsutskottet arbetar och fokuserar
pé andra projekt. Dels genom att leda 4 st projektgrupper och anordna féreldsningar,
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Oppna moten och andra aktiviteter. Fokuset har skiftat fran studiebevakning till att bli
mer projektbaserat med social pragel. Den sociala aspekten &r sjalvklart viktig ocks3,
men ansvaret i studiebevakningen har fallit mellan stolarna.

Utifran mina egna erfarenheter fran utbildningsutskottet sa forstar jag hur tanken
med utbildningsutskottet dr uppbyggt, da jag sjilv har varit med och format denna.
Man har sett ett behov och efterfrdgan fran studenter, eftersom att universitetet inte
uppfyller dessa. Man har alltsa jobbat efter att komplettera det som programmet och
universitetet inte uppfyller. Fokus har da skiftat fran huvudsyftet. Att arbeta for att
paverka universitetet till att faktiskt uppfylla studenternas efterfragan, inte att fylla
den efterfragan sjalva. Kortfattat har man valt den andra vagen, vilket kan bade
uppmuntras och kritiseras.

Sammanfattningsvis sa ar alltsa studiebevakningen bristande i nuldget eftersom
ansvaret framst ligger pa en post i féreningen, Vice ordférande med utbildningsansvar,
samt att utbildningsutskottet inte kan ldgga ned den tid pa studiebevakningen som de
bor gora eftersom de dr strukturerade likt utskottsmodellen.

Vice ordférande med utbildningsansvars ansvar i studiebevakningen idag

Idag: Ytterst ansvarig éver studiebevakning
- Bade centralt och lokalt

Central studiebevakning: Karsamverkan, Tillsédtta centrala
studentrepresentantuppdrag, Remisser, Hantera Falldrenden, U9,
Sambhallsvetenskapliga fakulteten, Formote SamFAK, SAMFAK Diplomering, Formdte
Konsistoriet, Formote Rektors ledningsrad, Ledningsrad internat, Formote Rektors
Beslutsammantrdde, Dekandag + Dekaninternat, Studentsamverkan, USMOS
(medlemssystem), Student- och doktorandombud, Doktorandnédmden,
Fallgruppsnimnden, 6vriga konferenser (ex UKA, FEKIS), 6vriga seminarium
(Pedagogiska seminariet, Effektivitet), dvriga forelasningar (med ledningsrad,
utbildningar), manga 6vriga rad man skulle kunna sitta med i och paverka, Karstatus
ansokan (varje 3 ar)

Lokal studiebevakning: Strategiska utbildningsradet (Ordforande, leder méten),
Tillsitter lokala studentrepresentantuppdrag, Asiktsprogram, Programrad,
Intendenturstyrelsen, moéten med Prefekt, Studierektor och Professorer pa bade
kandidatniva och masterniva, utformning av Tycka-till och sammanstillning, 6vriga
utbildningsenkéater, Besdoka foreldsningar A-B-C-master pa FEK och NEK

Problem i posten som Vordf UTB:
- Svart for vordf utb att uppna en dnskviard kvalité, men framférallt utveckla och

forbattra studiebevakningen bade centralt och lokalt.
- Studiebevakningen ar bristfillig da ansvaret ligger framst pa Vordf utb vilket

inte ar langsiktigt hallbart
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Fokus pa studiebevakningen blir spridd och det &r l4tt att antingen den centrala
eller lokala blir mer bristfallig &n den andra.

- Otillricklig tid att 14sa och skriva remisser

- Svart att hinna med och utveckla det central studentinflytandet

- Svart att hinna med och l4sa handlingar infér centrala moten, vilket leder till
att UE inte alltid far det inflytande eller sikter man skulle vilja ha i en optimal
varld
Det ar framst en person som i manga avseenden sitter pad mycket av kunskapen
kring studiebevakningen

- Visom kar uppfyller inte var uppgift till den grad vi skulle vilja géra

Utbildningsutskottets ansvar idag

Idag: Ska vara ansvarig 6ver den lokala studiebevakningen och fallarenden enligt

reglemente.
Sitter med i STRUT (vice ordférande, sekreterare)

- Delaktiga i att utforma och marknadsfora Tycka-till enkéten
- Leder 4st Projektgrupper (CG, HBG, VERA, Bokklubb) med syftet att utbilda.
- Anordnar foreldsningar och sociala event (inte studiebevakning)

Problem i utskottet:
- Fokus liggs pa projektgrupper och sociala evenemang och inte

studiebevakning

- Fallirenden hamnar oftast pa Vice ordférande med utbildningsansvar
Har bristande kontakt med institutionerna
Tycka-till har lagts 6ver pa Vordf UTB i och med att rollen skéter i nulédget
kontakten med institutionerna

- Litet ansvar i lokala studiebevakningen

- Projektgrupper som kan k#nna sig malplacerade nér de inte far inte arbeta med
employer branding.

Styrelsens vision for utbildningsutskottet

Omstruktureringen skulle innebéra att allt ansvar kring den lokala studiebevakningen
delegeras pa utskottet. Detta innebdir i praktiken att de &r ansvariga for:

Fullt ansvar for den lokala studiebevakningen
- Bedriva paverkansarbete pa lokal niva
- Sammanstilla och utforma enkiter (Tycka-till) pa kandidat och masternivé
- Hantera falldrenden
- Tillsatta kursambassad®drer till samtliga nivaer inom varje institutionen A-B-C
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- Leda moten med kursambassadorer (BEC/MEC)

- Samla in studenters &sikter genom olika kanaler (socialt, medialt, digitalt)

- Analysera och sammanstélla kursutvarderingar och andra enkéter som kan
forankras i Féreningens Asiktsprogram

- Ha kontinuerliga mé&ten och kontakt med institutionerna (FEK, NEK och STAT)

- Vara mer delaktiga i STRUT genom att samordna studentrepresentanter och
kursambassadorer

- Halla i veckovisa diskussionmdten bland alla utbildningsengagerade dir man
diskuterar problem som dyker upp och fallirenden

- Varadrivande i att skapa en bra sammanhallning f6r alla utbildningsengerade
genom att anordna aktiviteter. Exempelvis aka pa kick-off, workshops med SU,
FEST, SASSE. Aka ned till Lund f6r workshops, anordna sittningar m.m.

- Finnas som stdd i studentfragor

- Informationskanal fér relevant information fran universitetet, exempelvis
Internationella kansliet, Studenth&lsan, Studievigledningen

- Anordnar yrkesvégledande féreldsningar (utskottsmoten)

- Anordnar utbildningsframjande evenemang

- Arbeta for kad medvetenhet om studiebevakning

- Légga mycket energi pa att synas genom Marknadsféring, Sta i Lokstallarna, ga
pa Foreldsningar, Uppdatera sociala medier

Organisation

Utbildningsutskottet kommer att bestd av 15-20 personer.

Av dessa personer kommer de ingd i antingen STRUT (Strategiska utbildningsradet)
eller nagon form av BEC/MEC (Bachelor's educational committee/master’s educational
committee).

STRUT kommer fungera likt forumet &r idag, men med mer integrering med BEC/MEC.
Det kommer vara det hdgst beslutande organet i utbildningsfragor. Leds av Vice
ordférande med utbildningsansvar, med utskottsordféranden fran
utbildningsutskottet som vice ordférande och sekreterare pa métena. I STRUT
kommer &ven studentrepresentanter fran institutionsstyrelser fran FEK, NEK och
STAT att inga. Utdver det sa kommer tva studiebevakare med studiesocialt och
jdmlikhetsansvar att inga. Darefter &r det dven en representant vardera fran UPS och
Samvetarna. Pa central niva har vi en studentrepresentant i Samhillsvetenskapliga
fakulteten, Akademiska senaten, Hallbarhetsradet och Konsistoriet. Vordf UTB sitter
pa posten som SamFak och konsistoriets plats kommer inte finnas kvar till host.

Det har dven diskuterats om att inféra en ny roll som studiebevakare med
héllbarhetsansvar, men kan diskuteras om man kan inkorporera rollen i den
studiesociala samt studentrepresentanten i Hallbarhetsradet.
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Sammanfattningsvis skulle STRUT besté av ca 20 personer, inriknat med suppleanter.
BEC/MEC ska fungera som en informationskanal, dir kursambassador fran de olika
inriktningarna och kurserna ska kunna rapportera om studenternas situation och
asikter. BEC/MEC ska dven fungera som ett diskussionsforum dir man kan berdra
fragor som psykisk ohilsa och 6vriga falldrenden som kan ténkas dyka upp.
Kursambassadodrerna ska dven vara ett ansikte utat for féreningen genom att vara
engagerad i kurserna och fora fram nddvéndig information pa foreldasningar. Tanken
dr att det ska finnas en kursambassador till varje niv3, alltsa A-B-C samt pa varje
institution, FEK-NEK-STAT. Samtidigt s& vill man f minst en masterstudent fran varje
inriktning. Detta innebér att det skulle finnas 9 st kursambassadérer pa kandidatniva.
Samt 3-6 kursambassadorer pa masterniva.

Som ni mérker dr vi redan uppe pé 6ver 30 studentrepresentanter inom
utbildningsutskottet. Darfor ar tanken att man ska kombinera
studentrepresentantuppdraget i institutionsstyrelsen med kursambassadorrollen. Om
man &ar kursambassador for FEKen, sa ska man darfor dven inga i Féretagsekonomiska
institutionsstyrelsen. Pa detta sétt fa vi en battre forankring i rollen, och man som
studentrepresentant far en battre inblick i bada delarna. Det kommer dven vara littare
for oss att kommunicera och na ut med viktig information om samma person sitter i
bada forumen. Detta skulle innebéra att utbildningsutskottet skulle hamna pé ungefér
20 personer totalt.

Fordelar:
- Forbattrad studiebevakning langsiktigt, och ger majligheter till en hallbar

utbildning snabbare. Med en hallbar utbildning har vi chansen att fortfarande
ligga i framkant som en av sveriges bésta ekonomiutbildningar.
- Studiebevakning far en storre roll i foreningen #n idag
- Okad kvalité i studiebevakningen
- Vinar istérre mén ut till vara studenter i utbildningen
- Vifar tréffsékrare asikter kring utbildningen fran de medlemmar vi &r kar for
- Utbildningsutskottet kan utfora sitt uppdrag i studiebevakningen

Nackdelar:
- Missndje kortsiktigt i och med att projektgrupper skulle kunna férsvinna fran

utskottet
- Kan minska attraktiviteten for utskottet
- Svart att tillsdtta studentrepresentanter
- HOg press pa utskottet att férdndringen sker smidigt
- Krdvs mycket arbete med marknadsféring och hur man rebrandar utskottet
- Kan vara utmanande att skapa en kultur for studiebevakning sa att man vill
engagera sig
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Hur engagerar vi?

Utbildningsbenet &r det enda benet som kan motiverat ga med minus i budget. Vi
siger ofta att om ett projekt kan motiveras till att vara utbildningsframjande sa
kommer foreningen subventionera kostnaderna. Samtidigt kan man resonera att
utbildning i férhallande till andra delar av féreningen har det svarare att attrahera
studenter. Man kan dock argumentera for att utbildning har en unik siljningspunkt.
Detta dr moijligheten till att férdndra, formedla och att inga i ndgot stérre &n en sjélv.
En bra merit p4 CV:et och férhoppningsvis i framtiden dven ge premiering for
utbytesstudier.

Hur 16ser vi engagemangsproblemet?

Utbildningsengagerade ska fa klart mer formaner &n andra delar av foreningen. Detta
4r nagot som man marknadsfér med 6ppet och nagot alla vet om.

Vad kan man erbjuda en utbildningsengagerad? Samtliga summor &r berédknade pa 20
personer och for ett helt verksamhetsar.

Fler subventionerade kick-offs Kostnad 10 000 kx
Kick-off och upplarning pa Erken (500kr/pers)

Stormoten Kostnad 10 000 kr
- Halls varannan/vart tredje vecka med alla utbildningsengagerade
- Subventionerad frukost/lunch/middag och fika (600kr/méte)

Resor Kostnad 6 000 kr
En gang per ar g& pa workshop med FEST och SASSE (300 kr/pers)

Forkop till sittningar som FTV:s far
Graddgasque
Varbal

Intyg for sitt engagemang
- Standardiserat intyg underskrivet av Vordf UTB och universitetet

Premiering utbytesstudier
Extra podng ndr man ansdker om utbytesstudier. Far férhandla med FEK och

IK.

Merchandise Kostnad 7000 kr
Egna trjor som man far (300kr/pers)
Pins (50kr/pers)

Avslutningsfest Kostnad 5000 kr
- Kan vara en resa utomlands, kryssning, nationssittning, borgen-sittning.
(250kz1/pers)
Ovriga projekt Kostnad 15 000 kr
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Tycka-till (Stot budget fér Tycka till da det &r ett av de mest effektiva sétten for
oss att studiebevakning)

- Attvidlja dagen

- SMiEkonomi

- Pluggstugor

- Dromfoéreldsning

- Kaffe for asikt

Total kostnad: ca 53 000 kr per ar (mindre 4n 10% av kdrbidraget vi férvéntar oss att fa
2020) ’

Intidkter: Studiecirklar pa ca 20 000 kr.

Resultat: ca -33 000 kr

Organisationsstruktur

. Viceordférande e gy ' b enA :
utbildningsansvar ; . , | FakuI’Eetsn_amnden

Utbildningsutskottet

~ Studenterna

~ Lérare/professorer

Alumnnatverk

Styrelsen har linge sett en efterfragan fran sdvil medlemmar som alumner pé att
Uppsalaekonomerna ska anordna mer evenemang involverade. Mer konkret &r
styrelsens vision att féreningen ska anornda

e Ett forum dir alumner och studenter/medlemmar tréffas (alumnmiddag)

o Ett forum fér alumner och att tréffa gamla alumner (alumnsittning)

e Ett mentorskapsprogram dar alumner kopplas ihop med studenter/medlemmar
av foreningen.
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Detta ar alltsa vara problem:

VERA, Casegruppen och Hallbarhetsgruppens syfte och befogenhet
Utbildningsutskottet har pa kort tid skapat upp flera grupper och blivit tilldelade
VERA. Under aret har flera inom féreningen, bland annat grupperna sjilva pavisat
problem som finns med deras plats i foreningen bland annat:

o Vilka syften dessa grupper verkar. Vad ska de/far de gora?

e Grupperna stundtals har konkurrerande verksamhet framforallt gentemot
néringslivsutskottet och finansutskottet

e Grupperna sjalva vill kunna ta kontakt med foretag, vilket i nuldget inte
utbildningsutskottet ska ha. (Har kan det bli tydligare att de far kontakta
foretag, men inte ha event med inslag av employer branding)

Utbildningsutskottets studiebevakning

Pa grund av dessa grupper har den lokala studiebevakningen inte fatt den tid den
behdver. Att bevaka och utveckla studierna for ekonomer ar vart framsta syfte och det
ar problematiskt nér det organet som ska det inte far tiden till det pa grund av att de
ska leda flera grupper samtidigt. Vidare sa éverbelastar detta rollen som vice
ordférande med utbildningsansvar som far ta stérre ansvar for den lokala
studiebevakningen &n tanken Ar.

Alumnverksamhet

Styrelsen har beslutat om att utdka alumnverksamheten inom féreningen. Problemet
ar att just nu drivs alumnverksamhet av en styrelseledamot. Den utékade
verksamheten hade inneburit for lite tid for styrelseledamot med alumnansvar att vara
just en styrelseledamot. Detta ses inte som ett alternativ, sa fragan ar vem som ska
driva alumnverksamheten?

Framsteg
Styrelsen har diskuterat frdgan en manad och enats om att

e Utbildningsutskottet maste fa tid for att kunna bedriva lokal studiebevakning.
En plan fér hur det ska ske finns pa plats med manga typer av incitament f6r
att engagera sig inom utskottet.

e Casegruppen bor upphora och dess verksamhet inkorporeras i
néringslivsutskottet

e Bokklubben far drivas da den tar sa lite tid, det &r helt upp till
utbildningsutskottet

o Hallbarhetsgruppens syfte bor vara att utbilda vara medlemmar om hallbarhet,
inte paverkansarbete (som bdr ske via strut) och inte att granska foreningen
(som bor ske via ny miljopolicy och féljas upp av ordf/styrelse). Avtal med
sustainergies har ocksa skrivits for utbildning av alla FTVs
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o Alumnverksamheten ska inte ldggas pa styrelseledamot med alumnansvar,
utan sannolikt forsvinner den posten och ansvaret flyttas till ny post eller ett
utskott. '

Férslag pa I6sning

Framforallt ser styrelsen tva losningar pa problemet. Férslag 2 dr dock uppdelat i
flertalet olika alternativ

Forslag 1 — Nitverksutskottet

Ett nytt utskott skapas, enligt utskottsmodellen med vice och ordférande. Utskottets
uppgift blir att leda projektledarna fér VERA, Hallbarhetsgruppen och Alumnnétverket.

Utskottet far ha event med employer branding. En uppdelning gors for att inte skapa
konkurrens mellan utskott att evenemang med fokus pa feminism, hallbarhet och

alumner i huvudsak skots av Natverksutskottet.

Projektet Equal March l4ggs under utskottet i samarbete med FTG.

Fordelar:

e Avbelastar utbildningsutskottet och styrelseledamot med alumnansvar

o Fordel gentemot andra férslag att det inte belastar vara andra organ/utskott
e Equal March hamnar tydligare under ett utskott an under finans/néringsliv
e Potential i att lata dessa natverk arbeta med employer branding

Nackdelar:

o En ytterligare fértroendepost behover tillséttas varje termin pé ett-ars-basis.
Kan bli svarare om det ar 1agt sdkiryck att fylla alla FTV-poster.

o Kan uppdelningen verkligen fungera sa bra verkligen? Kommer inte
finans/naringsliv/utbildning ocksa vilja syssla med
hallbarhet/feminism/alumn?

o Det kan bli interna problem inom detta utskott med ifragaséttande om vad
utskottsordférandena faktiskt finns for. Projektgrupperna kommer att arbeta
vialdigt sjalvstandigt.

e Kinns som ett ihopklumpat utskott med ganska spritt syfte

Forslag 2 — Kugghjulslosningen

I alla fall i detta férslag &r tanken att FTG ska ta stérre ansvar for projekt med vara
samarbetspartners for att frigora tid fran Néringslivsutskottet.

Alumnverksamheten
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1a) Alumnverksamheten ldggs pa en ny FTV i Féretagsgruppen. Denna FTV far
utdver att vara en del av FTG i uppgift att skéta alumnmiddag,
kommunikationskanaler gentemot alumner, kontakt med FEK-alumnerna,
alumnsittningen och mentorskapsprogram.

Fordelar:
e Bra att ha en tydlg roll med ansvar f6r alumn som dr FTV
e Om alumnverksamheten inte tar sa lang tid finns mer tid for sélj inom FTG

Nackdelar:
e Passar verkligen denna roll in i FTG? Enligt vara stadgar ar FTG

"féreningens arbetande organ vad giller féreningens samarbetspartners och
nédringslivskontakt i employer brandning syfte”. Kommer rollen kdnna att
hen kan bidra och fa ut nagot av FTG-moten?

1b) Alumnverksamheten ldggs pa en projektgrupp som leds av
Néringslivsutskottet. Projektgruppen har samma uppgifter som ovan. FTG tar
storre ansvar for projekt med vara samarbetspartners for att frigora tid fran
Néringslivsutskottet.

Fordelar:
o Naringslivsutskottet ar duktiga pa att leda projektgrupper
e Mojligtvis kan det finnas potential i employer branding om det &r under
detta utskott?

Nackdelar:
o OM VERA ocksa ldggs ver sa finns det risk for att bade helt &ndra
karaktaren pa utskottet och dessutom overbelasta det.

1c) Alumnverksamheten ldggs pa en projektgrupp som leds av Styrelseledamot
med alumnansvar. Projektgruppen har samma arbetsuppgifter som ovan.

Fordelar:
o Belastar inte ndgot annat organ/utskott
o Alumnverksamheten kan ses sa pass viktig att den &r strategisk och
styrelsen borde ha kol

Nackdelar:
o Inte optimalt att 1ata styrelseledamoter 1dgga mycket tid pa annat vi vill att de
ska driva styrelsens strategiska arbete
o Lite oklart f6r projektgruppen att vara ensam PG under styrelsen.
» Kan vara ovant for styrelseledamot med alumnansvar att leda PGs.

VERA

10
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2a) VERA flyttas till Naringslivsutskottet. De far storre frihet att jobba med
employer branding och tar ett storre ansvar i Equal March. FTG tar storre ansvar for
projekt med vara samarbetspartners for att frigéra tid fran Naringslivsutskottet.

Fordelar:

e VERA ska faktiskt finnas for att frimja feminism i néringslivet sa det finns
en logik i att de &r hér. Vi séger att de ska utbilda, men hur mycket ar
faktiskt utbildning av kunskap och hur mycket &r snarare inspiration?

* Naringslivsutskottet &r duktiga pa att leda projektgrupper

e VERA kan fa en mer central roll i equal march

Nackdelar:
¢ Om man fortfarande vill att VERA ska ha som framsta syfte att just utbilda
sa

¢ Belastar utskottet tidsmassigt, inte sdkert att tanken med att flytta projekt
till FTG fungerar.

2b) VERA ir kvar inom Utbildningsutskottet och arbetar med att utbilda
medlemmar om fragor som r6r feminism i néringslivet.

Fordelar:
o Om syftet ar att utbilda sa kan det passa bra i detta utskott.

Nackdelar:
¢ Problematiken kring tiden for lokal studiebevakning i UTB och att de inte
passar jattebra in i den nya tanken om utskottet vi har

Hallbarhetsgruppen
I alla dessa scenarion ar tanken att en person inom STRUT ska ha
hallbarhetsansvar, férslagsvis &r det praxis att denna person séker som
studentrepresentant till universitetets hallbarhetsrad. (denna ansékan gors dock i
slutet pa april redan for att sitta juli-juni).

3a) Hallbarhetsgruppen fortsétter inom utbildningsutskottet. Med ett tydligt syfte
att utbilda medlemmar i hallbarhetsfragor.

Fordelar:
¢ Med syftet att utbilda sa kan det passa bra inom utbildningsutskottet

Nackdelar:
¢ Problematiken kring tiden for lokal studiebevakning i UTB och att de inte
passar jattebra in i den nya tanken om utskottet vi har.
e Problematiken kring employer brandning kvarstar

11
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3b) En ny fértroendepost skapas men namn i stil med "Hallbarhetsansvarig”.
Hallbarhetsansvariga arbetar med den miljéméssig hallbarhet, men dven social
hallbarhet, vilket &r en fraga styrelsen tidigare sett som ett problem att det inte
finns nagot tidigare ansvar fér. Den miljémaéssiga hallbarheten arbetas med genom
uppféljning av miljépolicy och utbilda medlemmar om hallbarhet. Sociala
hallbarheten arbetas med genom att verka for vilmaende hos engagerade och
medlemmar, uppféljning av policyn och som en typ av konfidentiell kontaktperson
att vanda sig till da policyn brutits. Hallbarhetsgruppen laggs i detta scenario ner i
sin nuvarande form.

Fordelar:
« Kanl6sa de problem om social hallbarhet vi har pratat om lénge, med négon
typ av tryggehetsansvarig.
e Attutbilda om hallbarhetsgrupp kommer fortfarande att finnas kvari
féreningen

Nackdelar:
o En ytterligare fértroendepost behover tillséttas varje termin pa ett-ars-basis.
Kan bli svarare om det &r lagt soktryck att fylla alla FTV-poster.
o Kinns denna roll inte lite ihopklumpad pa nat satt?

3c) Hallbarhetsgruppen i sin nuvarande form ldggs ner. Uthildningsutskottet
omstruktureras enligt plan och det blir upp till hela gruppen for det nya
utbildningsuttskottet (forhoppningsvis 20 pers) att utbilda medlemmar i
hallbarhetsfragor. Sannolikt genom 1-2 féreldsningar per termin + 1 utskottsmate.

Fordelar:
o Utbildningsutskottet blir enligt den visionen vi har for lokala
studiebevakningen.

e Attutbilda om hallbarhet kommer fortfarande finnas inom féreningen.

Nackdelar:
o Trakigt att sdga nej till de som vill engagera sig specifikt inom hallbarhet
o Kan finnas en potential i hallbarhetsverksamhet som inte kommer fram om
man tar bort roller med specifikt ansvar for det

12
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Styrelsens asikt ,

Styrelsen anser inte att férslag 1 — Natverksutskottet &r en tillrdckligt bra idé for att
inféra. Nackdelarna véger valdigt starkt och man ska vara vildigt siker pa att man vill
starta ett utskott. Nér vi tittar pa forslag tva dr var asikt att de bésta alternativen r 1b,
2a och 3c. Med det sagt vill vi vara tydliga med tva saker:

Naringslivsutskottets arbetsbhorda

Var asikt dr alltsd att savidl VERA som Alumnnitverket ska ledas av
Néringslivsutskottet. Detta kommer att kréva att ansvar fér projektgrupper kopplade
till projekt med samarbetspartners ldggs over till FTG. Detta giller exklusiv Equal
March och Regattan.

Vivill testa detta koncept i host, men behover vara lyhdrda. Om denna uppdelning inte
verkar fungera kommer vi sannolikt behéva hitta en annan 16sning f6r ledning av
alumnnétverkets projektgrupp.

Hallbarhetens plats inom féreningen

Hallbarhetsgruppen uppkom for cirka tva ar sedan i féreningen och har verkligen
tjénat sitt syfte vil. Hallbarhetsfragan har tagit pa stort allvar framforallt det senaste
aret och vi ar 6vertygade om att féreningen star battre rustade for att ta sig an fragan
dn nagonsin. Nu vill styrelsen ldgga ner hallbarhetsgruppen i dess nuvarande form,
men hallbarhetsfragan ska fortsitta drivas pd féljande sitt.

e STRUT ska med en designerad roll for hallbarhetsfragor alltid ha
héllbarhetsfragan i atanke i varat paverkansarbete.

e Foreningen ska fortsétt driva pa for att hallbarhetsfragan ska genomsyra hela
ekonomutbildningen och en ny kurs ska ha det som huvudfokus.

o Styrelsen har antagit en miljopolicy som styrelsen och ordféranderiet ska
arbeta for att den ska efterféljas inom féreningen

e Alla fértroendevalda och Kontaktdagarnas projektgrupp far varje ar en
utbildning om hallbarhet av Sustainergies.

e Kaillsorteringen pa Borgen borjar forbattras och det kommer vara Intendentens
uppgift att den fungerar val.

e UEAM ska fa in en ytterligare analytiker med fokus p4 hallbarhtesgranskning
av var kapitalforvaltning.

e Utbildningsutskottets nya stora projektgrupp far i uppgift att anordna tva
foreldsningar/workshops/utskottsméten om héallbarhet per termin

Remissrunda

Som vi skriver har styrelsen en asikt, men fragan &r inte beslutad om &n. VI vill ha in
asikter fran alla som ber6rs av detta och har darfsr skickat ut det till er. Kom gédrna
med er dsikt och motivera den. Om det &r nagot perspektiv vi missat far ni girna ta
upp det for det kan vara avgsrande f6r vad vi i slutdndan tycker!

13
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Foreningen Uppsalaekonomernas Policy

1. Inledning

Foreningen Uppsalaekonomernas vardegrund bestar av fyra ord: 6ppenhet,
gemenskap, respekt och framatanda. Dessa ord ska genomsyra foreningens
verksamhet och alla medlemmars agerande. Foljande policydokument &r upprattat for
att konkretisera vad foreningen anser ar beteende som ej gar i linje med féreningens
vardegrund samt for att forsdkra att sadant beteende leder till férutbestdmda
konsekvenser. Detta for att garantera att alla kdnner sig valkomna i foreningen samt
att ingen kénner siqg illa behandlad genom att vara en del av Uppsalaekonomerna.

Denna policy galler f6r foreningens samtliga medlemmar och alla som deltar i
foéreningens verksamhet.

Detta policydokument ar uppdelat i tre delar:
e Beteendepolicy
e Jamlikhetspolicy
e Alkohol- och drogpolicy

Konsekvenser

Brytande av denna policy leder till en eller flera konsekvenser. Beroende pa vilken
policy som brutits mot kommer konsekvensen kunna skilja sig at — detta specificeras
1 kommande kapitel. Konsekvenserna som specificeras nedan &r inte nédvandigtvis
pa varandra foljande; en aktion kan leda till att en person direkt stédngs av eller
utesluts, detta beror pa vilken policy som bryts mot och hur grov férseelsen ar.

Det ar dock viktigt att tydliggéra att ett dokument av denna typ omdjligt kan vara
heltackande och om det uppstar situationer som ej tydligt innefattas &r det upp till
foreningens styrelse att med det stdd som finns i detta dokument och med hjélp av
svensk lagstiftning bedéma allvaret i situationen och konsekvenserna.

Oacceptabelt beteende kan leda till konsekvenser for en medlem dven om det sker pa
evenemang som inte ar Uppsalaekonomernas egna eller som inte ar direkt kopplat till
féreningens verksamhet.

Foreningens ordféranderi dr pa mandat av styrelsen ansvariga for att denna policy
tillampas i verksamheten och &r dven ansvariga for att vidta atgarder mot medlem
som bryter mot dem, undantaget uteslutande av medlem da detta beslutas om av
styrelsen. Vid hidndelse att en ordféranderist skulle bryta mot denna policy ar det
styrelsen som &r ansvariga for att tillimpa korrekt konsekvens. Overklagan av beslut
fattat av ordforanderiet gors till styrelsen.
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e Notering
o Medlems agerande dokumenteras i ett protokoll som enbart styrelsen
har tillgang till. Syftet med noteringen &r att fungera som underlag for
eventuellt vidare handlande.
e Varning
o Medlem kallas till ett m&te dar den informeras om att denne brutit mot
en av féreningens policy och ett upprepande kommer leda till
avstdngning eller uteslutning.
o Tempordr avstdngning
o Medlem stings av fran deltagande pa féreningens evenemang och/eller
all féoreningens verksamhet under en bestamd tid. Tiden bestdms av
ordféranderiet.
o Uteslutning
o Uteslutande av medlem ur féreningen. Beslut om uteslutning fattas av
styrelsen.

Ytterligare konsekvenser

De fyra ovan nimnda konsekvenserna ar applicerbara i samtliga fall ndr ndgon brutit
mot féreningens policy. Det finns dven vissa pafoljder som kan appliceras i specifika
fall och dessa specificeras nedan.

e Polisanmalan
o Ekonomisk ersattning
o Vid vandalism dir egendom tillh6rande foreningen eller tillhdrande part
dar féreningen star som ansvarig, gatt sonder skall den medlem som
orsakade skadan ersatta foreningen med motsvarande belopp.

2 (5)
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2. Beteendepolicy

Som Uppsalaekonom férvantas du agera i enlighet med foreningens vardegrund.
Syftet med denna policy &r att tydliggéra vad exakt det innebar att f6lja féreningens
viardegrund och vilken typ av beteende som anses vara oacceptabelt.

Denna beteendepolicy dr medvetet omfattande, men inte sédrskilt specifik for att
fungera som ett dvergripande kapitel for att ge alla medlemmar en grund att sta pa nér
det kommer till vad som ar acceptabelt beteende. Efterfoljande kapitel specificerar
vissa policyer och kan ses som underkapitel till detta da det &r ett heltdckande men ej

specifikt kapitel.
Grundlaggande principer

Alla medlemmar ska:
¢ Dbete sigienlighet med Uppsalaekonomernas virdegrund
o respektera egendom som tillhor foreningen och egendom som tillhor part dar

féreningen star som ansvarig
o Dbete sig pa ett sitt som ej riskerar att skada féreningens rykte

o respektera varandras integritet
Konsekvenser

Medlem som bryter mot féreningens beteendepolicy genom att vandalisera eller
forstéra egendom tillhérande féreningen eller tillh6rande part dar foreningen star som
ansvarig kommer betala ekonomisk ersittning till drabbad part, varnas, stangas av
och/eller uteslutas ur foreningen.

Medlem som bryter mot féreningens beteendepolicy kommer varnas, stdngas av eller
uteslutas ur féreningen.

3 (5)
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3. Jamlikhetspolicy

Uppsalaekonomerna ska vara en forening for alla dar alla behandlas lika och all
verksamhet genomsyras av, och stravar efter, att uppna ett jamlikt arbetsklimat. Ingen
typ av diskriminering, trakasserier eller fsrminskning &r acceptabelt inom féreningen
och det ska alltid finnas ett kontinuerligt arbete i féreningen f6r ménniskors lika
varde.

Jamlikhet inom Uppsalaekonomerna innebir att alla ménniskor ska ha lika
rattigheter oberoende av exempelvis konstillhorighet, sexuell ldggning, etnicitet,
funktionsnedsittning, socioekonomisk bakgrund, politisk eller religids &skadning.
Diskriminering &r bade att en person direkt missgynnas genom att behandlas sémre
dn andra (eller kunde behandlats i en liknande situation) och att en person
missgynnas genom tillimpning av férfarande som framstar som neutrala men som 1
praktiken sirskilt missgynnar vissa. Trakasserier innebér krankande upptrddande
som pa nagot sitt inskranker individens integritet. Vad som &r en krédnkande handling
ska alltid behandlas med utgdngspunkt i den utsattes perspektiv.

Grundlaggande principer

Inom Féreningen Uppsalaekonomerna ska:

o all verksamhet genomsyras av ett jamlikt arbetsklimat

o alla medlemmar behandlas likvardigt och med respekt

o ett malmedvetet arbete fér att uppna jamlikhet i alla olika former bedrivas

o aktivt arbete forekomma for att &tgirda brister som pekats ut av medlemmar i
féreningen

o anmalningar om diskriminering eller trakasserier snarast féljas upp och
utredas

o trakasserier, diskriminering eller nagon typ av forminskning aldrig accepteras

Ingen medlem ska:
e diskriminera nagon
o sexuellt trakassera nagon
e paannat satt trakassera nagon
o DA annat sitt bete sig pa ett sitt som far en annan medlem att kénna sig
obekvam eller illa behandlad

Konsekvenser

Medlem som bryter mot féreningens jamlikhetspolicy genom att diskriminera eller
trakassera ndgon annan kommer sténgas av eller uteslutas ur féreningen.
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4. Alkohol- och drogpolicy

Alkohol ar en del av studentlivet i Uppsala och férekommer inom vissa delar av
Uppsalaekonomernas verksamhet. Det ar dock viktigt att alkoholen aldrig ska sta i
centrum under nagot av Uppsalaekonomernas evenemang, oavsett om det dr en
gasque, ett féretagsbesok eller ett mingel. Ingen ska kénna att en vilja eller ovilja att
konsumera alkohol ska vara ett hinder fér engagemang i Uppsalaekonomerna eller
deltagande pa evenemang. Uppsalaekonomernas evenemang ska genomsyras av en
sund, ansvarsfull och mogen installning till alkohol och en diskussion om fragan ska
alltid féras 16pande inom féreningen.

Grundlaggande principer

Inom Foreningen Uppsalaekonomerna ska:
o droger aldrig férekomma
o alkohol aldrig vara i centrum
o ingen uppmanas eller hetsas till att dricka alkohol
o alkoholfria alternativ alltid finnas tillgangligt
o alltid minst en nykter ansvarig finnas pa plats vid storre tillstdllningar
e personer som representerar foreningen aldrig bete sig illa till féljd av
alkoholkonsumtion

Ingen medlem ska:
o konsumera alkohol i féreningens verksamhet pa ett ohdlsosamt sitt f6r dennes

omgivning
e uppmana eller hetsa nagon att dricka alkohol nir personen inte vill

Konsekvenser

Medlem som bryter mot féreningens alkoholpolicy kommer varnas, stingas av eller
uteslutas ur foreningen.
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MILJOPOLICY




Inledning

Foreningen Uppsalaekonomerna arbetar med miljomassig hallbarhet for att
verka fOr en battre och mer hallbar varld. Féljande policydokument ar uppréattat
for att konkretisera hur féreningen arbetar med miljomé&ssig hallbarhet och
policyn ska fungera som en riktlinje for samtliga medlemmar. Som férening

med att stort antal medlemmar har vi méjlighet att arbeta aktivt for att minska

var direkta paverkan pa miljon.

Syfte

Syftet med denna policy ar att konkretisera hur miljomaéassig hallbarhet ska
genomsyra Foreningen Uppsalaekonomernas verksamhet. Policyn ska finnas
till for att vagleda utskotten samt deras projektgrupper i deras operativa arbete.

Malet med policyn ar att féreningen ska arbeta aktivt med att ha sa liten

klimatpaverkan som mojligt.

Vision
Foreningen Uppsalaekonomerna ska vara ett féredome bland andra karer och

studentforeningar i Sverige vad galler miljoarbete.

Uppfoljning

Foreningen Uppsalaekonomerna ska i sin verksamhetsberattelse redogéra for

deras miljomassiga hallbarhet och hur arbetet har gatt under verksamhetsaret.

Antagen av styrelsen 2019-06-03.
Senast andrad 2019-06-03.



Foreningen Uppsalaekonomernas miljépolicy

Mat

Det ska med enkelhet kunna ga att vélja vegetariska samt veganska alternativ

pa Foreningen Uppsalaekonomernas evenemang.

Kallsortering

[ Féreningen Uppsalaekonomernas foreningslokal ska det alltid vara tydligt och

lattillgangligt att kallsortera..

Anvandning av engangsartiklar

Foreningen Uppsalaekonomerna ska strava efter att anvanda sa fa
engangsartiklar i plast som mojligt. Foreningen &r sparsamma med 6vriga
engangsartiklar och stravar efter att anvanda dem i sa liten utstrackning som

mbjligt.

Material och sponsrade produkter

Foreningen Uppsalaekonomerna ska varsamt bestélla material och sponsrade
produkter samt 6vervdga om nyttan hos medlemmarna &r storre &n materialens
miljopaverkan. Foreningen stravar efter att ateranvanda sponsrade produkter 1
den man det ar mojligt. Féreningen ska varje termin se 6ver vilka produkter och

material som kan skankas till vélgérande d&ndamal.



Transport

Féreningen Uppsalaekonomerna aker tag i den man det &r mojligt, det ska alltid
vara det alternativ som underscks forst. Ar tag inte ett alternativ ska féreningen

strdva efter att klimatkompensera buss- och bilresor.

Utbildning om miljomassig hallbarhet

Foreningen Uppsalaekonomerna ska strava efter att utbilda alla
fortroendevalda inom miljomassig hallbarhet. Projektgrupper ska vara vl
medvetna om miljopolicyn och arbeta for att minimera sin klimatpaverkan

Inom projektet.

Kapitalférvaltning

Foreningen Uppsalaekonomernas ska stréva efter att géra miljomedvetna val

vid investeringar och aktieportfoljen ska inte ha innehav i oljebolag.
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