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Foreningen Uppsalaekonomerna - Styrelsemoéte

Datum: 2018-09-17
Tid: 17:36 — 23:30
Plats: KPMG-Arenan
Narvarande:

» Theo Ortengren

e Nora Malmberg

» Christopher Lin

e Julia Forssell

» Jessica Mattsson

e Mathias Lien Oskarsson
* Louise Jonsson

« Josefine Thor

*  Willlam Axenborg Wallér
* Johan Lindskog

« Jenny Backman (Fran §15 till och med §18)

Protokoll
§1 Motets 6ppnande
Theo forklarade métet Oppnat.

§2 Tillagg av ovriga punkter
Punkten "Borgens afton” lades till.

§3 Godkannande av foredragningslistan
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna foredragningslistan med foéreslagna dndringar.

§4 Godkannande av foregaende métes styrelseprotokoll
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna foregdende ordinarie motes styrelseprotokoll.

§5 Beslut fattade per capsulam
Per capsulam-besluten l4ggs till handlingarna.

§6 Godkannande av beslutsliggare
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna beslutsliggaren.

W.AW.



§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Attvilja Theo Ortengren och William Axenborg Wallér till justerare.

§8 Godkannande av narvaro- och yttranderatt
Styrelsen beslutade:
Attgodkéanna narvaro- och yttranderatt ratt for Jenny Backman fran § 9.

§9 Tempen pa UG

Julia berattade att utskottsgruppen har haft sitt forsta mote. Motet gick valdigt
bra och UG diskuterade forvantningar och mal under hosten samt gick igenom
hur moétena under terminen skulle se ut. Nasta mote kommer utskottsgruppen
presentera vilka utredningar de vill driva och alla verkar valdigt peppade pa
hosten. Gruppen har som mal att gora ett avstamp i foreningen.

§10 Tempen pa Kontaktdagarna

Julia berattade att Kontaktdagarna rullar pa och att foretagsgruppen fortsatter
signa foretag. Den 13/9 hade Kontaktdagarna sin After School och de hade
manga besckare vilket var valdigt roligt. Julia berattade ocksa att hon haft mote
med Agnes angaende faktureringen och gatt igenom hur de ska jobba {or att
forebygga arbetet med detta.

Nora berattade att hon och David kommer att ha moten veckovis gallande
Kontaktdagarna. Nora berattade att David har stenkoll, men att tempot trappas
upp varje dag fran och med nu och motena ska hjalpa med att forsakra David att
Nora finns dar om det skulle behovas. Nora avslutade med att tillagga att hon
tror att projektgruppen ar pa vag mot ett riktigt bra Kontaktdagarna.

§11 Tempen pa UEAM
Mathias informerade kring hur det gar for UEAM och vad som skett under den

senaste tiden.

§12 Tempen pa ansvarsomraden

Theo (ordférande) — Theo beréttade att han har arbetat med den kommande
foreningsbudgeten och verksamhetsplanen. Theo berattade ocksa att mycket tid
har gatt at for de fortroendevaldas kick-off helg som blev valdigt lyckad. Vidare
sa har Theo @ven presenterat {oreningen for mastersstudenter, samt arbetat
med karsamverkan och forberedelser infor U9s besok 1 Uppsala.

J.M. T.0. W.AW.



Julia (vice ordforande) — Julia beréttade att hon bokat in "Walks & talks” nasta
vecka med de fortroendevalda som har Julia som kontaktperson. Julia har aven
bokat in kontinuerliga moten med alla utskott som hon har kontakt med och
hallit 1 sitt forsta UG mote vilket kdndes valdigt bra. Julia avslutade med att
beréatta att utskotten har kommit igang och att allt just nu kanns valdigt
peppande.

Christopher (vice ordfdrande med utbildningsansvar) — Christopher berattade
att han varit pa mote med Samhallsvetenskapliga fakulteten dar det
diskuterades om Samhallsvetenskapliga fakultetens inflytande i
omradesnamnden. Fakulteten &r den storsta av de sex fakulteterna pa Uppsala
Universitet, men anser att deras inflytande i Omradesnamnden &r valdigt lag da
de som fakultet &r valdigt stora men endast har en av sex roster. Christopher
berattade ocksa att han varit pa méte med Fallgruppen dar vi diskuterar olika
studentarenden som har uppkommit, hur processen sett ut och hur man lost
dem. Slutligen berattade Christopher att han dven tillsammans med de andra
karerna diskuterat rektorsvalet och skrivit ihop en debattartikel om
studentinflytandet i Uppsala.

Nora (vice ordférande med néringslivsansvar) — Nora berattade att de senaste
tva veckorna bestatt av mycket moten. Naringslivsgruppen har hunnit med tre
moten och Nora berattade att det dar kdnns som att de ganska snabbt har
kommit 1gang. Nora har dven haft méte med Néringslivsgruppen,
Finansutskottet, Naringslivsutskottet och David for att diskutera hur
kommunikationen ska ske smidigt och effektivt gallande projekt samt partners.
Nora berattade vidare att hon varit pa lunch eller middagsmaoten med KPMG,
PwC & Grant Thornton tillsammans med Jesper, Elin och Tobias och att alla
partnersavtal nu &r godkdnda och klara. Nora avslutade med att beratta att
London Banking Week har varit pa sitt forbesok 1 Stockholm hos Danske Bank
och SEB, samt att Recceveckorna rullar pa och att generalerna tar stort ansvar
gallande avtal och féretagssamarbeten vilket ar positivt.

Josefine (skattmastare) — Josefine berattade att hon och Tove har kommit igang
med upplarning och att det gar bra. Josefine berattade ocksa att hon har kontakt
med revisorn som har bett om lite underlag som ska med i bokslutet, men att
hon inte fatt nagon ytterligare statusrapport pa hur det gar med bokslutet &n.
Fokus senaste tiden har for Josefine dven legat pa att arbeta med budget 1.

Loulse (valberedningen) — Louise berattade att hon har haft uppstartsmote med
William, dar de diskuterade uppldgget fér terminen samt en handlingsplan for
att vara tva personer istéllet for tre i valberedningen. Louise berdttade ocksa att
bollarna bérjar séttas i rullning infér ansokan till fértroendevald.
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Johan (alumniansvar) — Johan berdttade att han ska pa arsmote med FEK-
alumnerna nasta vecka for att diskutera samarbetet mellan
Uppsalaekonomerna och FEK-alumni framdver. Johan berattade ocksa att han
ska delta pa Uppsala universitets alumninatverks mote den 24 september.

Jessica (sekreterare) — Jessica hade inget sarskilt att rapportera.

§13 Tempen pa utredningar och projekt
USMOS - projektgruppen hade ingen att rapportera.
UE jammar — projektgruppen hade inget att rapportera.

Det slutgiltiga urvalet av utredningar som ska bedrivas under terminen kommer
att bestdmmas senare under motet och arbetet med utredningarna kommer
efter det att inledas.

§14 Rapportering fran Karsamverkan

Theo och Christopher berattade att Karsamverkan sedan sist har valt in nya
studentrepresentanter samt foreslagit "Ett tryggare Uppsala" som tema {or
hostens studentsamverkan. Vidare har Karsamverkan aven skrivit en
debattartikel for UNT (Uppsala Nya Tidning) och skrivelse till konsistoriet
gallande sankningen av andelen studentroster 1 rektorsvalet.

§15 Verksamhetsplan 18/19

Theo presenterade punkten och styrelsen gick sedan igenom
verksamhetsplanen samt diskuterade kring vilka strategier som skulle
anvandas under verksamhetsaret.

Styrelsen beslutade:
Att faststalla Uppsalaekonomernas verksamhetsplan for 2018/2019 enligt Bilaga
1 med foreslagna andringar.

§16 Budget 1

Theo presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa budgeten.
Styrelsen diskuterade sedan kring budgeten och kom fram till att
projektgruppen skulle se 6ver budgeten ytterligare och att styrelsen sedan ska
fortsatta diskussionen under nastkommande styrelsemote.

8§17 Ny skrivare

Nora presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade sedan kring vilken skrivare foreningen ska hyra framover
och kom fram till att foreningen ska byta ut nuvarande skrivare mot en ny.

Styrelsen beslutade:
Att fornya hyreskontraktet for skrivare fran Sharp enligt rekommendation i

Bilaga 3.




§18 Utredningar HT18
Theo presenterade punkten och styrelsen diskuterade sedan kring vilka nya
utredningar som ska bedrivas under hostterminen.

Styrelsen beslutade:

Attfaststalla foljande nya utredningar for HT18:

Skattmasteriet, Processen {or fdrtroendeval genom styrelsen, Ekonomisk
hallbarhet, Verksamhetsgranskning, Engagemangserbjudandet, Reversen,
Miljomassig hallbarhet och Féreningens riskaptit.

§19 UEAM portfolj transparens

Mathias presenterade punkten och styrelsen fick stélla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade sedan kring hur transparent Uppsalaekonomernas
aktieportfélj ska vara.

§20 Ovriga punkter

A) Borgens afton

Styrelsen diskuterade kort kring Borgens afton som dger rum pa torsdag 20/9.

§21 Tid for nasta styrelseméte
Nasta styrelsemote ar 2018-10-01 k1. 17:25.

§22 Motet avslutades
Theo forklarade styrelsemotet avslutat.

JL.M. T.0.



Vid protokollet:
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Jessica Mattsson

Sekreterare
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Per capsulam beslut, Semesteransékan

Enligt reglementet maste en ansokan om semester fér en arvoderad stallas skriftligen
till styrelsen 1 sadan tid att fragan kan behandlas pa ett styrelsemote som infaller minst
14 dagar innan semestern avses paborjas. Da detta inte var mgjligt har féljande beslut
fattats per capsulam.

Styrelsen sammantréder per capsulam och beslutar att:
Beviljat ledighet for Christopher Lin den 8-12/10 2018

Beslutet fattades per capsulam 2018-09-07

Borgen, Uppszala 2018-09-17
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Per capsulam beslut, Reglemente Studierad

Beslutet togs per capsulam da diskussionen kring &ndringarna sedan tidigare forts i
Strategiska utbildningsradet. Revideringen gjordes fér att kunna inkludera féreningens
ledamot i Konsistoriet, fértydliga tillséttningsprocessen samt ge utrymme for att
framstélla protokoll inom en rimlig tidsram.

Styrelsen sammantrider per capsulam och beslutar atz:

godkdnna forandringar 1 Studierddets Reglemente enligt bifogad bilaga.
Beslutet fattades per 2018-08-30

Borgen, Uppsala 2018-09-03

I Lot ) ).
loe B — \uliigenlN o ——
Theo Ortengren sulia Forssell /No;é/ Malrdbfr

Vice ordféra

Ordférande ) Vice ordférande -

/? - Naringslivsansvar
72 e
. /1 .-—->1 /____, =

Chnstopher Lin L;}('L(lse qu/sro/ Johan Lindskog
Vice ordforande relseledamot Styrelseledamot
Utbildningsansvar Ordforande Valberedningen Alumniansvar
% T~ | Yy ==
| / -—-/_l’
G LA e
f n/e Thor Williard A nborg Mathias Lien Oskarsson

S attmaéstare Styrelseledamot Styrelseledamot



Foreningen Uppsalaekonomerna

3]
|
¥

L]

a..n,/‘péﬂ
tl
A

“’"":”:"ihl‘l
Epnbk

5

ey

4sdd,
—pe
1T
7
Ve
.
L.
NS

N,

[}
s
N

Per capsulam beslut, Aterkallelse av extrastamma #3

P& grund av inga anstkningar fo1 fortroendevald finnes inget syfte for extrastdimma #3.

Styrelsen sammantréder per capsulam och beslutar att:

Aterkalla kallelsen til] extrastémma fredagen den 14 september 2018 pa Ekonomikum,
Horsal I klockan 16:00.

Beslutet fattades per 10/09-18

Borgen, Uppsala 2018-09-17

T 3y \Muuw\ L ——

Theo Ortengren JuHa Forssell Malm
Ordférande Vice ordférande VlCE ordforande
AT ] - Naringslivsansvar

P W /""7 7
/ —F= N VL =
Christopher Lin "Louise Jc’iyséq — Johan Lindskog =
Vice ordfdrande Styrelseledamot Styrelseledamot
Utbildningsansvar Alumniansvar

ﬁﬁe Thor %V’i‘l‘l" Ir A/xenborg Matﬁﬁs iieﬁ?)skarsson

dstare Styrelseledamot Styrelseledamot




Foreningen Uppsalaekonomerna

i
==\ | &=
T 05N e 4
DY
o | ¥/ &

N, O
* W 0 B w
0 A

P Dl il -

Exon

Per capsulam beslut tjanstetelefoner

Under ett styrelsemote i varas bestdmdes det att kopa in telefoner for ordféranderiet
samt abonnemang fran hallon (99kr/mén). Styrelsen beslutade att godkanna
telefonerna och abonnemanget fran hallon. Nu nér vi férstkte bestélla abonnemang
fran hallon sa uppkom flera problem, bland annat att de inte har en kundservice via
telefon, vi kunde inte f& liknande nummer samt att hallon gjort fel flertalet ganger.

Vi har ddrmed kollat pa alternativ och hittat ett fran mybeat som kostar 125kr/méan
(inkl. moms). I abonnemanget ingar 150 fria minuter, 100 sms samt 4GB surf. De kan
dven fixa liknande nummer till alla i ordféranderiet. Vi anser att abonnemanget
fungerar och minuterna récker da telefonméten kan ske via facetime istéllet och vid
dom tillfdllena behéver alltsa inte minuterna anvéndas.

Styrelsen sammantréder per capsulam och beslutar att:

Att godkanna mybeats abonnemang pa 125kr/manaden till vara fyra tjdnstetelefoner.
Beslutet fattades per capsulam den 14 september 2018

Borgen, Uppsala 2018-09-17
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Per capsulam beslut, Semesteransdkan

Enligt reglementet maste en ansdkan om semester fér en arvoderad stallas skriftligen
till styrelsen i sddan tid att fragan kan behandlas pa ett styrelsemdte som infaller minst
14 dagar innan semestern avses paborjas. Da detta inte var mojligt har foljande beslut
fattats per capsulam.

Styrelsen sammantréder per capsulam och beslutar atz:
Beviljat ledighet for Theo Ortengren den 5/10 2018, samt den 8/10 2018

Beslutet fattades per capsulam 2018-09-10

Borgen, Uppsala 2018-09-17
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Per capsulam beslut Semesteransékan

Enligt reglementet méaste en anstkan om semester f6r en arvoderad stéllas skriftligen
till styrelsen 1 sadan tid att fragan kan behandlas p4 ett styrelseméte som infaller minst
14 dagar innan semestern avses pabdrjas. Da detta inte var mojligt har féljande beslut

fattats per capsulam.
Styrelsen sammantrader per capsulam och beslutar att:
Beviljat ledighet for Julia Forssell den 26 oktober 2018

Beslutet fattades per capsulam den 10 september 2018

Borgen, Uppsala 2018-09-17 4
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Syfte

Syftet med verksamhetsplanen &dr att skapa en tydlighet i det arbete som foéreningen
Uppsalaekonomerna dmnar att utfora det kommande aret. Verksamhetsplanen anger
riktning for arbetet samt visar vilka fokusomraden som &r prioriterade i dagslaget.

Bakgrund

Styrelsen VT18 diskuterade under juni 2018 fram rekommenderade fokusomraden for
verksamhetsaret 2018/2019. Fokusomradena baserades dels pa Verksamhetsplanen
2017/2018 och dels pa forslag fran samtliga foértroendevalda som lyftes under stormotet
den 30 maj 2018. Styrelsen HT18 konkretiserade, tillade och kom 6verens om utpekade
fokusomraden till 6vergripande punkter med faststallda mal for foreningen att uppna
under verksamhetsaret 2018/2019. Foreningens fortroendevalda fick sedan vara med i
skapandeprocessen for strategierna i verksamhetsplanen. Ett slutgiltigt utkast
presenterades till styrelsemotet den 17 september.

Som grund foér samtliga fokusomraden ligger fdreningens vardegrund: 6ppenhet,
gemenskap, respekt och framatanda, syftet med omradena ar att se till att foreningen
alltid stravar efter att uppfylla vardegrundsorden.

Hur verksamhetsplanen ska anvandas
Varje fokusomrade har tre underrubriker: vision, mal och strategi.
1. Visionen ar det langsiktiga, 6vergripande perspektivet.
2. Malet ar det som ska uppnas under verksamhetsaret.
3. Strategierna agerar hjdlpmedel for att i slutet av verksamhetsaret kunna na
malen.

En viktig aspekt ar att verksamhetsplanen inte ar en fast mall. Dokumentet ska vara
ett levande verktyg som kommer att fordandras allt eftersom forutsattningarna
forandras. Uppfoljning ar en forutsattning for att skapa en god utvardering. En gang i
manaden ska styrelsen aterkomma till planen for att se hur arbetet fortloper jamfort
med vad vi har arbetat fram.

Tidsplan
Nar verksamhetsberdttelsen for verksamhetsaret 2018/2019 skrivs ska samtliga mal
och strategier ha uppnatts.



1=
{ 7)) UPPSALAEKONOMERNA

7
A

= =

=1

1. Engagemang

Bakgrund

Uppsalaekonomerna har 6ver 400 medlemmar som engagerar sig per ar. Det ar en stor
styrka, men aven en stor utmaning att standigt fa in nya manniskor i féreningen.
Samtidigt har foreningen utmaningar i att finna s6kande till vissa positioner. Manga
uppsalaekonomer vet antingen inte om vilka poster som gar att soka inom féreningen
eller ar inte tillrackligt 6vertygade om anledningarna till att séka.

Vidare finns det en potential i att forbattra sa att de som faktiskt engagerar sig kdnner
att de far mycket tillbaka for sin tid och sitt arbete. Det sa kallade
engagemangserbjudandet, alltsa vad man far ut av att engagera sig inom féreningen
har en potential att forbattras och fortydligas gentemot medlemmar. Det dr viktigt att
ha flera aspekter i det férdndringsarbetet sdsom sociala, kompetenshdjande och
subventioner. Forhoppningsvis kan dven det leda till att fler som tidigare engagerat
sig inom foreningen valjer att sdka sig vidare till nya positioner.

Vision

Alla uppsalaekonomer ska vilja vara engagerade inom foreningen, samt veta hur de
gar tillvaga for att bli det. Engagerade inom Uppsalaekonomerna far mojligheter att
kompetensutvecklas och kanner att de far rikligt tillbaka for sitt engagemang.

Mal

Under verksamhetsaret ska foreningen arbeta for att utveckla vad engagerade far
tillbaka for deras tid och arbete. Soktrycket for att engagera sig ska 6ka inom
foreningen.

Strategier

e Erbjuda fler kompetensutvecklande utbildningar fér engagerade.

o Forbattra det som engagerade far tillbaka av sitt engagemang genom
exempelvis 0kad anvandning av kick-offs och avtackning i slutet av
engagemanget.

e Formedla tydlig information och vagleda ansd6kande som inte blivit tillsatta sa
att de enklare kan hitta andra positioner inom féreningen.

e Fortydliga kommunikationen om vad engagerade inom féreningen far
subventionerat.

o Infora fler sociala plattformar dar engagerade i olika delar av foreningen kan
motas.
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2. Tillhorighet

Bakgrund

Uppsalaekonomernas verksamhet vaxer i bredd. Vi arrangerar fler, stérre och mer
varierade event dn nagonsin. Samtidigt har vi potential att fa fler manniskor att delta i
var verksamhet oavsett vilken termin de studerar, vilken inriktning de har i sin
utbildning eller vilken grad de varit involverade i foreningen tidigare.

En avgorande faktor for att man ska ta del av var verksamhet ar att man i grunden
kanner en tillhorighet till féreningen. Sjalva tillhorigheten uppkommer ofta 6ver tid
och genom sociala relationer inom féreningen. Uppsalaekonomerna bor arbeta aktivt
saval strategiskt som operativt med att fa alla ekonomistudenter att kdnna sig som
uppsalaekonomer och diarmed ocksa kanna att det ar en sjalvklarhet att delta i var
verksambhet.

Ett namnvart verktyg for detta arbete ar var valkomstverksamhet, da det dr som
enklast att fa en ny medlem att delta i foreningens event och skapa sociala relationer
inom foreningen under dennes forsta tid i Uppsala. Dock har féreningen en utmaning i
att fa aldre terminer, men dven alumner att kdnna tillhorighet, det ar darfor viktigt att
trots att var vilkomstverksamhet ar ett viktigt verktyg arbeta pa flera nivaer inom
foreningen for att alla ska kanna sig som en del av den.

Vision
Saval nuvarande som tidigare ekonomistudenter vid Uppsala universitet ska
identifiera sig som en Uppsalaekonom och kédnna en tillhorighet till féreningen.

Mal
Under verksamhetsaret ska foreningen arbeta for att fler nuvarande och tidigare
medlemmar kédnner en tillhorighet till foreningen.

Strategier
e Anordna fler event riktade f6r masterstudenter.
e Anordna tva alumntraffar, samt skapa en strategi for var alumnverksambhet.
e Etablera “medlemsdagen” som en hdgtid f6r samtliga uppsalaekonomer.
e Implementera konceptet lagmiddagar.
e Utoka utbudet av profilprodukter till salu f6r medlemmar.



3. Kommunikation

Bakgrund

Uppsalaekonomerna vaxer idag bade i antalet medlemmar som antal fortroendevalda.
En viaxande forening stéller krav pa kvalitén pa var kommunikation, saval externt som
internt. An idag r delar av féreningen och den verksamhet som bedrivs okénd eller
diffus for vissa medlemmar. Det skapar onekligen ett informationsgap mellan
foreningens fortroendevalda, projektmedlemmar samt icke-engagerande.
Informationsgapet forsvarar fér medlemmar att ha klara asikter om verksamheten
vilket i sig férsvarar mojligheten att vara med och paverka foreningen. Foreningen ar
en studentkar av ekonomer och f6r ekonomer och att medlemmarna kanner att deras
asikt tas i beaktning och ageras pa ar av fundamentalt varde.

[ foregaende verksamhetsplaner har kommunikation varit ett fokusomrade. Trots att
strategierna i tidigare verksamhetsplaner uppfyllts aterstar brister i foreningens
tvaviagskommunikation samt ett informationsgap bestar.

Vision

Foreningens kommunikation ska vara sa pass effektiv att samtliga medlemmar ar val
medvetna om de beslut och aktiviteter som genomfors i féreningen. Alla medlemmar
ska aven kanna att de har en mojlighet att paverka beslut som fattas i foreningen.

Mal

Under verksamhetsaret ska foreningen arbeta for att minska informationsgapet
mellan engagerade och 6vriga medlemmar. Féreningen ska aven arbeta fér en
forbattring av sin tvavagskommunikation gentemot medlemmar.

Strategier

e Anvanda nya metoder for att lopande kommunicera ut foreningens verksamhet
och utveckling till samtliga medlemmar.

o Klargora verksamhetsplanen fér medlemmar och fortroendevalda for att skapa
tydlighet i det arbete som foreningen amnar utfora under kommande
verksamhetsar.

o Skapa en film som foérklarar féreningen, dess organisationsstruktur och
vardegrund.
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4. Studiebevakning

Bakgrund

Foreningen Uppsalaekonomernas framsta andamal ar att bevaka och utveckla
utbildningen samt forbattra férutsdttningarna for ekonomirelaterade studier vid
Uppsala Universitet. Infor karansokan 2019 kommer Foreningen Uppsalaekonomerna
att ansoka om karstatus for samtliga fyra ekonomirelaterade institutioner. Om
foreningen beviljas karstatus for samtliga dessa institutioner behover foreningen
varna om fler studenters intressen, saledes ar det av yttersta vikt att medlemmarna ar
medvetna om det arbete foreningen bedriver som studentkar, den studiebevakning
foreningen bedriver samt paverkansmakten som den enskilda studenten besitter. Det
ar samtidigt viktigt att kararbetet forankras i hela foreningen, och att vi aktivt arbetar
for att utveckla var verksamhet pa sadant satt att det &r anpassat for studenter vid de
ekonomirelaterade institutionerna.

Vision

Foreningen Uppsalaekonomerna ska vara kar for samtliga ekonomirelaterade
institutioner vid Uppsala universitet. Uppsalaekonomerna ska bedriva den basta
mojliga studiebevakningen och saledes vara en sjalvklar plats for studenter att vanda
sig till i utbildningsrelaterade fragor.

Vidare ska Foreningen alltid vara en naturlig del i universitetets forandringsarbete
samt aktivt driva fragor som ar angeldgna for foreningens medlemmar.

Mal

Fler studenter vid institutioner dar foreningen ar kar ska vara medvetna om den
studiebevakning vi bedriver och kdnna att Uppsalaekonomerna ar en sjalvklar plats
att vanda sig till i studierelaterade fragor. Vi ska bli beviljade karstatus for samtliga
ekonomirelaterade institutioner.

Strategier

e Arbeta infdr, samt ansoka om karstatus for samtliga ekonomirelaterade
institutioner.

e Bredda var utbildnings- samt foéretagsrelaterade verksamhet till att vara
inriktade mot samtliga ekonomirelaterade institutioner.

e Kommunicera tydligare hur féreningen bedriver studiebevakning, samt
mojligheterna for att engagera sig inom var utbildningsrelaterade
verksamhet.

e Utarbeta rollen inspektor och implementera rollen som en naturlig del av var
verksamhet.
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5. Miljomassig hallbarhet

Bakgrund

Foreningen har visat intresse, handlingskraft och sett ett behov for miljofragor pa
olika vis, ett exempel ar Kontaktdagarna som genomsyras av ett miljomassigt
hallbart tankesétt och ett annat ar uppstarten av Hallbarhetsgruppen.

Foreningen i stort har en storre potential i att minimera var paverkan pa klimatet. En
stor del av arbetet kommer inledningsvis innebara att analysera foreningens
nuvarande status och forbattringsomraden. Den analysen kommer forhoppningsvis
resultera i flertalet slagkraftiga anpassningar f6r en miljomaéssig hallbarhet.

Vision

Foreningen ska vara hallbar ur ett miljomassigt perspektiv dar miljoarbetet
genomsyrar samtliga delar av féreningen och ar en sjalvklar del i foreningens
grundverksamhet. Féreningen ska ha miljomassigt hallbara rutiner och goéra
medvetna val baserat pa vad som faktiskt ar bra for vart klimat och natur.

Mal

Under verksamhetsaret ska foreningen se 6ver sin miljopaverkan genom att fa
forstaelse fran

oberoende kallor f6r vad som langsiktigt ar miljomassigt hallbart, kartlagga
forbattringsomraden och infora hallbara rutiner.

Strategier
o Forbattra Borgens kallsortering och gora den mer lattillganglig.
e Utreda var anvandning av transport ur ett miljomassigt perspektiv.
e Utreda var konsumtion och anvandning av omiljovanligt material samt
engangsartiklar.
e Utreda var matkonsumtion ur ett miljémassigt perspektiv.
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6. Social hallbarhet

Bakgrund

Foreningen Uppsalaekonomerna ska vara en forening oppen for alla. Valmaende,
personliga attribut eller brister i verksamheten ur jamlikhetsperspektiv far aldrig
avgora ett engagemang eller en kansla av tillhorighet till féreningen.

Ett viktigt verktyg som foreningen anvander for att uppna social hallbarhet ar var
vardegrund - 6ppenhet, respekt, gemenskap och framatanda. Vardegrunden &r viktig
for att visa vilken typ av kultur som ska genomsyra féreningen. Redan idag
kommuniceras den ut och manga medlemmar och de flesta engagerade ar val
medvetna om den och vad den innebar. Det finns dock en potential att pa ett &nnu mer
konkret satt utvardera hur den kan implementeras pa samtliga delar av féreningen.

Manga engagerade lagger ner tid, energi och hjarta i féreningen. Féreningen har ett
stort ansvar att alltid arbeta for att deras engagemang aldrig ska ga ut 6éver deras
valmaende.

Alla uppsalaekonomer ska kdnna sig trygga inom var verksamhet. Foreningen har
foregdende verksamhetsar arbetat hart for att skapa och implementera var policy for
att visa vilka beteenden som &ar oacceptabla. Detta arbete behover fortsatta under
kommande verksamhetsar.

Vision

Ingen ska kdnna sig otillracklig, ovilkommen eller exkluderad grundat pa kon, social
status, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet och uttryck, alder och funktionsnedsattning.

Medlemmars vialmaende ska prioriteras, ingen ska kdnna att ett engagemang utmanar
det egna valmaendet.

Mal

Foreningens vardegrund ska tydligt genomsyra alla delar i var verksamhet och
forankras hos savidl engagerade, same icke engagerade medlemmar. Foreningen ska
fortsatta arbetet for att alla uppsalaekonomer kdnner ett valmaende och en trygghet
inom foreningens verksamhet.

Strategier
e Anordna en forelasning, workshop eller utbildning om valmaende.
e Arbeta for att implementera foreningens policy inom foéreningen samt
kommunicera ut den till medlemmar.
e Genomfora fler personliga moten och samtal mellan engagerade.
e Utreda hur foreningen kan granskas ur ett socialt hallbart perspektiv.
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7. Ekonomisk Hallbarhet

Bakgrund

Foreningen Uppsalaekonomerna ar en icke-vinstdrivande forening som verkar for
vara medlemmars nytta bade idag, imorgon och i framtiden. Saledes ar det av yttersta
vikt att foreningen bedriver en hallbar affairsmodell som genomsyras av ett hallbart
tankesatt kring saval intdktsstrommar som férvaltning av de medel féreningen
besitter. Foreningens intaktsstrommar kan i huvudsak férdelas som studierelaterade
och foretagsrelaterade. Vara studierelaterade intakter ar de bidrag vi far for att bedriva
studiebevakning, och for att sdkerstdlla dessa maste vi erbjuda vara studenter den
béasta studiebevakning bland alla aktorer 1 Uppsala. For att lasa mer om hur vi amnar
arbeta vidare for att sdkerstalla kvalitén av den studiebevakning vi bedriver se
avsnittet 'Studiebevakning'. Féreningens foretagsrelaterade intdkter harror fran att
Uppsalaekonomerna erbjuder en naturlig plattform for studenter att komma i kontakt
med sina framtida arbetsgivare.

Vision

Att Foreningen genom ett hallbart och ansvarsfullt foretagande alltid ska férma att
erbjuda vara medlemmar studiebevakning, studiesociala aktiviteter och
foretagsevenemang av yttersta kvalité.

Mal

Foreningen ska under verksamhetsaret arbeta med att sakra vara intdakter och
utvardera vara kostnader. Vidare ska féreningen arbeta for en minskad skillnad
mellan budget och utfall samt en ansvarsfull forvaltning av féregaende arens
overskott.

Strategier

e Arbeta for att sprida risken av vara foretagsrelaterade intdkter genom att
bredda variationen av foretag vi samarbetar med.

e Utreda féreningens beslutade riskaptit.

e Utreda hur foreningen arbetar med budget for att minimera variationen mellan
budget och utfall.

e Utreda hur foreningen ska agera vid olika ekonomiska forutsattningar.

e Utvardera foreningens forvaltning sa att den sker pa ett hallbart och
transparent satt

e Utvardera vara aterkommande kostnader och agera dar det finns potential for
framtida samarbeten for sdnkta kostnader.



s’,z(’ @ "73; UPPSALAEKONOMERNA Styrelseméte 2018-09-17
\*1:.\,/4:"! Material for avtal med Sharp

For: Beslut/diskussion/information

Fornyelse av hyreskontrakt med Sharp

Projektgrupp. Nora Malmberg
Presenterades. 2018-09-14

Syfte

Sharp har hort av sig och vill garna forlanga vart avtal med dem gallande var
skrivare. Det vi maste ta stallning till nu ar huruvida vi vill forlanga avtalet med
Sharp och vidare om vi vill hyra samma eller en annan modell av skrivare.

Bakgrund

Vi har haft avtal med Sharp tidigare, senaste avtalet som finns dokumenterat
skrevs pa 2015 och det ar avtalet vi idag baserar vart samarbete pa. Avtal skrivs
vanligtvis pa 4 ar. Det finns tre olika forslag som jag ser det.

Vid ett beslut om forslag 2 har leverantorskostnaden pa 1995 kronor avtalats
bort.

Forslag

Forslag 1: Behalla skrivaren vi har i dagslaget samt forlanger kontraktet pa den,
pa 4 ar. MX-5141

Fordelar:

* Detblir inga installationskostnader

Nackdelar

* Den ar 300 kronor dyrare i manaden

e Skrivaren har en del problem, den ar langsam och har svarigheter att l16sa
vissa funktioner. T.ex. att skriva ut haften, ratt format till vara
marknadsforingsmaterial.

» Kvalitéten pa fargutskrifterna ar bristfallig.

13
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Forslag 2: Hyra en annan, ny skrivare: MX-3570
Fordelar

* Den ar snabb (De fetmarkerade siffrorna i skrivarens namn beskriver
hastigheten for skrivaren att skriva ut/skanna/kopiera).

* Den ar 308 kronor billigare an dagslagets manadshyra

» Kvalitéten pa utskrifter kommer gora vart marknadsféringsmaterial
snyggare.

» Battre display och mer latthanterlig (se bifogat hafte sid. 2).

* Sharp kommer kunna ha battre koll pa SOS funktion med den nya, samt
att den skulle inga i avtalet.

Nackdelar

* Det tillkommer en kostnad pa ca. 2000 kr for 2h installering av nya
skrivaren till alla datorer.

Forslag 3: Hyra in en billigare &n den vi har 1 dagslaget, samre kvalitét men
battre manadskostnad. Vi har fatt forslag pa en sadan 16sning med en sankning
pa ca. 500 kr. i manaden.

Fordelar:
» Minskad kostnad for féreningen.
Nackdelar:

» Samre kvalitét an dagslaget, paverkar marknadsforing
* Samre skanningsmojligheter an dagslaget
* Antagligen storre risk for krangel.

Benchmark

Ingen benchmark.

Rekommendation

Rekommenderar att besluta om forslag 2. Kostnaden om 2000 kronor for
installation skulle innebara en hojd manadskostnad pa 83,33 kronor, dock skulle
den betalas som en engangsavgift. Vore skont att inte behdva ha problem med
skrivare framover, den anvands kontinuerligt.
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