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Féreningen Uppsalaekonomerna - Styrelseméote

Datum: 2018-05-29
Tid: 17:15-19:30
Plats: KPMG-Arenan
Narvarande:

e Hanna Jansson

e Aras Amin

¢ Simon Billinger

e Miriam Tate

e Anna Vogeli

e Johan Lindskog

o Mathias Lien Oskarsson

e Louise Jonsson

e Alexander Hervieu

o  William Axenborg Wallér

o Josefine Thor (Narvaroratt fran §1)

e Julia Forssell (Narvaroratt fran §1)

o Theo Ortengren (Narvaroritt fran §1)
e Christopher Lin (Narvaroréatt fran §1 och yttranderatt under §10)

Protokoll
§1 Métets 6ppnande
Hanna férklarade motet dppnat.

§2 Tilldgg av évriga punkter
Inga 6vriga punkter.

§3 Godkdnnande av féredragningslistan
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna foredragningslistan med foreslagna &ndringar.

§4 Beslut fattade per capsulam
Inga per-capsulam beslut

§5 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Attvalja Miriam Tate och Mathias Lien Oskarsson till justerare.
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§6 Godkannande av narvaro- och yttranderatt
Hanvisar till styrelseprotokoll fran 2018-05-03.

Styrelsen beslutade:
Attgodkédnna yttranderatt under §10 for Christopher Lin.

§7 Foretagskontakt med Philip Morris

Aras presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade sedan kring huruvida Kontaktdagarna far ha ett
samarbete i rekryteringssyfte med Philip Morris.

Styrelsen beslutade:
Attinte godkénna ett samarbete i rekryteringssyfte med Philip Morris for

Kontaktdagarna HT 2018.

§8 Beslut om firma- och kontoteckningsratt
Hanna presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet.

Styrelsen beslutade:

AttTheo Ortengren, Julia Forssell, Nora Malmberg och Christopher Lin har ratt
att teckna firma for Foreningen Uppsalaekonomerna (organisationsnummer
817602-0678) fran och med 1 juli 2018 till 30 juni 2019, tva 1 forening.

Med "Tva i forening” menas att tva av foreningens firmatecknare maste teckna
ett avtal for att det skall vara giltigt.

Styrelsen beslutade:

Attbevilja kontoteckningsratt for Féreningen Uppsalaekonomernas alla
engagemang i SEB, inklusive vardepappersdepa 6ver internet under perioden
2018-07-01 t.o.m. 2019-06-30 foér Theo Ortengren.

Styrelsen beslutade:

Attbevilja kontoteckningsratt for Féreningen Uppsalaekonomernas alla
engagemang i SEB, inklusive vardepappersdepa cver internet under perioden
2018-07-01 t.0.m. 2018-12-31 for Josefine Thor och Tove Henning.

Styrelsen beslutade:
Attbevilja kontoteckningsratt under perioden 2018-07-01 till och med 2018-12-31
for Kontaktdagarnas bankkonto i SEB nr 5368-33 112 90 f&r Agnes Burell.

§9 Uppdatering status for verksamhetsplan
Hanna presenterade punkten och styrelsen gick sedan igenom hur status for

verksamhetsplanen ser ut.
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§10 VERA

Louise, Aras och Christopher presenterade punkten och styrelsen fick stilla
fragor pa materialet. Styrelsen diskuterade sedan kring VERA:s organisatoriska
plats, namn och eventuell reglementesédndring.

Styrelsen beslutade:
Attorganisatoriskt flytta VERA fran styrelsen till Utbildningsutskottet.

Styrelsen beslutade:

Attbyta namn pa VERA fran "VERA — Uppsalaekonomernas kvinnliga natverk”
till "VERA — Uppsalaekonomernas nétverk med fokus pa feminism i
naringslivet”.

Styrelsen beslutade:
Attgodkanna reglementesandring enligt bilaga 4 med féreslagna &ndringar.

Justering av punkt gors under pagaende mote.

§11 UE innovation
Aras presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade sedan kring riktlinjerna fér innovationspotten.

§12 Arvoderingar (aterbetalning)

Simon presenterade punkten och styrelsen fick stélla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade sedan kring huruvida arvoderingarna bér hojas eftersom
att de individer som &r arvoderade langre &n sex manader blir
aterbetalningsskyldiga till CSN. Nuvarande styrelse gjorde medskick till
nastkommande stadgeutredningsgrupp att se ver kapitlet om arvoderingar.

§13 Ovriga punkter
Inga ovriga punkter.

§14 Tid for nasta styrelsemaote
Nasta styrelsemote ar 2018-06-04 kl. 17:55.

§15 Métet avslutades
Hanna forklarade styrelsemdétet avslutat.
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Styrelseprojekt

VERA
Fardigstallt: 2018-05-25
For: Beslut/diskussion/information

Bilaga 4 - VERA

Projektgrupp.: Aras Amin och Louise Jonsson

Medverkande 1 utredningen. Christopher Lin, Frida Wallentheim, Nora
Malmberg och Mikael Holmgren

Presenterades: 2018-05-29

Syfte
Att diskutera och ta beslut 1 foljande punkter:

1. Organisationsstruktur: fran styrelsen till ett utskott
2. Namnbyte
3. Reglementesandring

Bakgrund

Forra terminen klargjordes en rad fragetecken gallande VERA, men 1 samband
med uppstart for den aktuella terminen har olika typer av problematik och
forbattringsomraden identifierats:

1. VERA blir gradvis klarare for medlemmarna, men det rader fortfarande
en viss otydlighet vad VERA ar bade internt och externt. Exempelvis
natverkets syfte men ocksa att det ar oppet for samtliga medlemmar.

2. Tiden for oOverlamning och uppstart paverkar natverkets stabilitet,
langsiktiga tank samt forutsattningarna att ta sig In 1
foreningskalendern.

3. Otydligt nar det ligger under styrelsen géallande budgetansvar och
distanserat fran den operativa verksamheten.

Uppdatering efter 2018-05-03

Diskussionen har forts pa tva styrelsemoten denna termin, dar det efterfragades
ytterligare forslag infor namnbyte samt mer information och utredning
gallande var i foreningen VERA bor finnas.

Vad ar VERA?

Forra terminen fastslogs ett uppdaterat reglemente for VERA dar syftet
klargjordes, namligen att inspirera och informera om feminism 1 naringslivet.
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Vilket ar en spetsinriktning relevant for en ekonomforening. Det ar utifran detta
som VERA idag utformar sin verksambhet.

VERA ar alltsa ett natverk som grundar sig pa en trygg plattform dar
medlemmar blir inspirerade och informerade om amnet 1 fokus, men dar de
aven kan natverka med varandra samt ges mojligheten att natverka med
forebilder som framjar feminism i naringslivet. VERA bar alltsa inte nagot
ansvar, utan ska vacka denna viktiga fraga i1 ett forum dar medlemmarna
kanner sig trygga.

VERA:s verksamhet

For att tydliggora natverkets verksamhet har rutiner pa frukostmoten och
Inspirationsforelasningar fortsatt och betonats. Detta for att skapa en bild av
vad VERA ar for framforallt medlemmarna. Dock hindrar det inte natverket att
anordna andra aktiviteter, sa lange det gar i enlighet med syftet.

En 1dé som vackt intresse ar att VERA adven ska anordna nagon form av
mentorskapsprogram, detta ar nagot som nasta natverksledare vill arbeta med
genom att kanske bjuda in till en storre mingelkvall och satta upp en plan for
hur det skulle fungera. Detta ar alltsa en framtida plan som kraver forarbete.

Viktigt att betona med VERA:s verksamhet &ar att oavsett var pa
organisationskartan VERA skulle befinna sig, ska natverket inte pa egen hand
arrangera foretagsrelaterade aktiviteter eller involvera employer branding. Dels
for att inte konkurrera med andra utskott, men aven for att VERA inte ska bli en
kvalitetsstampel pa feminism-approved aktiviteter.

Organisationsstruktur

Projektgruppen anser att syftet med VERA tydliggjorts i bade reglemente men
aven 1 natverkets verksamhet. Problematiken kring VERA harleder
projektgruppen darav till var pa organisationskartan VERA 1 dagslaget befinner

sig.
Varfor inte som det ar idag? (VERA under styrelsen)
Den problematik som projektgruppen ser med VERA:s placering i dagslaget, ar:

1. Natverket far inte en naturlig plats 1 foreningen och blir otydligt for
medlemmarna. Ar for langt frdn dar den dagliga och externa
verksamheten ager rum.
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2. Styrelsen far operativt ansvar, sasom delaktig i eventplanering och
budgethantering. Styrelsen borde snarare arbeta med dessa fragorna pa
ett strategiskt och mer Overtackande satt for foreningen som helhet.
Detta ar inte funktionen med VERA.

3. Overgangen vid Aarsskiftet nar bade néatverksledarna och ansvarig
styrelseledamot byts ut. Detta kan bidra till en langre startstracka och
samre forutsattningar. Just den har problematiken har alternativa
losningar, varav flytt i foreningen ar en av dem.

Var ska VERA da ta vigen?

Projektgruppen har vant och vridit pa organisationskartan for att hitta den
optimala platsen for VERA, dar det blir tydligt bade externt och internt men
aven dar VERA som natverk kan blomstra.

Operativt organ?

En tanke som diskuterats ar om VERA skulle bli ett operativt organ och ha en
mer flytande roll 1 f6reningen. Dock snubblade vi snabbt 6ver problematiken att
operativa organ har ett mer internt ansvar inom foreningen, an externt arbete
gentemot medlemmarna. Detta ar motsatt hur VERA:s verksamhet ar utformad.
Ett operativt organ med feministisk inriktning skulle kanske darav ha en mer
granskande roll med ansvar att se over foreningens arbete. Detta ar dock inte
VERA:s syfte och inte den funktion som VERA sa val fyller idag. Det ar alltsa
nagot annat an vad VERA ar.

Vart att ndmna ar ocksa att detta vackt fragan om natverksledarna bor vara
fortroendevalda eller inte, vilket ocksa ar en diskussion med manga
problemomraden.

Flytande i hela féreningen?

En annan tanke som diskuterats ar om VERA istdllet ska ha en flytande
placering for att kunna arbeta fritt och kunna samarbeta med olika delar av
foreningen, likt det gor idag. Dock uppstar en rad fragetecken om vem VERA ska
rapportera till, vem som har budgetansvar och om det kommer uppsta en &nnu
storre forlust 1 kunskap samt erfarenhet? De fragetecken som redan finns kring
otydligheter skulle ocksa fortfarande finnas kvar.

Utskott?
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En tanke som uppstod pa forsta styrelsemotet dar VERA diskuterades den har
terminen var att VERA bor finnas under ett utskott likt Hallbarhetsgruppen
samt CaseGruppen. Efter att utforska olika mojligheter var det ocksa den tanke
som projektgruppen med overtygelse landade 1.

Fordelar

1. Utskotten ar den del av foreningen som framst arbetar externt och
darmed mot medlemmarna. Detta gar 1 linje med hur aven VERA:s
verksamhet fungerar 1 dagslaget och den verksamhet som medlemmarna
efterfragar av VERA.

2. Utskotten arbetar operativt, till skillnad fran styrelsen som ska arbeta
strategiskt. Detta hade darmed gett VERA ett storre stod och kunskap 1
omraden sasom eventplanering och budget. Utskott ar ocksa nagot som
ar tydligt for medlemmarna och hade automatiskt gett VERA en tydligare
roll 1 deras 6gon.

3. Arbetssattet med en ordférande och vice ordforande inom utskotten ger
en mer effektiv oOverlamning, mindre startstracka och battre
forutsattningar. Kunskapen och erfarenheten stannar inom utskottet
som smidigt kan formedlas till natverksledarna.

4. Som vice ordforande och sedan ordférande, samt konstant 6verlappning,
blir mandatperioden ett ar och darmed finns ett konstant langsiktigt tank
inom utskotten. Detta hade gynnat VERA genom att de exempelvis
lattare kan ta sig in 1 foreningskalendern, ta sig an storre event och fa
stadiga rutiner.

Nackdelar

1. Skulle innebara en oOkad arbetsbelastning for utskottet i fraga, det
forutsatter alltsa att utskottet ar beredda pa att ta sig an VERA och har
den tid som kravs.

2. Hade det begransat natverket? I dagslaget har VERA stor frihet att
utforma sin verksamhet och det ar vart att ifragasatta om det hade
begrdansat dess mojligheter om det flyttats till ett utskott. Hade ett
framtida mentorskapsprogram passat sig under ett utskott?
Projektgruppen argumenterar att den verksamhet VERA 1dag driver och
potentiellt 1 framtiden vill driva inte kommer begransas eller behova
andras. Men det ar en viktig fraga att stalla.

3. Kommer annu en forandring gora det mer otydligt for medlemmarna,
aven om det ar en forandring som amnar gora det tydligare? En hel del
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forandringar har skett kring VERA och det kan ses forvirrande med

ytterligare en forandring.

Forslag 1: VERA till utbildningsutskottet

I linje med Casegruppen och Hallbarhetsgruppen skulle VERA fungera val som
en projektgrupp under utbildningsutskottet. VERA skulle fortsatta med sin
nuvarande struktur och verksamhet, med stod fran utbildningsutskottet istéllet
for ansvarig 1 styrelsen. Utbildningsutskottet skulle ansvara for allt det
operativa, exempelvis budget, marknadsforing och salsbokningar. Huvudsakliga
syftet for VERA skulle vara att utbilda och inspirera om feminism i naringslivet
genom moten, workshops och forelasningar. Dessa arrangemang ska folja det
reglemente och riktlinjer som ar uppsatta for utbildningsutskottet dar
employer-branding inte ar tillatet vilket ar nagot att ha i beaktning. Eftersom
VERA 1 nulaget inte har en direkt koppling till employer-branding kommer
dessa riktlinjer inte att paverka VERAs verksamhet, utan snarare ge tydligare
ramar for VERA's roll 1 foreningen.

Fordelar

1. Det finns jamforbara grupper inom utbildningsutskottet som har
liknande verksamhet och som fungerar val i dagslaget. Darav hade VERA
haft en naturlig roll inom utbildningsutskottet

2. Tydlig koppling till att syftet ar att utbilda

3. Det finns riktlinjer for vad projektgrupper inom utbildningsutskottet far
gora och inte gora vilket dven ar i linje med vad VERA asyftar att gora

Nackdelar

1. Utbildningsutskottet kan i viss man ge begransade mojligheter nar det
galler samarbeten med naringslivet

2. Ingen naturlig association med “feminism 1 ndringslivet’ vilket kan leda
till en otydlighet externt

3. Skulle innebara en okad arbetsbelastning for utskottet

Forslag 2: VERA till naringslivsutskottet

Hur skulle det praktiskt fungera?

VERA skulle fungera likt en projektgrupp vilket skulle innebara att rapportering
och budget sker via utskottet. VERA har bland annat genomfort frukostmoten,
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natverkstraffar, workshops samt kvinnliga inspiratorer fran naringslivet i
egenskap av privatpersoner den gangna terminen. For att mota utskottets
verksamhet skulle tydliga riktlinjer gallande VERA och forhallning géallande
Emplyer branding att upprattas. . Detta for att inte riskera en intern konkurrens.

Fordelar

1. VERA ar en spetsinriktning inom naringslivet, da det specificerar sig pa
feminism inom naringslivet.

2. Ingen konkurrerande verksamhet internt
Nackdelar

1. Delar utskottets aktiviteter som VERA eller inte VERA
2. VERA skulle bli ett undantag i Naringslivsutskottets verksamhet da deras
verksamhet inte innefattar Employer Branding till skillnad fran andra

projekt och evenemang inom utskottet.

Rekommendation

Projektgruppen samt alla medverkande 1 utredningen staller sig starkt positiva
gentemot ett flytt fran styrelsen till utbildningsutskottet.

Namnbyte

Att VERA beskrivs som “Uppsalaekonomernas kvinnliga natverk” 1 reglementet
kan ge en missvisande bild och fortsatta ge intrycket av att natverket enbart
riktar sig till kvinnor eller de som identifierar sig som kvinna. Darav anser
projektgruppen att natverket hade gynnats samt tydliggjorts av ett namnbyte.

Projektgruppens forslag:

1. VERA Uppsalaekonomernas néatverk med fokus pa kvinnor 1 ndringslivet

2. VERA Uppsalaekonomernas natverk med fokus pa feminism 1
naringslivet

3. VERA Uppsalaekonomernas natverk med fokus pa jamstalldhet i
naringslivet

4. Samtliga ovan: med eller utan Uppsalaekonomernas

5. Behalla dagens aktuella: VERA Uppsalackonomernas kvinnliga natverk
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Rekommendation

Projektgruppens rekommendation ar alternativ 2: “VERA Uppsalaeckonomernas
natverk med fokus pa feminism 1 naringslivet” da detta tydliggor syftet men
ocksa gar hand 1 hand med hur natverket beskrivs i reglementet.

Reglementesandring
Om ja till flytt fran styrelsen till utbildningsutskottet

9. VERA - Uppsalaekonomernas kvinnliga natverkera

Beslut fattades av styrelsen 2018-05-29

Syfte

Syftet dr att utbilda, informera och inspirera
alla uppsalaekonomer till att ta for sig i professionella sammanhang samt till att félja sina personliga
karridarsmal och starka mojligheter att uppna dessa.

Natverksbeskrivning

- Natverket ska under terminerna anordna
aktiviteter som fokuserar pad kvinnor i néringslivet och anknyta till ndringslivet i sddan form att det
framjar natverkets syfte. Natverkets aktiviteter ar oppet for samthga medlemmar Till samthga event ska
platserna fordelas i den ordmng anmalan skett Nty pae Zisess e

Natverksledarna

Yera VERA leds av tva natverksledare som tillsammans ansvarar for att samordna kommunikationen
inom natverket och till resten av foéreningen. Utover detta ansvarar de for planering och genomférande av
natverkets aktiviteter samt att natverket kontinuerligt uppfyller sitt syfte. De rapporterar till

utbildningsutskottet, av—styrelsenr—utsedd—tedamot. Nitverksledarna far samma formaner som

projektmedlemmar.

o led cir tillsiting stverksledaze:

Observera att namnet kan komma att andras baserat pa hur beslutet gar
gallande namnbyte.



