Féreningen Uppsalaekonomerna - Styrelsemoéte

Datum: 2018-05-28
Tid: 17:25 — 23:.00
Plats: KPMG-Arenan
Narvarande:

e Hanna Jansson

e Aras Amin

e Simon Billinger

e Anna Vogeli

e Johan Lindskog

e Mathias Lien Oskarsson

e Louise Jonsson

e Alexander Hervieu

e William Axenborg Wallér

e Miriam Tate

e Theo Ortengren (Narvaroratt fran §1)

o Julia Forssell (Narvaroratt fran §1)

e Jessica Mattsson (Narvaroratt fran §1)

o Christopher Lin (Narvaroratt fran §8 och yttranderatt under §16)
o David Jansson (Narvaro- och yttranderatt under §17)
e Elin Cederholm (N&rvaro- och yttranderatt under §17)
o Otto Klingspor (Narvaro- och yttranderatt under §17)
e Agnes Burell (Narvaro- och yttranderatt under §17)

e Alexander Otta (Narvaro- och yttranderatt under §16)

Protokoll
§1 Motets dppnande
Hanna férklarade métet 6ppnat.

§2 Tillagg av 6vriga punkter
Punkterna "Input pa verksamhetsplan’, "Reservfondsportfolj” och "Mote med
akademiférvaltningen” lades till.

§3 Godkannande av féredragningslistan
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna foredragningslistan.




&4 Godkannande av féregadende métes styrelseprotokoll
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna foregaende motes styrelseprotokoll.

§5 Beslut fattade per capsulam
Inga beslut fattade per capsulam.

§6 Godkannande av beslutsliggare
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna beslutsliggaren.

§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Attvalja William Axenborg Wallér och Johan Lindskog till justerare.

§8 Godkannande av ndrvaro- och yttranderatt
Héanvisar till styrelseprotokoll fran 2018-05-03.

Styrelsen beslutade:

Attgodkéanna narvaroratt frAn §9 och yttranderatt under §16 for Christopher Lin.
Attgodkéanna narvaro- och yttranderatt under §17 for Elin Cederholm.
Attgodkanna néarvaro- och yttranderatt under §17 {6r David Jansson

Att godkanna narvaro- och yttranderatt under §17 {or Agnes Burell.
Attgodkéanna narvaro- och yttranderatt under §17 for Otto Klingspor.
Attgodkanna narvaro- och yttranderatt under §16 for Alexander Otta,

Styrelsen beslutade:
Attgodkanna narvaroratt for Christopher Lin under samtliga ordinarie och

extrainsatta styrelsemoten VT18.

§9 Tempen pa UG

Miriam berattade att UG under det senaste motet diskuterade utredningen kring
avtackning av projektgrupper och UG ansag att ett utvarderingsmote bor hallas
efter att varje projektgrupp kliver av. UG avslutade aven maotet med en
utvardering av terminen som gatt.

§10 Tempen pa KD
Aras berattade att allt gar bra.

Miriam berattade att hon har haft mote Agnes och diskuterat budget. Miriam
och Agnes har dven tillsammans med Louise diskuterat tillsattningen av
projektledare till Kontaktdagarna i host. Tillsattningen kommer antagligen att
ske samtidigt som resterande fortroendevalda tillsatts.




§11 Tempen pa UEAM
Mathias informerade kring vad UEAM har gjort sedan senaste motet. Mathias
kommer 1 veckan att ha ett éverlamningsméte med de nya paklivande.

§12 Tempen pa ansvarsomraden

Hanna (ordforande) — Hanna beréttade att mycket tid under senaste veckan har
gatt at att slutféra manga saker. Hanna har varit i kontakt med en féreldsare
som forelaser om stress och valmaende, vilket later intressant. Hanna och Theo
har haft mote med akademiforvaltningen och byggnadsavdelningen. Hanna har
dven bestkt ett mote hos samradsgruppen fér ekonomiprogrammet. Hanna,
David och Agnes har varit pa mote med systemvetarforeningen i féregaende
vecka och diskuterat eventuella samarbeten. Hanna, Simon, Theo och
Christopher har varit pa Studentsamverkan. Hanna har &ven blivit intervjuad av
Uppsala Nya Tidning om Uppsalamodellen samt medverkat i Studie- &
Karriarpodden pa Uppsala universitet.

Simon (vice ordférande med utbildningsansvar) — Simon berattade att han har
fatt en eftertradare, Christopher, vilket kdnns kul. Hanna bestkte
samradsgruppens mote i Simons plats och de diskuterade da ett férslag kring
att ekonomisk historia och kulturgeografi skall tas bort fran kursen
"Marknadsféring och Organisation I" och istéllet kunna ldggas till som en valbar
kurs. Oversynen och foréandringar av A-C-kurserna kommer att skjutas upp och
sker under 2019. Simon har dven varit pa mote med lika villkorsgruppen pa
Nationalekonomiska institutionen och de diskuterade da hur det &r méjligt att
synliggora den gruppen. Under sista motet med Strategiska Utbildningsradet i
foregaende vecka sa valdes Mathias Lien Oskarsson till Konsistoriet.

Aras (vice ordférande med néringslivsansvar) — Aras berittade att
Partnergasquen var lyckad och att det imorgon &ar det sista motet med

Naringslivsgruppen och da kommer dven eftertradare att delta.

Alexander (skattmadstare) — Alexander berattade att det &r mycket att gora just
nu, men att allt gar bra.

Louise (valberedningen) — Louise beréttade att det har varit Extrastimma #1 och
nu har det varit ytterligare en ansékningsperiod och Extrastdimma #2 gar av
stapeln pa torsdag. Det har varit mycket fokus pa éverlamning under den
senaste tiden.

Johan (alumniansvar) — Johan hade inget sarskilt att rapportera.

Anna (sekreterare) — Anna hade inget sarskilt att rapportera.
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Miriam (vice ordférande) — Miriam berattade att det har varit mycket
representation under senaste tiden och att hon bland annat varit pa Uppsala
Nya Tidnings tackmiddag. Miriam och Julia har haft en utskottsbudget-
utbildning for samtliga som kliver pa som utskottsordféranden. Miriam har
aven varit 1 kontakt med IQ angaende att ha alkoholutbildningar med faddrar i
host och IQ stéllde sig positiva till det. Uthildningen kommer aven ske fér
fortroendevalda.

§13 Tempen pa utredningar och projekt

Kar 19 — Projektgruppen hade inget att rapportera.

KD 18 Handlingsplan — Projektgruppen har varit i kontakt med skattmaésteriet.
USMOS - Ekonomihanteringen skall bérja skdtas av USMOS och har tidigare
gjorts av Uppsala Studentkar.

VERA - Det sista frukostmotet for terminen har &gt rum och natverksledarna ar
nojda. Louise haller just nu intervjuer med de som séker posten till kommande
termin.

Stadgar VT18 — Projektgruppen skall sammanfatta allt och uppdatera stadgarna.
Borgens framtid — Projektgruppen hade inget att rapportera.
Medlemsundersdkning — Projektgruppen hade mdéte 1 foregaende vecka och
diskuterade kring hur allt skall ssmmanstallas och har varit i kontakt med
Marknadsféringsgruppen for att uppvisa resultatet. Kommer som punkt under
kommande styrelsemote.

GDPR - Projektgruppen skall ha méte pa torsdag och utredningen kommer som
punkt under kommande mate.

Vilkomstutskottet — Hanna skall ha mote med Gustav pa fredag och
Eventutskottet har en del overlamning med Gustav just nu.

Recceveckorna — Arbetet kring Recceveckorna fortloper.

UE Jammar — UE Jammar ar nu fulltaliga till hosten.

Strategi vilmaende — Projektgruppen hade inget att rapportera.
Trygghetsgrupp — Ligger pa is.

Organisationsstruktur — Projektgruppen har haft ett flertal intervjuer sedan
senaste styrelsemote och kommer att ha forslag pa forandringar under
kommande termin.

Casegruppen — Klar.

Aterinvestering i verksamheten — Kommer som punkt.

Kartlaggning kostnader — Punkt kommer nésta mote.

Jamlikhet — Projektgruppen hade inget att rapportera.

Inspektor — Klar.

§14 Rapportering fran Karsamverkan

Hanna berattade att Karsamverkan nu ar eniga i fragan kring standar, Storan

kommer att bli av, medan det kommer f6ras en fortsatt diskussion kring Lillan.

Det har varit valmote dar centrala studentrepresentanter har tillsatts och pa

motet diskuterades det darfor kring hur valmaotet kan forbattras. P .
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§15 U9 rapport
Hanna presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet.

§16 Val av IT-ansvarig

Alexander Otta kandiderade till posten som IT-ansvarig. Alexander fick gora en
kort presentation av sig sjalv varpa styrelsen stéllde fragor. Styrelsen
konsulterade sedan Christopher Lin, IT-ansvarig VT17 da sittande IT-ansvarig
Tim Andersson-Sill inte hade mojlighet att narvara. Styrelsen diskuterade
sedan kring valet av IT-ansvarig.

Styrelsen beslutade:
Attvalja Alexander Otta till IT-ansvarig HT18.

Justering av punkt gors under pagaende mote for att kandidat skall kunna
meddelas resultat.

§17 Byte av logga Kontaktdagarna

Agnes, David, Elin och Otto presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor
pa materialet. Styrelsen diskuterade sedan kring byte av logga for
Kontaktdagarna. Styrelsen stéllde sig positiva till férslaget, men ansag att
projektgruppen skulle ta fram ytterligare information kring fargkod och typsnitt
av logga och text.

Justering av punkt gors under pagaende mote.

§18 Krispolicy
Simon presenterade punkten och styrelsen fick stélla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade sedan kring om Krispolicyn skall fastslas.

Styrelsen beslutade:
Attrevidera krispolicyn enligt bilaga 4 med féreslagna dndringar.

§19 Arvoderingar (stadgar och reglemente)
Simon presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade kapitlet kring arvoderingar




§20 Aterinvestering i verksamheten
Simon presenterade punkten och styrelsen fick stélla fragor pa materialet.

Styrelsen beslutade:
Attféreningen skall anordna ett medlemsevent som riktar sig till samtliga

Uppsalaekonomer.

Styrelsen beslutade:
Attavsatta 30 000 kr till detta medlemsevent.

Styrelsen anser aven att en eventuell deltagaravgift kan ske 1 samband med
eventet.

§21 Ovriga punkter

A) Input verksamhetsplan

Hanna lyfte att hade varit bra om samtliga fortroendevalda fick komma med
forslag for hur verksamhetsplanen skall se ut for kommande verksamhetsar.
Styrelsen stallde sig positiva till {orslaget och ansag darfor att det bor tas som en
punkt under kommande stormote.

B) Reservfondsportfolj

Hanna lyfte att en reservfondsportfolj maste 6ppnas. Styrelsen alade Mathias,
Alexander och Johan att ta fram forslag.

C) Mote med akademiférvaltningen

Hanna och Theo har varit pa méte med akademiforvaltningen 1 syfte att
diskutera tillgdnglighetsanpassning av Borgen. Punkten kommer att tas upp
1gen under kommande termin.

8§24 Tid for nasta styrelsemote
Nasta styrelsemote ar 2018-05-29 kl. 17:25.

§25 Moétet avslutades
Hanna forklarade styrelsemotet avslutat.

AW, J.L.



Vid protokollet:

Anna Vogeli

Sekreterare

Williakh %x borg Wallér Johaml:hﬁ?og

Justerare Justerare




Foreningen Uppsalaekonomernas

Krispolicy

Senast uppdaterad
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Handlingsplan vid kris

En langre handlingsplan finns i kapitel 6. Detta beskriver de 6vergripande forsta
stegen vid en krissituation:

1. Skaffa dig en overblick av situationen
2. Om situationen kraver det, larma SOS pa 112

3. Om situationen kraver det, informera Uppsala universitets
krisorganisation genom larmnummer 018-471 25 00

4. Ordforande sammankallar krisledningen

5. Krisledningen samlas, satter sig in 1 situationen och analyserar
eventuella atgarder

6. Se over vilka intressenter utover Uppsalaekonomerna som berors av
situationen (samarbetspartners, institutioner, nationer och liknande)

7. Forbered intern och extern kommunikation

8. Kommunicera ut nodvandig information
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1. Inledning
Behovet av en krispolicy kan uppsta vid ovantade eller tragiska handelser. Det
ar darfor viktigt att det finns en krispolicy uttankt i forvag rorande vad som ska
goras och vem som ska gora det. Krispolicyn i1 detta dokument ar tankt att
kunna appliceras pa alla olika typer av kriser och ar tankt att kunna anpassas
baserat pa krisens art. Varje kris ar dock unik och det ar omojligt att i ett
dokument skriva ned exakta atgarder for varje typ av kris. Det ar darfor troligt
att atgarder utover de namnda i detta dokument kommer behova tas. Tank aven
pa att gransen mellan vad som ar en kris for Foreningen Uppsalaekonomerna
och vad som ar en kris for Uppsala universitet ofta sammanfaller. Hanteringen
av kriser inom myndigheten Uppsala universitet hanteras av universitetets
krisorganisation enligt gallande riktlinjer.

Krispolicyns syfte ar att anvandas som ett internt dokument for
Uppsalaekonomernas styrelse att anvanda vid en eventuell kris. Dokumentet ar
inte hemligt for foreningens medlemmar men ska inte spridas utan anledning.

Uppsalaekonomernas Krispolicy ska ses over, uppdateras vid behov och fastslas
av styrelsen varje termin.

3 (16)
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2. Syfte
Krispolicyn ar tankt att stodja verksamheten inom Foreningen
Uppsalaekonomerna vid en krissituation. Det ar av storsta vikt att det finns en
genomtankt plan kring vad som ska ske om det uppstar en kris och vilka som
bar ansvar for att hantera situationen. Detta for att foreningens arbete inte helt
ska upphora nar en kris uppstar.

Kom dock ihag att ni som ska skéta en kris inte ar experter. Ni ar studenter och
varken kan eller forvantas kunna hantera en krissituation perfekt. Darfor ar det
av storsta vikt att nastan oavsett situation kontakta universitets
sakerhetsavdelning eller krisorganisation for rad och stod for hur ni bor agera.
Universitetet har utbildad personal ansvariga for att hantera kriser och darfor ar
kontakt med dem essentiell nastan oavsett vilken situation som uppstar.

Nedan foljer forst en definition av kris och sedan en presentation av vilka som
ingar 1 krisledningen. Darefter presenteras en konkret handlingsplan som kan
anvandas av krisledningen {or att hantera krissituationer. Slutligen presenteras
aven specifika handlingsplaner for vissa utvalda kriser.

4(16)
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3. vVad ar en kris?
En kris kan uppfattas pa olika satt av olika méanniskor och det ar svart att
definiera kris pa ett satt som passar alla. I detta dokument syftar forst och
framst en kris pa en handelse som avviker fran det normala, drabbar manga av
foreningens medlemmar, hotar foreningens verksamhet och/eller
medlemmarnas halsa. En kris for foreningen kan aven vara en handelse som
kraver en bradskande insats.

Exempel pa kriser ar:

e Olika typer av allvarlig personskada eller hot som misshandel, valdtakt,
dodsfall, trafikolycka eller ran och hot mot person eller foéreningen

e Materiell skada som inbrott, brand, vandalisering och sabotage 1
foreningens lokaler eller hyrda lokaler sa lange ansvaret ar foreningens

e Bedragerier, [T-intrang, forfalskningar, forskingring eller andra
ekonomiska brott

e Ovriga tdnkbara krisscenarion ar exempelvis resor med foreningen dar
nagot allvarligt sker under sjalva resan, eller hdndelser som kan skada
fortroendet {or foreningen.

[ och med att ordférande i féreningen ar sammankallande for krisledningen ar
det formellt sett dennes ansvar att avgora nar en situation kraver att
krisledningen aktiveras, men vilken medlem som helst har mgjlighet att
framfora behovet av krisledningen till ordférande.

5 (16)
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4. Krisledningen
Dessa personer ingar i krisledningen (suppleant inom parentes):

e Ordforande (skattmastare) - Sammankallande

e Vice ordforande med naringslivsansvar (styrelseledamot utan operativt
ansvar)

e Vice ordforande med utbildningsansvar (styrelseledamot utan operativt
ansvar)

e Styrelseledamot med alumnansvar (styrelseledamot och ordférande i
valberedningen)

Da det i dagslaget finns tva styrelseposter utan operativt ansvar ar det upp till
dem att bestdmma vem som ar suppleant for vem i krisledningen (forslagsvis
baserat pa vem som ar tillganglig skulle en av de ordinarie ledamoterna ej ha
mojlighet att delta). Krisledningen utser internt en ordforande respektive
protokollforare.

Andra personer som kan inkluderas i krisledningen beroende pa krisens
typ:

e [T-ansvarig

e Intendent

e Inspektor

e Andraberorda eller lampliga personer {or att hantera handelsen

Krisledningens huvudsakliga ansvar bestar av att:

e Bilda sig en uppfattning av situationen

e Koordinera arbetet och fordela arbetsuppgifter
e Koordinera intern och extern kommunikation
e Uppdatera styrelsen 1opande

e Dokumentera det 16pande arbetet

6 (16)
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5. Krisledningens syfte och ansvar
Som tidigare namnt ar det viktigt att foreningens dagliga verksamhet inte
upphor vid en krissituation. Detta ar krisledningens framsta syfte.
Krisledningen uppnar detta syfte genom att se till att de uppgifter och atgarder
krisen kraver genomfors och protokollfors. Krisledningen ar ett koordinerande
och organiserande organ som sjalva inte genomfor konkreta atgarder utan ser
till att dessa blir gjorda.

Vice ordforande

Foreningens vice ordférande ingar inte i krisledningen i nagon utstrackning da
det ar dennas ansvar att se till att den lopande verksamheten 1 foreningen flyter
pa som vanligt vid en kris. Detta genom att fortsatta arbeta mot utskotten och
projektmedlemmar. Vice ordférande har vid kris huvudansvar for all intern
kommunikation som inte beror krissituationen.

Utover vice ordforande 1 foreningen som ska se till att den l16pande
verksamheten fortgar som vanligt finns aven ansvar som de olika ordinarie
ledamoterna i krisledningen har. Vid franvaro av de olika ordinarie ledamoéterna
ar det upp till krisledningen att dela upp ansvaren mellan suppleanterna.

Ordforande

Det absolut viktigaste ansvaret som ordférande har ar att sammankalla
krisledningen. Det ar alltsa i slutandan upp till ordférande att besluta om det ar
eller inte ar nodvandigt att en situation bor hanteras av krisledningen.

Vidare ar aven ordforandes ansvar att ha huvudsaklig kontakt med media under
en kris. Krisledningen kan gemensamt ta fram uttalande till media eller svar pa
fragor men det bor vara ordforande som for den primara kommunikationen.

Ordforande kan aven vara den som ansvarar for kontakt med exempelvis
universitets sakerhetsavdelning eller kommunikationsavdelning for fragor om
assistans, alternativt gors detta av vice ordférande med utbildningsansvar.

Ordforande ar aven ansvarig for den interna kommunikationen som beror
krisen.

7 (16)
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Vice ordférande med naringslivsansvar

Vice ordforande med naringslivsansvar har primart ansvar for att (om
nodvandigt) ta kontakt med foreningens samarbetspartners och informera dem
om laget. Detta ar sarskilt viktigt om krisen ar av en karaktar dar det kan skrivas
om det 1 media — det ar viktigt att vi ar forstahandskallan till vara partners och
inte media. Beroende pa nar och 1 vilket sammanhang krisen uppstar kan det
aven vara aktuellt att kontakta huvudsamarbetspartners for Kontaktdagarna
eller andra viktiga foretag. Det ar upp till vice ordférande med naringslivsansvar
att avgora om hen vill ta in hjalp fran exempelvis Naringslivsgruppen eller vice
projektledare for Kontaktdagarna.

Vice ordférande med utbildningsansvar

Vice ordforande med utbildningsansvar har ansvar for att fora eventuell kontakt
med universitetet, framforallt institutionerna for vilka Uppsalaekonomerna
innehar karstatus samt Uppsalaekonomernas Inspektor. Precis som med
samarbetspartners ar det viktigt att vi ar den priméra informationskallan om en
eventuell kris till institutionerna och Inspektor. Inspektor kan aven radfragasi
eventuell krissituation.

Vice ordforande med utbildningsansvar kan dven vara den som ansvarar for
kontakt med exempelvis universitets sakerhetsavdelning eller
kommunikationsavdelning for fragor om assistans, alternativt gors detta av
ordférande.

Styrelseledamot med alumnansvar

Styrelseledamoten med alumnansvar ar ansvarig for kontakten med eventuella
alumnforeningar. Aven mot vara alumner vill vi gdrna vara den priméra
informationskallan och det ar darfor fordelaktigt om vi for nagon slags
kommunikation med dem. Detta ar dock inte lika akut som kommunikation
med samarbetspartners och universitet och bor inte ta prioritet 1 ett tidigt stadie
av en kris.

8 (16)
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6. Handlingsplan vid kris
Resterande styrelse bor sa ofta som mojligt kontinuerligt uppdateras under
krisens gang.

Innan krisledningen sammankallats:

1. Skaffa dig en 6verblick av situationen

2. Om situationen kraver det (akut fara for liv, halsa och egendom), larma
SOS pa 112, l1agg inte pa luren innan du fatt instruktioner att gora sa och
uppge ett telefonnummer dar du kan nas

3. Informera Uppsala universitets krisorganisation genom larmnummer
018-47125 00

4. Kontakta foreningens ordférande som darefter bedomer om situationen
ar att betrakta som en kris.

Krisledningen sammankallas:

1. Foreningens ordforande sammankallar krisledningen omedelbart om
situationen &r att betrakta som en kris. Ar nagon av de ordinarie
krisledningsmedlemmarna inte tillgangliga kallas aktuell suppleant in

2. Krisledningen samlas sa fort som mojligt

3. Krisledningen satter sig in 1 situationen sa fort som mojligt

a. Vad har hant?

Nar hande det?

Hur manga ar drabbade? Vilka ar drabbade?

Ar polis eller réddningstjénst informerad?

Vilka atgarder har redan atagits?

f. Vilka vet om handelsen?

4. Krisledningen fordelar eventuella ansvarsomraden mellan sig (fran och
med denna punkt bor allt protokollforas — mer detaljerad information om
detta kommer).

5. Takontakt med sakerhetschefen/krisorganisationen via Uppsala
universitets larmnummer 018-471 25 00 alternativt direktnummaer till
sakerhetschefen 070-425 09 76. Informera om vad som har hant och
radfraga denna om vidare agerande.

6. Om situationen kraver det, ta kontakt med Uppsala universitets
kommunikationsdirektor pa direktnummer 018-471 75 80. Informera om
vad som hant och radfraga denna om vidare agerande.

® oo o
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7. Se over vilka intressenter utover Uppsalaekonomerna som berors av
situationen (samarbetspartners, institutioner, nationer och liknande).

8. Bestam hur foreningen ska agera i forhallande till vad som har hant, och
ta stallning till foljande fragor:

a.

® po o

Bor de fortroendevalda informeras?

Behover foreningslokalen agera motesplats?

Bor foretag kontaktas? Vilka och vad kommunicerar vi?

Bor institutionerna kontaktas? Vilka och vad kommunicerar vi?
Behover vi forbereda vad foreningens ordférande ska saga till
media? Vad kommunicerar vi?

Behover andra delar av universitet kontaktas? Studenthalsan eller
andliga ledare (studentprasterna exempelvis)?

9. Efter atta timmars arbete maste krisledningens medlemmar bytas ut mot
deras suppleanter. Detta for att krisledningen alltid ska vara utvilad och
darmed fatta genomtankta beslut. Vid byte av krisledning ar det viktigt att
lagga tid pa att noggrant informera suppleanter om vad som hant och
hander just nu.

7. Kommunikation
All kommunikation med press och media vid storre incidenter som paverkar
Uppsala universitets varumarke ska huvudsakligen ske genom
kommunikationsavdelningen pa Uppsala universitet eller den de utser. Uppsala
universitets krisorganisation har huvudsaklig kontakt med polis, andra
myndigheter och anhdriga.

All eventuell kontakt med media fran Uppsalaekonomernas sida sker genom
ordforande i féreningen alternativt genom person som krisledningen utsett. Det
ar bra att fora en dialog med sakerhetschefen eller krisorganisationen vid
Uppsala universitet for att gora en avvagning kring vem som sager vad och hur
mycket information respektive part ger.

10 (16)
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8. Dokumentation
Vid en krissituation bor allting som gors och fattas beslut om dokumenteras.
Aven eventuella konsekvenser bor i efterhand dokumenteras for att ge
efterfoljande styrelser mojlighet att folja forloppet och utfallet.

Inledningsvis bor situationen beskrivas och darefter bor arbetet protokollforasi
kronologisk ordning.

Nedan ar ett exempel pa hur ett protokoll skulle kunna se ut:

e 9.45 — Sakerhetschefen vid Uppsala universitet ringde och informerade
om....

e 9.52 — Foreningens ordforande beslutade att sammankalla krisledningen.

e 10.30 — Ergoringde och bad om ett uttalande.

e 1042 — Kommunikationsavdelningen kontaktades for assistans vid
mediakontakt.

e 10.58 — Ordforande pratade med Ergo och delgav ett forberett uttalande.

e 12.25 — Resterande styrelse uppdaterades om aktuell situation.

e 13.45 — Samarbetspartners, institutioner och fortroendevalda
informerades om situationen.

e 1427 — Foreningslokalen 6ppnas som motesplats for drabbade och andra
att komma och stalla fragor och prata.

e 17.03 — Suppleanterna ankom och uppdaterades om den aktuella
situationen.

e 1752 — Krisledningen byttes av.

e Resultat: En artikel i Ergo (bilaga 1), en notis i UNT (bilaga 2), mojlighet for
stod till medlemmar erbjods, féreningens varumarke skadades inte.

Dokumentationen forvaras i digital kopia 1 Dropbox samt 1 ordférandes
krisparm. All dokumentation ska enbart finnas tillganglig for
Uppsalaekonomernas styrelse.
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9. Tips
All information fran Uppsalaekonomernas sida bor vara 6ppen, rak och arlig for
att undvika ryktesspridning. I storsta mojliga man bor det undvikas att prata om
nagon specifik person — ha istallet fokus pa handelsen i stort. Var noga med att
inte ge ut information om andra parter som inte godkants av dessa parter.

Kom ihag att det finns personal pa universitet utbildad for att hantera kriser —
kontakta alltid dem och be om assistans.

Kom ihag att det ar polisens uppgift att informera anhoériga om situationen.

Tank pa att det inte nodvandigtvis ar en specifik person som kan drabbas av en
kris. Aven om det kan verka som att det bara &r en person som blivit utsatt for
nagot kan det alltid drabba personer runt omkring ocksa.

SafeSEC

Uppsalaekonomerna har aven ett abonnemang hos SafeSEC — ett foretag som
sysslar med att hjalpa organisationer i olika typer av krissituationer. SafeSEC
erbjuder dels en kunskapsbank (inloggning: sec157) dar olika typer av
situationer beskrivs samt potentiella atgarder, tillvagagangssatt och
handlingsplaner. Det erbjuds aven mgojlighet att fa hjalp 1 dessa situationer
genom att kontakta personer med kunskap i dessa amnen. Ordforande (eller
person utsedd av styrelsen) ar preliminart ansvarig for kontakt med SafeSEC.

Kontakter hos SafeSEC

www.safesec.com

info@safesec.com

Jerker Danielsson
lerker.danielsson@jdsakerhet.se
0733909189
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10. Kontakter

SOS Alarm
112

Polisen
114 14

Akutmottagning
Akademiska Sjukhuset, Entré 60
Vaxeln — 018 611 00 00

Akut psykiatri
Akademiska Sjukhuset, Entré 12
018 611 25 00

Uppsala universitet

Sakerhetsavdelningen
sakerhet@uu.se
018 47118 00

Sikerhetschef
christina.boman@uadm.uu.se

Christina Boman — 070 425 09 76

IT-Sakerhet
security@uu.se
018 47175 80

Krisorganisation
Larmnummer — 018 471 25 00

Kommunikationschefen
pernilla.bjork@uadm.uu.se
Pernilla Bjork — 070 291 15 24

Inspektor
jenny.backman@fek.uu.se
Jenny Backman — 018 417 27 15

Krispolicy

2018-05-28

Prefekt (Foretagsekonomiska
institutionen)
arne.sjoblom@fek.uu.se

Arne Sjoblom — 018 47113 61

Prefekt (Nationalekonomiska
institutionen)
per-anders.edin@nek.uu.se

Per-Anders Edin — 018 4711097/ 018 471

70 81

Dekan (Samhallsvetenskapliga
fakulteten)
mats.edenius@im.uu.se

Mats Edenius — 070 425 07 62

Studievagledare (Féretagsekonomiska
institutionen)
malin.adermon@fek.uu.se

Malin Adermon — 018 471 8110

Studievagledare (Nationalekonomiska
institutionen)
nina.andersson@nek.uu.se

Nina Andersson — 018 471 51 08

Studenthéalsan
Ovre Slottsgatan 7, 2 tr
018 471 69 00

Universitetskyrkan
Ovre Slottsgatan 7,1 tr
018 420 37 06
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Uppsalaekonomerna

Ordférande
ordf@uppsalaekonomerna.com
Theo Ortengren — 076 824 34 24

Vice ordférande
vordf@uppsalaekonomerna.com
Julia Forssell — 076 209 00 68

Vice ordférande naringslivsansvar
vordf.naringsliv@uppsalaekonomerna.c
om

Nora Malmberg — 073 855 38 96

Vice ordférande utbildningsansvar
vordf.utbildning@uppsalaekonomerna.c

om
Christopher Lin — 070 723 58 54

Skattmastare
ordf.skatt@uppsalaekonomerna.com
Josefine Thor — 073 708 68 90

Krispolicy
2018-05-28

Styrelseledamot
william.axenborg@uppsalaekonomerna.
com

William Axenborg — 073 694 77 12

Styrelseledamot
mathias.lien@uppsalaekonomerna.com
Mathias Lien — 070 888 46 20

Styrelseledamot med alumnansvar
styrelse.alumni@uppsalaekonomerna.c
om

Johan Lindskog — 070 852 80 17

Styrelseledamot och ordforande for
valberedningen
styrelse.valberedning@uppsalaekonom
erna.com

Louise Jonsson — 073 360 61 18

Sekreterare
sekreterare@uppsalaekonomerna.com
Jessica Mattsson — 070 231 44 87

Ordfoéranderirummet
018 —47169 70
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11. Ovrigt
GDPR

I samband med att den nya Dataskyddsforordningen (GDPR) tradde i kraft finns
det nu ett system for sa kallade personuppgiftsincidenter. Vid assistans vid en
personuppgiftsincident ar det alltid magjligt att ta kontakt med universitetets IT-
sakerhetsavdelning pa 018 471 75 60. Foljande ar ett utdrag fran
Datainspektionens hemsida roérande personuppgiftsincidenter:

Vad ar personuppgiftsincidenter?

En personuppgiftsincident ar en sakerhetsincident som kan innebara risker for
manniskors friheter och rattigheter. Riskerna kan innebara att nagon forlorar
kontrollen over sina uppgifter eller att rattigheterna inskranks. Exempel:

e diskriminering, identitetsstold, bedrageri, skadlig ryktesspridning
e finansiell forlust
e brott mot sekretess eller tystnadsplikt.

En personuppgiftsincident har till exempel intraffat om uppgifter om en eller
flera registrerade personer har

e Dblivit forstorda
e gatt forlorade pa annat satt
e kommitioratta hander

Det spelar ingen roll om det har skett oavsiktligt eller med avsikt. [ bada fallen ar
det personuppgiftsincidenter.

Personuppgiftsincidenter kan vara allvarliga

En personuppgiftsincident kan fa allvarliga konsekvenser for registrerade
personer. De kan raka ut for till exempel ekonomisk skada eller krankning av
sina friheter och rattigheter.

En personuppgiftsincident som inte hanteras pa ett lampligt satt kan ocksa
paverka tilltron till den organisation som behandlar personuppgifter. Det kan
dessutom leda till sanktionsavgifter.
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Undvik sanktionsavgifter

Om du inte rapporterar en personuppgiftsincident kan det innebara en
overtradelse av dataskyddsforordningen, vilket kan leda till att din organisation
maste betala sanktionsavgifter pa upp till 10 miljoner euro eller 2 procent av er
globala omsattning (sanktionsavgift kan dock uppga till s mycket som 20
miljoner euro eller 4 procent av omsattningen vid annan typ av misskotande av
personuppgifter).

Vissa personuppgiftsincidenter maste anmalas

Alla organisationer maste anmaéla vissa typer av personuppgiftsincidenter till
Datainspektionen. Anmal personuppgiftsincidenten inom 72 timmar efter det
att overtradelsen har upptackts. Anmalan gor det mojligt for Datainspektionen
att bland annat bevaka vad de personuppgiftsansvariga gor for att motverka
negativa effekter. Om det blir nodvandigt kan vi ocksa utéva vara
tillsynsbefogenheter for att fa personuppgiftsansvariga att vidta nédvandiga
atgarder.

Informera registrerade personer

Informera omedelbart de registrerade, det vill sdga de personer som drabbas av
personuppgiftsincidenten, om det ar stor risk att deras rattigheter och friheter
kan paverkas, till exempel om det finns risk for 1d-stold eller bedrageri.

Forsakringsinformation

Om det skulle uppsta en kris dar nagon typ av egendom som ar i féreningens
ago kommer till skada kan det vara bra att ha information om hur var férsakring
ser ut. VI har en kombinerad foretagsforsakring hos Lansforsakringar som
bestar av en forsakring for maskiner och en tjanstereseforsakring dar resor till
Stockholm eller utlandet raknas in (det vill sdga om UE:s egendom gar sénder
under en resa). For var sjalvrisk ser det ut som foljer:

e Egendomsforsakring 20 % av basbeloppet

e Extrakostnadsforsakring 50 % av basbeloppet

e Ansvarsforsakring 10 % av basbeloppet

e Rattsskyddsforsakring 0,2 basbelopp och 20 % av kostnaderna over 0,2
basbelopp
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e Maskinforsakring 20 % av basbeloppet

Var kontaktperson pa Lansforsakringar Uppsala ar Christopher Kjellin som nas
pa 018 68 56 83 och pa christopher kjellin@lansforsakringar.se.
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Bilaga 6 - Aterinvestering i verksamheten

Projektgrupp: Simon Billinger och Miriam Tate
Presenterades: 2018-05-28

Syfte

Att dels se over Uppsalaekonomernas tackverksamhet och dels se over hur
eventuella overskott fran verksamheten kan aterinvesteras pa andra satt an
genom att satta in pengarna 1 fonder eller gora avskrivningar likt hur det ser ut 1
dagslaget.

Bakgrund

Under de senaste aren har Uppsalaekonomerna gjort positiva resultat varje ar.
Det har dock funnits fragetecken kring huruvida dessa positiva resultat kommer
till medlemmarnas nytta varje termin eller om de helt enkelt bara sattsin 1
fonder for att sparas infor framtiden. Detta ar naturligtvis inte nagot daligt da
det sékrar foreningens langsiktiga ekonomiska trygghet vilket onekligen ar
otroligt viktigt. Nar resultaten blivit valdigt stora har det dock dykt upp fragor
rorande hur rimligt det ar att stora belopp varje ar placeras i fonder samtidigt
som det finns brister i foreningens avtackningsverksambhet - ger det verkligen
maximal medlemsnytta? Saledes finns det anledning att se 6ver och ifragasatta
saval foreningens tackverksamhet som vad foreningen gor vid ett overskott,
och hur vi1 sa fall kan forbattra var formaga att aterinvestera 1 verksamheten.

Tackverksamhet

Uppsalaekonomerna har i dagslaget egentligen bara tva huvudsakliga
tackevenemang: jul- och varfesten. Tidigare under varen fattade styrelsen
beslut om att avsluta det tidigare tackeventet som forekom varje termin: dam-
respektive herrmiddagen. Jul- och varfesten ar uppskattade event men de ar
inte problemfria som tackevenemang. Dels ar det sittningar (vilket inte ar event
som alla tycker ar roliga att delta pa) och dels finns det ett inslag av alkohol.
Alkohol ar inte nagot som star 1 fokus inom Uppsalaekonomernas verksamhet
och det ar viktigt att medlemmar som engagerat sig ska ha en mojlighet att
kanna sig avtackade utan att det involverar alkohol. Det ar saledes en viktig
aspekt av denna utredning att komma fram till ett eller flera forslag pa
tackverksamhet som inte har fokus pa varken alkohol eller sittningar, utan som
ar nagot som en storre del av féreningens aktiva medlemmar kan uppskatta.



Styrelseutredning

“-%kw{!sjf-;: Aterinvestering i verksamheten
q ¥ ¥ UPPSALAEKONOMERNA Fardigstallt 2018-05-24
™

For: Beslut/diskussion/information

Benchmark Tackverksamhet

For att fa en kontext rorande hur andra organisationer arbetar med sin
tackverksamhet kontaktade vi LundaEkonomerna for att hora om deras Active
Member’s Day och fick foljande svar:

Vi har en active members day per termin och den arrangeras av vart utskott
Vieriet. De ar 4 stycken I det utskottet (en projektiedare och tre aktiva
medlemmar). Gallande nar det brukar ligga under terminen sa beror det lite pa
hur det ser ut med vdra andra event. Men 1 hostas sa 1dg det 1 borjan av
december och denna terminen kommer det ligga precis innan valborg. Det har
sett lite olika ut med antalet participating people men jag tror att det brukar
ligga runt ca 150. Det brukar ju vara bade dags och kvallsaktivitet.

Vi borjade med just vieriet VTI6 (innan var det bara en stor fest varje termin) sa
upplagget utvecklas fortfarande! Det brukar vara lekdagar pa dagarna, sa fullt
med uppblasbara saker och man paras 1hop med folk fran andra utskott osv. Sen
brukar det vara nagon form av sittning pa kvallen da. Nu senast 1 hostas sa var
Vi pa en skola och korde massa "'mellanstadielekar”’ som dansstopp,
hemkunskap osv. Sjukt kul! Sen var det sittning pa nation pa kvallen. Nu till
varen kommer vi vara 1 Malmo och kora trampbat 1 kanalen (+ ndgot mer antar
jag?) och sen kommer kvéllen avsiutas med en sittning pa en storre bat 1 Malmo
som brukar anvandas som lokal till andra grejer. Sa det ar verkligen spridda
Skurar och tanken ar ju att visa de aktiva medlemmarna uppskattning och att de
far en sjukt bra dag och att de far traffa nya manniskor och sa inom karen.

Utover detta gor aven Vieriet foljande: De har exempelvis haft en
ledarskapsutbildning for alla projektiedare nu under varterminen. De hade
frukost for alla aktiva medlemmar + kollegiala under hosten. De hjalper aven till
med Astrogalan under varen som ar den stora "interna’” balen som vi har”

Uppsalaekonomerna Member’s Day

Att Uppsalaekonomerna ska arrangera sin egen Member's Day ar en 1dé som
funnits och som diskuterats under en langre tid och det ar ocksa den idé som vi
1 projektgruppen finner som det basta forslaget vi har hort. Upplagget 1 vart
forslag kommer vi till stor del att kopiera fran grundkonceptet for
LundaEkonomernas Active Member's Day (det vill séga vart forslag inkluderar
initialt inte nagon fest pa en bat utan ar mer basic).

Dagen inleds med dagsaktiviteter 1 Ekonomikumparken runt omkring Borgen.
Dagsaktiviteterna ar helt nyktra och ar 6ppna for alla engagerade medlemmar
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att delta pa helt gratis. Da den initiala tanken ar att eventet halls en gang per ar i
maj ar alla engagerade medlemmar under verksamhetsaret inbjudna. Upplagget
ar att alla delas upp i lag och att det finns stationer utspridda runt omkring
Borgen dar lagen gor olika aktiviteter (behover inte nodvandigtvis vara
tavlingar). Det ar aven ett forslag att det finns roliga tillagg som hoppborg eller
tjurridning, Red Bull-bil och en grillstation dar det bjuds pa hamburgare.

Pa kvallen ar det sedan en kvéallsaktivitet som inte nodvandigtvis behover vara
en traditionell sittning utan kan vara exempelvis en kraftskiva i ett partytalt
utanfor Borgen eller en spelning med UE Jammar (utomhus/i ett talt?) med
mojlighet att kopa alkohol, snacks och hanga. Beroende pa vad kvallsaktiviteten
ar kan det vara motiverat att det kanske kostar 100 kr per person for att delta.
Det ar viktigt att kvallsaktiviteten kanns som en frivillig fortsattning pa dagen
(det ska inte vara huvudfokus pa dagen, utan bara en del utav den). Det finns
naturligtvis mojlighet att det kan vara en lite informellare sittning likt hur jul-
och varfest ser ut men risken finns da att det blir for likt dessa event. Vi tror att
det finns ett varde i att ha nagon typ av kvallsaktivitet som kan samla alla
medlemmar da det kan ge ett bra och trevligt avslut till dagen och ge mgjlighet
for personer som inte kan vara med pa dagtid att &ven fa ta del av dagen (detta
fungerar saklart at andra hallet ocksa for personer som inte kan vara med pa
kvallen). Det var aven en enligt oss en tydlig asikt att dam- och herrmiddagarna
var uppskattade da de var lite stokigare sittningar an de som
Uppsalaekonomerna vanligtvis anordnar. Att ha en lite mer informell
kvallsaktivitet skulle da kunna ses som ett bra satt att paketera om det som
uppskattades med dam- och herrmiddagarna men pa ett mer tillgangligt satt.

V1 har svart att bedoma vad kostnaden for en dag likt denna skulle vara. For att
gora nagon typ av benchmark ar omkostnaderna for att bjuda pa hamburgare,
alkoholtillstand osv for Borgens Afton pa hosten runt 6000 kr. Att hyra en
hoppborg modell storre kostar enligt en Uppsalafirma 2000 kr per dygn. For att
betala for allt sadant, l1agga till lite andra roliga tillagg, eventuellt partytalt pa
kvallen, mat for kvallen forslar vi att budgeten bor ligga mellan 10 000 och 20
000 kr - detta skulle utgora cirka halften av vad vi idag lagger pa en varfest.
Tanken ar att all alkohol som skulle kopas in skulle betalas av medlemmarna
sjalva, antingen under en sittning eller via en bar - dvs. det bjuds inte pa alkohol
1 nagon utstrackning.

Organisatoriskt ar vart forslag att eventet 1aggs under Eventutskottet som i
dagslaget arrangerar jul- och varfest och att det precis som for de festerna skulle
finnas en projektgrupp som tillsatts. Skulle styrelsen anse att idén om en
Member’s Day ar ett bra koncept som vi bor ga vidare med kommer
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projektgruppen ta kontakt med Eventutskottet for att be om deras input kring
forslaget.

Member’s Day - Take-aways och fortsattning 2018-05-14

Efter diskussion pa styrelsemotet den 16/4 var det tydligt att det var tva
huvudsakliga forslag pa upplagg over dag och kvall som var aktuella. Dessa
presenteras nedan men forst summeras nagra konkreta saker som hela
styrelsen var overens om for det fortsatta arbetet med en Member’s Day:

e Det ska vara enkelt att delta
o Detta gors genom att det ar kravlost och billigt
e Det ska vara kul att delta
o Detta gors genom att det ar satsigt (budgetposten ar hogre &n
foreslaget tidigare)
e Det ska vara ett event som i nagon form pagar under bade dag och kvall

Det som styrelsen tog upp som eventuella fragetecken var: vilka ska eventet
rikta sig mot? Hur ska 6vergangen fran dag till kvall se ut? Hur ska upplagget pa
dagsdelen goras?

Deltagare

En fraga som lyftes i styrelsen var huruvida detta evenemang ska rikta sig
enbart mot de engagerade medlemmarna 1 foreningen eller till samtliga
medlemmar. Projektgruppen hade 1 sin utformning av detta event inte tagit
stallning till denna fraga och det ligger inne som en diskussionsfraga nedan.

En fordel med att det enbart riktar sig mot engagerade medlemmar ar att
kanslan av att det ar ett tack-event stiger. Det kan dock leda till att medlemmar
som inte ar engagerade kanner sig exkluderade.

En fordel med att det skulle rikta sig mot samtliga ar att det inte bara skulle
kunna fungera som ett bra satt tacka de som redan engagerat sig, det skulle
aven kunna 6ppna 6gonen for engagemang for personer som deltar pa
Member's Day utan att tidigare varit engagerade.

Projektgruppen tror inte att risken att det inte skulle kannas som ett tack-event
ar ett lika stort problem som att det skulle kunna verka oerhort exkluderande
mot ej engagerade medlemmar och att namnet “‘Member’s Day” (givet att det
skulle bli namnet) indikerar pa att eventet ska rikta sig mot samtliga
Uppsalaekonomerna - inte enbart de engagerade. Projektgruppen vill aven lyfta
att det formodligen kommer vara till stor del redan engagerade medlemmar
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som kommer delta pa detta och att det darfor inte bér ha nagon faktisk
paverkan pa majoriteten av de som deltar och deras upplevelse av eventet.

Overgang fran dag till kvall

Det radde viss oenighet i styrelsen kring hur eventet exakt skulle se ut, speciellt
nar det kom till hur 6vergangen skulle se ut fran dag till kvall.

1. Forslag1ar att det blir en naturlig 6vergang: att istallet for att det ar
uppdelat i1 ett dagsevent, en paus och sedan ett kvallsevent sa blir det
snarare en skiftning pa plats. Vid ett visst klockslag sa kanske en bar
oppnar, ett talt med mer hang-platser 6ppnar eller mat borjar saljas
samtidigt som de andra “dagsaktiviteterna” stangs ned. Det blir saledes
inget hopp fran dag till kvall utan det flyter bara pa.

a. Fordelar som sags med detta forslag var att det inte gors en tydlig
uppdelning mellan kvalls- och dagsevent och att det da arbetar mot
incitament att bara exempelvis dyka upp pa kvallen. Detta forslag
skulle da inte heller involvera att deltagarna betalar. Det skulle
ocksa gora det mer motstandsfritt att delta (vilket var ett av de
hogprioriterade omradena ovan).

b. Nackdelar kan vara att personer inte orkar hela dagen da det tar
bort pausen (eller att det blir en naturlig paus anda for att folk vill
ga hem) och att det blir svarare att ha en organiserad aktivitet for
alla pa kvallen da det blir lite mer “10st”.

2. Forslag 2 ar enligt ovan att det blir en mer strukturerad aktivitet med en
paus mellan dags- och kvallsevent

a. Fordelar ar att det gor att det blir enklare att ha en strukturerad
aktivitet pa kvallen och att det ger mojlighet for alla att ta en paus.
Det kan aven gora det tydligare att ta betalt och da gora det
tydligare att kvallsdelen bara ar “ett tillagg” till dagen - att det inte
subventioneras pa samma satt.

b. Nackdelar ar att det kan gora det mer formellt att delta pa
kvallsaktiviteten och darmed gora det svarare att delta. Det finns
aven en risk att det blir fokus pa kvallsaktiviteten trots betalningen
- att det ar dar den riktiga avtackningen ar - vilket ar problematiskt.

Upplagg dagsdelen

En diskussion som aven togs upp under styrelsemotet var exakt hur dagen
skulle vara utformad. Enligt det initiala forslaget skulle det vara
tavlingsliknande under dagen med indelade lag. Det som lyftes var att detta
kunde oka kraven pa de som deltar och att det snarare bara borde vara
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stationer/aktiviteter som det ar fritt att vara med pa och komma och ga som du
vill.

Ett problem som ett 16sare upplagg for dagen kan medfora ar att det inte blir lika
latt for nagon som inte har lika manga vanner i foreningen att integreras - om
du blir placerad i ett lag far du direkt en tillhorighet, en naturlig plats under
dagen och slipper vissa sociala barriarer. En nackdel blir som namndes att det
blir mindre kravlost - att du maste vara med i ett lag for att verkligen vara med
och om du inte vill vara det sa kan du inte vara med.

Alternativt att det kan paga en frivillig trekamp eller liknande dar det &r mojligt
att signa upp sig sjalv eller med sina kompisar for att vara med vilket da skulle
ge mojlighet for de som vill att varai ett lag.

Handlingsplan Member’s Day 2018-2019

Givet att styrelsen beslutar att infora en Member's Day i nagon utformning ar
foljande ett utkast pa hur arbetet framgent under resterande 2018 och borjan av
2019 skulle se ut.

Maj 2018

e Styrelsen diskuterar ovan faststallda diskussionsfragor och tar fram ett
konkret projektforslag

e Foreningsbudgeten revideras med en post for projektet enligt diskussion
ovan (likt hur det ser ut for Var- respektive Julfest)

e Projektgruppen for utredningen presenterar styrelsens forslag for
eventutskottet (eller annan organisatorisk del av foreningen baserat pa
diskussion ovan) med féreslagen budget

September 2018

e Member's Day tas upp som en punkt pa Erken for att dar diskutera
konkreta forslag pa handelser under dagen (exakt utformning av
kvallsdelen, vad som skulle vara kul att ha under dagen etc.)

e Eventutskottet tillsammans med styrelsen beslutar om hur en
projektgrupp kan utformas

e Projektgruppen tillsatts?

Oktober 2018

Projektgruppen tillsatts?
Projektgruppen inleder sitt arbete med utgangspunkt 1 denna utredning
samt forslagen fran de fortroendevalda pa Erken HT18

e Datum for Member's Day 2019 spikas
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Maj 2019

Den forsta Member's Day halls

Budgetfragor - Fortsattning 2018-05-14

Under styrelsemotet dar denna punkt presenterades forsta gangen diskuterades
kort olika forslag pa hur viss aterinvestering som i dagslaget genomfors i
foreningen i form av exempelvis olika subventioner skulle kunna faststallas och
konkretiseras. Dessa presenteras nedan.

Subvention for Jul- och varfest

Subventioneringen for Jul-och varfesten ar i dagslaget nagot oklar och det finns
inga tydliga riktlinjer. Subventioneringen har fluktuerat mellan 35 000 kr till 40
000kr under de senaste aren enligt budget beroende bland annat pa om det
arrangerats herr- och dammiddagar eller styrelsebeslut for enskilda
verksambhetsar. Projektgruppen har fyra forslag pa hur en mer permanent
16sning for subventionen for jul- och varfest skulle kunna se ut:

Forslag:

L

2.

En fast subvention slas fast i budget i form av en klumpsumma (ex. 35
000) som alltid utgar oavsett antalet deltagare pa var-/julfest.

En fast subvention per deltagare fastslas som alltid utgar oavsett antal
deltagare eller kurvertpris (ex. 200 kr per person)

Ett fast biljettpris slas fast av styrelsen och subventionen utgar sedan for
att matcha detta. Biljetten ska exempelvis alltid kosta medlemmarna 140
kr och sen subventionerar foreningen resten oavsett belopp eller antal
deltagare.

En kombination av forslag 1 tillsammans med antingen forslag 2 eller 3
dar det skulle kunna vara sa att regeln ar att subventionen ar 200 kr per
person upp till ett maxbelopp om 35 000 exempelvis.

For- och nackdelar:

e En klumpsumma kan gora att subventionen ar kraftigt beroende pa hur

manga som deltar (ju fler desto lagre subvention per person) men
samtidigt ar det kanske den enklaste metoden for styrelsen och
projektgruppen att forhalla sig till budgetmassigt.

En fast subvention per deltagare kan gora att budgetposten fluktuerar
fran ar till ar baserat pa antalet deltagare vilket gor det svarare att
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projicera och budgetera kostnaden. Det blir dock tydligt mot
medlemmarna.

e Ett fast pris blir an mer tydligt mot medlemmarna men det introducerar
an mer osakerhet nar det kommer till budgetering da aven nationens
kuvertpris introduceras som en variabel for osdkerhet.

e Det sista forslaget 16ser vissa av problemen som forslagen ovan har men
det blir aven den mest komplicerade regeln.

Permanent kick-off bidrag i foreningsbudget

Ett annat forslag som ocksa togs upp kort pa det senaste styrelsemotet berorde
fragan om ett permanent kick-off-bidrag for samtliga projektbudgetar. Detta ar
nagot som till stor del redan finns i projektbudgetar men vi skulle garna
faststalla tydligare vad som galler for var pengarna ska budgeteras och
liknande. Vart forslag ar att kick-off-bidraget om 100 kr person fran och med nu
ska budgeteras som en intern kostnad pa varje projekt och att det sedan ska
avsattas en summa ur foreningsbudgeten (precis som det fungerar med
exempelvis subventionen for ovan namnda jul- och varfest) for att tacka dessa
kostnader. For foreningen innebar det ingen reell skillnad da, enbart att
kostnaden flyttas fran det enskilda projektet till foreningen i stort och att det gor
det enklare for styrelsen och vice ordforande att se om och hur dessa pengar
anvands.

Forslag:

Kick-off-bidraget budgeteras som en intern kostnad inom varje projekt och en
summa avsatts ur foreningsbudgeten for att tacka kostnaden.

Placering av overskott

Detta var en del av denna utredning som var del av materialet som
presenterades for styrelsen under det senaste motet men dar det inte fanns tid
att halla en utforlig diskussion. Har kommer darfor ett reviderat underlag med
ett specifikt forslag.

[ dagslaget ar det upp till styrelsen att efter varje verksamhetsar besluta om vad
som hander med ett eventuellt overskott. I dagslaget ar beslutet oftast att
avsatta pengar inom nagon av féreningens fonder. Det spelar (oss veterligen)
ingen roll var overskottet kommer ifran utan allt ar en pott som sedan fordelas
mellan fonderna.
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En tanke som vi vill lyfta ar att vi skulle kunna forutbestamma vad eventuella
overskott skulle ga till innan verksamhetsaret ar slut baserat pa vissa kriterier.
Exempelvis skulle en avsattning vara att om foreningen gar med X antal kronor
plus sa kommer en viss summa ga till ett forutbestamt syfte. Detta
forutbestamda syfte skulle da vara nagot som skulle komma hela féreningen till
gagn: inkop av nya mobler, koksprodukter, inkop av extra stad eller
sophamtning under nasta ar eller nagon annan typ av upprustning eller
investering.

Da vinster i foreningen ofta kommer fran manga olika hall och det kan vara
svart att satta nagot slags vinstmal for foreningen overlag anser projektgruppen
att det ar battre att fokusera pa ej realiserade kostnader. Detta skulle da
innebara att om en specifik kostnad i foreningsbudgeten ej blir sa stor som
initialt budgeterat skulle det kapital som da “frigjorts” kunna anvandas till att
(istéllet for att kostnaden skrivs ned) gora nagot med. Sdg exempelvis att vi
budgeterar 20 000 kronor for Securitas-utryckningar under terminen. Skulle den
posten inte anvandas fullt ut under ett verksamhetsar kan da det som “blivit
over” vara oronmarkt for att anvandas till nagot specifikt som da skulle komma
alla medlemmar till nytta. Posten ska helt enkelt alltid vara 20 000 men maste
da alltsa inte nodvandigtvis anvandas till utryckningar (pa samma satt som att
om exempelvis alla STRUT:s pengar inte anvants satt de in 1 en fond och
‘kostnaden” blir alltid 20 000 kronor). Detta skulle da kunna fungera som ett
Incitament for exempelvis fortroendevalda eller andra engagerade att aktivt
arbeta for att kostnaderna inte ska behdva uppsta (risken finns saklart alltid att
da det ar andringar som skulle ske forst efter att du kanske kliver av sa bryr du
dig inte, men det kan vara vart ett forsok).

Det konkreta forslag som vi dock tror skulle vara enklast att infora som ett
forsok ar att introducera en skadegorelsepost 1 foreningsbudgeten. I dagslaget
bekostas skadegorelse under enskilda projekt av projekten 1 fraga men istallet
for att det ska belasta ett specifikt projekt bor det belasta foreningen i sin helhet.
Malet ar sedan att om denna skadegorelsepost inte uppnar budgeterat belopp sa
kan pengarna anvandas till exempelvis en extra subvention for varfesten (eller
en eventuell Member's Day) eller ett ink6p av nagot som kommer alla
medlemmar till gagn.

Forslag:

En skadegorelsepost 1aggs till i foreningsbudgeten (och liknande poster tas bort
ur enskilda projektbudgetar) och de delar av den kostnaden som ej anvands gar
till att antingen ytterligare subventionera tackverksamhet eller gora inkop som
kommer samtliga medlemmar till gagn.
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Fortsattning 2018-05-28

Under styrelsemotet 2018-05-14 diskuterade styrelsen denna punkt och kom
fram till att det behovdes mer underlag for att fortsatta diskussionen. Styrelsen
var delad i fragan kring vad som bor goras med ett eventuellt 6verskott —
projektgruppens uppfattning var dock att styrelsen var 6verens om att en
skadegorelsepost bor inrattas, men att namnet kanske borde andras till
"ovantade kostnader” och aven rakna in exempelvis stolder. Forslagen som
fanns till vad som skulle géras med 6verskotten var foljande:

1. Inte gbra nagot med pengarna
2. Pengarna gar till nagon typ av tackverksamhet/inkop
3. Pengarna skanks till valgorenhet

Motiveringen till varfor inget bor goras med pengarna ar att det lagger ett
onodigt fokus pa exempelvis skadegorelse och det kan gora att det blir valdigt
tydligt om vi ett ar anvander en stor summa ett ar for att ge till exempelvis
valgorenhet men ett annat ar ger valdigt lite. Det kan aven sanda ut en marklig
bild av att vi satter en forvantan om att medlemmar ska bete sig illa och sedan
belonar dem nar de inte gor det, och att det snarare borde vara tvartom.

Argument till varfor det skulle vara bra att géra nagot med pengarna skulle vara
att det ar ett steg mot att forsoka l6sa nagot som har varit ett problem 1
foreningen under lang tid (att ge medlemmar ett faktiskt och reellt incitament
att forsoka halla nere pa onodiga kostnader) och dven om det inte ar en perfekt
16sning skulle det kunna vara battre an att inte forsoka alls. For att motverka
risken att det vissa ar skanks mycket och vissa ar mindre skulle det kanske vara
ett alternativ att sdga att summan som skéanks inte ska vara alltfor liten (ség
minst 5000 kr och skulle det finnas mindre an sa ar det upp till sittande styrelse
att bedoma vad som gors, antingen skanks pengarna oavsett men det kanske
inte gors en grej av det, eller sa satts pengar till eller sa skanks inget alls). Ett
annat alternativ for att inte dra for mycket fokus till just skadegorelse kan vara
att istallet saga just "ovantade kostnader” och darigenom indikera att det har
med fler aspekter att gora an enbart skadegorelse.

Forslag:

Ett konkret forslag pa hur budgetposten "Ovantade kostnader” skulle utformas
skulle vara att den laggs pa cirka 50 000 kr och da forvantas tacka kostnader for
skadegorelse, stolder, annat svinn och eventuella andra kostnader som skulle
passa in pa en sadan post. Denna post skulle da vara tillrackligt stor for att
forhoppningsvis aldrig vara i narheten av att tacka och féreningen skulle da

10
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varje ar forhoppningsvis kunna skanka en storre summa till valgérenhet eller
eventuellt gora nagot kul med. Alternativet ar att vi behandlar denna post som
alla andra budgetposter och inte gor nagot med den utover skriver ned den om
vl marker att kostnaderna inte blir sa stora som vantat.

Diskussionsfragor

Nedan presenteras de diskussionsfragor som vi skulle vilja att styrelsen
diskuterar under styrelsemotet 2018-05-28. Da vi redan diskuterat klar om
fragorna 1 och 2 under budget fragor vill vi inleda med att prata om fraga 3 pa
budgetfragor (dar de nya forslagen presenterats ovan) for att darefter ta fragorna
om Member's Day.

Diskussionsfragor - Budgetfragor

Nedan presenteras tre diskussionsfragor relaterade till de férslag som ror
budget. Projektgruppen har ingen rekommendation i den forsta
diskussionsfragan men rekommendationen i de andra tva fragorna ar att
forslagen antas.

1. Vad anser styrelsen ar det basta sattet att satta budgeten for
subventionen for jul- och varfest? (Se ovan for forslag)

2. Vad anser styrelsen om forslaget om kick-off-bidrag 1 féoreningsbudgeten?

3. Vad anser styrelsen om forslaget om en skadegorelsepost 1
foreningsbudgeten?

Diskussionsfragor - Member’'s Day

Nedan presenteras diskussionsfragor baserat pa de oenigheter och fragor som
styrelsen lyft och som redogjorts for ovan. Till detta kommer aven fragan om
vart organisatoriskt eventet ska placeras samt vad en rimlig budgetpost ar for
eventet. Projektgruppens rekommendation presenteras under.

1. Vem ska eventet rikta sig mot?
a. Samtliga Uppsalaekonomer?
b. Enbart engagerade medlemmar?
2. Hur ska projektet vara utformat utifran diskussionen ovan om hur dags-
och kvallsdelarna ska sitta thop?
a. Naturlig 6vergang till kvallsevent utan betalning?
b. Paus och darefter ett kvallsevent med betalning?
c. Annat forslag?
3. Utifran diskussionen ovan, hur ska projektets dagsdel vara upplagd?

11
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a. Organiserade lekarilag?
b. Helt fritt att ga runt och vara med som en vill?
c. Annat forslag? En blandning?
4. Var organisatoriskt laggs projektet Member's Day?
a. Eventutskottet?
5. Vad anser vi en rimlig maxbudget for detta projekt (alltsa att detta ar vad
projektet bor sikta pa att landa pa men absolut inte mer)?
a. 10 000/ 20 000/ 30 000?
Rekommendation

Projektgruppens rekommendation i de respektive fragorna ar att:

1

2.
3.

4,
5.

Eventet ska rikta sig mot samtliga medlemmar 1 Uppsalaekonomerna
Det bor vara en separat dags- och kvallsdel

Att det bor vara en blandning av organiserade (men frivilliga) lekar och
mojlighet att fritt komma och ga som en vill

Eventutskottet

Budgetposten bor vara minst 20 000 kr

Efterarbete

Efter att punkten om aterinvestering 1 verksamheten tagits upp pa tre
styrelsemoten under varen 2018 och de ovan specificerade diskussionsfragorna
diskuterats kom styrelsen fram till foljande for respektive fraga:

Subventionen for jul- och varfest ska sattas enligt en fast grundsumma
samt en per biljett subvention. Detta for att variationen inte ska vara stor
mellan aren (om fa deltar behover inte grundsumman adderas till — ju fler
som deltar, desto mer maste laggas till).

En post i foreningsbudgeten bor inforas for kick-off-bidraget och fungera
likt hur andra subventioner fungerar for projekt (intern intakt).

En skadegorelsepost kommer inforas direkt i foreningsbudgeten och tas
bort fran de individuella projekten. Styrelsen beslutade att inget ska goras
med overskottet utan att posten enbart ska behandlas som vilken post 1
foreningsbudgeten som helst och skrivs ned om kostnader inte realiseras.
En medlemsdag ska hallas under 2019 som ska rikta sig mot samtliga
Uppsalaekonomernas medlemmar. Projektet ska ligga organisatoriskt
under eventutskottet, den initiala subventionen fran foreningen kommer
vara 30 000 kr. Ett dokument med grundlaggande riktlinjer for

12
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evenemanget (bifogat nedan) ska presenteras for eventutskottet som

sedan far tillsdtta en projektgrupp som sedan fortsatter det mer specifika
arbetet 1 samrad med eventutskottet och ordforanderiet.

13
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Projektbeskrivning
Projekt: Uppsalaekonomernas Medlemsdag

Datum: VT19
Namn: Ej faststallt
Utskott: Eventutskottet

Kort beskrivning av projektet:

Uppsalaekonomernas medlemsdag ska vara en ny typ av tackverksamhet
utover de redan existerande var- och julfesterna. Tanken ar att evenemanget
ska hallas en gang per ar under varen och fungera som en avtackning for alla
medlemmar for deras engagemang och deltagande. De konkreta upplaggen for
dagen lamnar vi till utskottet att besluta om men styrelsen har nagra
overgripande mal och krav for eventet som kommer med den subvention som
beslutats om:

Det ska vara enkelt att delta
o Genom att det ska vara kravlost
o Genom att det ar billigt att delta

e Det ska vara kul att delta

o Genom att det ska vara ett "satsigt” event och att subventionen fran
foreningen ar hog

e Projektet ska vara uppdelat 1 en dagsdel och en kvallsdel. Dagsdelen ska
vara gratis att delta pa.

e Den initiala subventionen for projektet ar 30 000 kr (detta innebéar inte
nodvandigtvis att hela denna summa kommer anvandas — kostnader ska
fortfarande motiveras) men eventuell deltagaravgift kan tillkomma for
kvallsdelen (for mat da exempelvis).

e Fokus ska under dagen inte vara pa alkohol. Dagsdelen ar alkoholfri.

Under en kvallsdel kan alkohol finnas tillgangligt exempelvis i en bar

men det bjuds inte pa nagon alkohol och det ska inte inga i en eventuell

deltagaravagift.

14



Styrelseutredning

“-%kw{!sjf-;: Aterinvestering i verksamheten
q ¥ ¥ UPPSALAEKONOMERNA Fardigstallt 2018-05-24
™

For: Beslut/diskussion/information

Projektgruppen och/eller eventutskottet ombes dven komma med forslag pa
namn pa projektet.

Projektets syfte:
Att tacka av Uppsalaekonomernas medlemmar for deras engagemang och
deltagande 1 karens verksamhet under aret.

Projektets mal:
Att fa Uppsalaekonomernas medlemmar att kanna sig avtackade och fa delta pa
ett roligt och informellt evenemang.

Malgrupp:
Samtliga Uppsalaekonomernas medlemmar.

Projektgrupp och ansvarsférdelning:

Projektgruppens medlemmar och ansvarsfordelning lamnar vi upp till
Eventutskottet att besluta om da de ar bast lampade att utse detta. Styrelsens
rekommendation ar dock att projektgruppen bor besta av minst 4-5
projektmedlemmar da detta ska vara ett stort evenemang for manga deltagare.

Marknadsféring:
Lamnar styrelsen till projektgruppen att besluta om.

Intern kommunikation och maluppféljning:

Den interna kommunikationen 1 projektgruppen lamnar vi till dem och utskottet
att besluta om. Projektgruppen och utskottet kan dock vid fragetecken kring de
overgripande riktlinjerna prata med ordféranderiet och/eller styrelsen beroende
pa vad fragan handlar om.

Deadlines och tidsplan:
Detta ar en mycket grov uppskattning av overgripande tidspunkter att halla fast
vid under det kommande verksamhetsaret:

e Maj2018:

o Styrelsen diskuterar ovan faststallda diskussionsfragor och tar
fram ett konkret projektforslag

o Foreningsbudgeten revideras med en post for projektet enligt
diskussion ovan (likt hur det ser ut for Var- respektive Julfest)

o Projektgruppen for utredningen presenterar styrelsens forslag for
eventutskottet (eller annan organisatorisk del av foreningen
baserat pa diskussion ovan) med foreslagen budget.

15
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e September 2018:

o Member's Day tas upp som en punkt pa Erken for att dar diskutera
konkreta forslag pa handelser under dagen (exakt utformning av
kvallsdelen, vad som skulle vara kul att ha under dagen etc.)

o Eventutskottet tillsammans med styrelsen beslutar om hur en
projektgrupp kan utformas

o Projektgruppen tillsatts?

e Oktober 2018:
o Projektgruppen tillsatts?
o Projektgruppen inleder sitt arbete med utgangspunkt i denna
utredningen samt forslagen fran de fortroendevalda pa Erken HT18
o Datum for Member's Day 2019 spikas

e Maj2019:
o Den forsta Member's Day halls
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