y UPPSALAEKONOMERNA

Féreningen Uppsalaekonomerna - Styrelsemoéte

Datum: 2018-05-03

Tid: 17.25 —2315

Plats: Faculty Club pa Ekonomikum
Nérvarande:

¢ Hanna Jansson

e Aras Amin

¢ Simon Billinger

e Anna Vogeli

e Johan Lindskog

e Mathias Lien Oskarsson (Narvarande fran §9)

e Louise Jonsson

¢ Alexander Hervieu

e William Axenborg Wallér

¢ Miriam Tate

e Theo Ortengren (Narvaroratt fran §10 och yttranderétt under §18-§19)
e Nora Malmberg (Narvaroratt fran §10 och yttranderatt under §18-819)
o Julia Forssell (Narvaroritt fran §10 och yttranderatt under §18-§19)

o Jessica Mattsson (Narvaroratt fran §10)

o Josefine Thor (Narvaroratt fran §10 och yttranderatt under §18-§19)

Protokoll
§1 Moétets 6ppnande
Hanna forklarade motet oppnat.

§2 Tillagg av 6vriga punkter
Punkterna "Extrastamma #1", "Varfest spex”, "Representation Varbal" och
"Tillsattning VERA" lades till.

§3 Godkénnande av féredragningslistan
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna foredragningslistan med féreslagna &ndringar.

§4 Godkénnande av féregdende motes styrelseprotokoll
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna foregaende motes styrelseprotokoll.
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§5 Beslut fattade per capsulam
Inga beslut fattade per capsulam.

§6 Godkannande av beslutsliggare
Styrelsen beslutade:
Attbordlagga godkannandet av beslutsliggaren.

§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Attvalja Miriam Tate och Louise Jonsson till justerare.

§8 Godkdnnande av narvaro- och yttranderatt

Styrelsen beslutade:

Attgodkénna narvaroratt fran §10 och yttranderatt under §18-§19 for Julia
Forssell.

Attgodkéanna narvaroratt fran §10 och yttranderatt under §18-§19 {or Nora
Malmberg.

Attgodkédnna narvaroratt fran §10 och yttranderatt under §18-§19 for Theo
Ortengren.

Attgodkédnna narvarorétt fran §10 {or Jessica Mattsson.

Styrelsen beslutade:

Attgodkanna narvaroratt for Julia Forssell under samtliga ordinarie och
extrainsatta styrelsemoten VTI8.

Attgodkanna narvaroratt for Nora Malmberg under samtliga ordinarie och
extrainsatta styrelsemoten VT18.

Attgodkanna nérvaroritt for Theo Ortengren under samtliga ordinarie och
extrainsatta styrelsemaoten VTI18.

Attgodkénna nérvaroratt for Jessica Mattsson under samtliga ordinarie och
extrainsatta styrelsemoten VT18.

Styrelsen beslutade:
Attgodkanna narvaro- och yttranderatt under §9 Josefine Thor.

§9 Val av skattmastare
Alexander presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet.

Josefine fick sedan komma in och presentera sig och styrelsen fick stalla fragor.
Styrelsen konsulterade sedan Alexander (nuvarande skattméstare).

Alexander Hervieu forklarade sig javig 1 fragan och lamnade rummet.
Styrelsen diskuterade sedan kring valet av skattmastare.

Styrelsen beslutade:
Attvalja Josefine Thor till skattmastare HT18.
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Styrelsen beslutade:
Attgodkénna nérvaroratt fran §10 och yttranderatt under §18-§19 for Josefine
Thor.

Styrelsen beslutade:
Attgodkanna narvaroratt fér Josefine Thor under samtliga ordinarie och
extrainsatta styrelsemdéten VT18.

§10 Info till paklivande styrelse
Hanna informerade paklivande styrelsemedlemmar om hur styrelsemotena gar
till samt att de har nédrvaroréatt, men inte yttranderatt.

§11 Tempen pa UG
Miriam berattade att UG under det senaste métet bland annat diskuterade Theos
utredning géllande dverlamningar.

§12 Tempen pa KD

Aras berdttade att han har varit i kontakt med Carl som &r foretagsansvarig nér
David har varit bortrest och att allt fungerar bra. Tjansten fran Vainu som kan
hjalpa till att hitta relevanta féretag till massan kommer att bli aktuell. I veckan
kommer &ven Universum pa besck till Borgen och d &r projektmedlemmarna
fran Kontaktdagarna valkomna att delta.

Miriam berattade att Kontaktdagarna VT18 snart ar helt slutfort och att Julia
(fore detta projektledare) fakturerar for tillfallet. Miriam berattade Aven att hon
haft mdte med Agnes och pratat om budgeten.

§13 Tempen pa UEAM

Mathias informerade kring hur det gar fér UEAM och vad som skett under den
senaste tiden. UEAM kommer att g6ra tva foretagsbestk under denna termin.
Mathias kommer att prata med UEAM kring tillsdttning infér kommande
termin.

§14 Tempen pa ansvarsomraden

Hanna (ordférande) — Hanna beréttade att hon har besskt Uppstuks
bolagsstdmma. Uppsala Academic Consulting &r nu under likvidation. Arets
Varstamma har agt rum och efter den mailade Hanna ut till alla som blivit
tillsatta och informerade om &verlamningshelgen och paminde om att
Gverlamning skall ske. Hanna har haft walk and talk's, varit pa personalfest pa
Ekonomikum samt varit pa ordféranderimiddag med resterande
ordféranderister. Hanna har dven pabdrjat 6verlamningen till Theo samt
representerat Uppsalaekonomerna under mésspatagningen i Carolinabacken pa
valborg.

G

AV. MT | LJ.
L




Simon (vice ordférande med utbildningsansvar) — Simon beréttade att han
tillsammans med Hanna har besvarat ett flertal remisser, bland annat en kring
internationaliseringsutredningen som handlar om att internationalisera
svenska larositen och en kring CSN och tilldggslan. Simon har nu aven fatt ett
konkret férslag pa hur A-C-kurserna pa Foretagsekonomiska institutionen skall
goras om. Forslaget kommer fran Arme Sjoblom och Leena Avotie (prefekt och
stf. prefekt) och kommer att ga ut pa remiss till sektionerna pa institutionen.
Forslaget kommer dérefter att revideras och férhoppningsvis kommer ett
slutgiltigt beslut presenteras pa institutionsstyrelsemétet 1 juni. Malet &r att det
nya upplagget skall borja tillampas HT19. Simon har &ven deltagit pa ett mote
dar bland annat HR-chefer fran EY och Deloitte deltog och de berdttade da att
revisorsinspektionen eventuellt kommer att sdnka kraven for att man skall
kunna arbeta som revisorassistent, genom att inte langre ha juridik som ett krav
for framtida anstillning. Féretagsekonomiska institutionen pratade da om hur
utbildningen bor anpassas efter detta och lyssnade pa vad
branschorganisationerna tycker. Branschorganisationerna kommer da att
kunna rekrytera fran ett bredare spann och studenterna blir inte lika
begransade. Tillsittningsperioden fér centrala studentuppdrag samt till
Strategiska Utbildningsradet har nu &ven dppnat. Simon haller tillsammans
med Aras pa att ta fram riktlinjer for Utbildningsutskottet.

Aras (vice ordférande med naringslivsansvar) — Aras berattade att Day at the
Office har agt rum och var lyckat. Idag har Indiska haft en lunchfoéreldsning i
samband med en casetdvling. Aras och Nora &r nu fardiga med intervjuerna till
Naringslivsgruppen. Aras pratar med Uppsala Kommun om ett eventuellt
naringslivssamarbete.

Alexander (skattmastare) — Alexander hade inget sérskilt att rapportera.

Louise (valberedningen) — Louise berattade att det har varit Varstémma samt att
ansokan till Extrastaimma #1 har varit 6ppen och nu stangt. De kommer att borja
halla intervjuer denna vecka. Extrastdmma #2 kommer preliminért att ligga i
vecka 22. Intervjuerna till Naringslivsgruppen &r nu fardiga. Louise skall &ven
borja se dver hur dverlamningen inom valberedningen skall se ut i och med de
nya posterna och upplégget inom valberedningen.

Johan (alumniansvar) — Johan berattade att Arne Sjoblom har klivit av sin roll
som representant for Féretagsekonomiska institutionen i FEK-alumnernas
styrelse. Under FEK-alumnernas kommande styrelsemdte kommer de att prata
om samarbetet mellan FEK-alumnerna och Uppsalaekonomerna.

Anna (sekreterare) — Anna hade inget sarskilt att rapportera.
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Miriam (vice ordfdérande) — Miriam berattade att hon har haft kontakt med
Event- och Valkomstutskottet och paklivande vice ordférande Gustav Sjoberg i
och med utredningen. Ordféranderiet har tillsammans med Valkomst-, Event-
och Internationella utskottet haft uppstartsméte géllande detta. Ordfdranderiet
har tillsammans med paklivande ordféranderister, Event- och
Valkomstutskottet Aven haft mote med generalerna fér Recceveckorna HT18.
Miriam har &ven haft modte med nuvarande faddrar for att informera om
riktlinjerna for subventionering vid fadderéverlamningen. Recceveckorna har
blivit ett IQ-projekt, vilket gar att 1dsa ndrmare om pa Uppsalaekonomernas
hemsida. Miriam har haft méte med Tim (IT-ansvarig) géllande hemsidan kring
eventuella forandringar som skall géras och Tim skall ha méte med Swace.
Manga projekt ar nu klara da det ar i slutet av terminen.

§15 Tempen pa utredningar och projekt

Kar 19 — Projektgruppen hade inget att rapportera.

KD 18 Handlingsplan - Projektgruppen har mote imorgon.

USMOS — USMOS mote dgde inte rum idag.

VERA — Nasta vecka ar det frukostmoéte och da kommer det att bli ett samarbete
med Finansutskottet. Punkt kring VERA:s organisationsstruktur kommer under
motet.

Stadgar VTI18 — Propositionerna har varit uppe pa stimman och beslut kring de
har nu tagits. Projektgruppen skall nu sammanstélla och uppdatera stadgarna.
Borgens framtid — Projektgruppen hade inget att rapportera.
Medlemsundersdkning — Projektgruppen hade méte i féregaende vecka och
skall nu gora en engelsk version av undersékningen. Projektgruppen kommer
aven att skicka ut ett schema till samtliga fértroendevalda for nar en kommer
behova sa i lokstallarna och informera kring undersékningen. De har &ven
pratat om hur styrelsen skall arbeta vidare med medlemsundersékningen, om
att det mojligen bor vara en konstant utredning.

GDPR — Kommer som punkt under kommande mote. Projektgruppen skall
skriva ett GDPR-policy-dokument.

Valkomstutskottet — Utredningen och implementeringen av utskottet gar
framat, Miriam har varit i kontakt med Gustav Sjoberg som skall kliva pa som
vice ordforande 1 Valkomstutskottet.

Recceveckorna — Arbetet kring Recceveckorna fortloper.

UE Jammar — Ansodkan till UE Jammar har 6ppnat.

Strategi valmaende - Projektgruppen hade inget att rapportera.
Trygghetsgrupp — Ligger pa is.

Organisationsstruktur — Projektgruppen kommer att ha en av intervjuerna
imorgon.

Casegruppen — Aras har mailat ut information till styrelsen. Utredningen &r
klar.

Aterinvestering i verksamheten — Projektgruppen skall ha mote lmorgon och /

punkt kommer pa kommande mate. .
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Kartliggning kostnader — Mathias gar igenom projektbudgeten fran
varterminen, kommer antagligen att komma som punkt pa sista styrelsemotet.
Jamlikhet — Projektgruppen har haft méte och har gjort en mer kvalitativ
sammanstallning av svaren.

Inspektor — Simon skall ha mote med Jenny och hon kommer att bestéka
kommande styrelsemote.

§16 Rapportering fran Karsamverkan

Simon berattade att Karsamverkan har haft méte och att de dar bland annat
forberedde infor valmotet som dger rum den 14/5. Simon har statt pa Gamla
Torget samt Angstréms for att informera om ansdkan ar oppen. De diskuterade
disciplinndmnden, som dr en namnd som tar hand om drenden géllande fusk,
och vilka forbattringsomraden som finns dar. De skall ta fram ett dokument till
studenter som blir anklagade for fusk samt skapa ett verlamningsdokument
for de studentrepresentanter som sitter i disciplinndmnden.

I slutet av maj skall Karsamverkan ha mote med Uppsala Kommun och de
diskuterade darfor vem som skall representera fran Uppsalaekonomerna. Under
motet kommer universitetsfragor som exempelvis bostader att diskuteras. De
skall tillsammans skriva ihop ett remissvar angaende detta.

Uppsala Studentkar har skickat in en skrivelse angaende ett gemensamt kar-
och nationslandskap och nationerna vill veta vad fullméaktige och resterande
partier anser om skrivelsen.

Hanna berittade dven att de pratade om standar. Karsamverkan har rostat ja till
storan (den stora standaren), men nej till den lillan med Oden som tryck (den
lilla standaren). N&sta steg &r att ta fram en ny variant pa lillan eller inte ha
nagon liten standar ¢ver huvud taget.

§17 Reglementesandring Inspektor
Simon presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade sedan kring reglementesandring av inspektor.

Styrelsen beslutade:
Attgodkidnna reglementeséndring enligt bilaga 1 med ftreslagna dndringar.
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§18 Ledighet fér ordféranderiet under augusti 2018
Hanna presenterade punkten och styrelsen fick stélla fragor pa materialet.
Styrelsen fick sedan stalla fragor till paklivande ordféranderister.

Péaklivande ordforanderister och vice skattmastare fick sedan lamna rummet.

Styrelsen diskuterade sedan kring hur antalet semesterdagar f6r kommande
ordféranderi bor se ut.

§19 Arvoderingsavtal
Simon presenterade punkten och styrelsen fick stélla fragor pa materialet.
Styrelsen fick sedan stalla fragor till paklivande ordforanderister.

Paklivande ordféranderister och vice skattmastare fick sedan ldmna rummet.
Styrelsen diskuterade sedan kring arvoderingsavtalet.

Styrelsen beslutade:
Aitgodkanna arvoderingsavtal for ordféranderister under verksamhetsaret
2018/2019 enligt bilaga 2 med foéreslagna dndringar.

§20 VERA
Louise och Aras presenterade punkten och styrelsen fick stélla fragor pa
materialet. Styrelsen diskuterade sedan kring VERA:s organisationsstruktur.

§21 Tjanstetelefon
Simon presenterade punkten och styrelsen fick stélla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade sedan kring ink&p av tjdnstetelefoner.

Styrelsen beslutade;
Altkopa in fyra tjanstetelefoner till ett pris pa 3500 kronor styck enligt bilaga 5.

Styrelsen beslutade:
Attstarta fyra abonnemang enligt rekommendation i bilaga 5.

§22 Budgetrevidering

Hanna och Alexander presenterade budgeten och beskrev vilka revideringar
som gjorts och styrelsen fick stalla fragor. Styrelsen alade projektgruppen att
skicka ett per capsulam-beslut angaende budgetrevideringen.
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§23 Foére detta fortroendevalda vill ha pins pa Varbalen

Miriam presenterade punkten och beréttade att det inkommit en fraga kring om
fore detta fortroendevalda far bara pins pa Varbalen. Styrelsen diskuterade kring
saken och ansag att pins endast bor baras i representationssyfte, vilket fére
detta fortroendevalda inte dr i under sitt deltagande pa Varbalen.

§24 Jamforelseindex
Mathias presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor p4 materialet.
Styrelsen diskuterade sedan kring jamforelseindex.

Attgodkéanna reglementeséndring for aktieportfoljens reglemente enligt bilaga
9.

§25 Innovationspott

Simon och Aras presenterade punkten och styrelsen fick stélla fragor pa
materialet. Styrelsen stallde sig positiva till att skapa en innovationspott och
bad projektgruppen att komma in med ett mer utférligt material.

§26 Ovriga punkter

A) Extrastdmma #1

Louise lyfte att hon och Simon har skapat en ny drive infor Extrastimma #1 dar
ansvarsomraden har givits ut.

B) Varfest spex
Hanna lyfte att styrelsen bor borja férbereda ett spex infér Varfesten.
C) Representation Varbal

Hanna lyfte att styrelsen &r pa representation under Varbalen och vad som
forvantas infor balen i form av att vara vardar for Uppsalaekonomernas
vanforeningar och karer.

D) Tillsattning VERA

Louise fragade styrelsen hur tillsattningen av nya natverksledare for VERA skall
ga till.

§23 Tid foér nasta styrelsemaéote
Nasta styrelsemote ar 2018-05-14 kl. 17:25.

§24 Motet avslutades
Hanna forklarade styrelsemotet avslutat.
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For: Beslut/diskussion/information

Bilaga 1 - Reglementesandring Inspektor
Subvention

Projektgrupp: Simon Billinger
Presenterades: 2018-05-03

Syfte

Att godkanna en reglementesandring for att faststélla att foreningens inspektor
ska subventioneras fullt for Uppsalaekonomernas reccegasquer och varbal dar
inspektorn forvantas delta och halla tal.

Bakgrund

Under varen har styrelsen beslutat att Uppsalaekonomerna ska ha en inspektor
samt faststallt vilka dtaganden som denna inspektor ska ha. I dessa ataganden
ingar att delta och halla tal pa foreningens reccegasquer och varbaler. I enlighet
med resterande reglemente hur det fungerar nar personer forvantas delta pa

evenemang bor det utga en subvention till inspektorn for sitt deltagande.

Da inspektorn inte kan rdknas som vilken fortroendepost som helt yrkar
projektgruppen pa att den vanliga subventionsregeln a 600 kr ej bor appliceras i
detta fall utan att inspektorn ska fa en full subvention for dessa evenemang

oavsett biljettpris.

Foreslagen andring i lydelse

2d) Policy for aterkommande subventioner for fértroendevalda och 6vriga
medlemmar

Syftet med denna policy ar att tydliggora vilka som har ratt till subventioner vid
vissa aterkommande evenemang. Beslut angaende otydligheter eller
subventioneringar som inte omfattas av denna policy fattas av ordforanderiet.

Saledes ar inga beslut pa utskottsniva gallande sddana utgifter tillatna.
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Ovriga bestammelser

UE Jammar

Medlem i UE Jammar far per termin upp till maxbeloppet 600 kr i subvention. Summan
kan disponeras valfritt mellan evenemang dar medlem deltar i UE Jammars
framtradande. Om UE Jammar spelar pa ett efterslapp efter en sittning kan de som
spelar valja att fa en eventuell sittningsbiljett subventionerad med belopp som
motsvarar kostanden for en biljett till efterslappet. Medlem i UE Jammars

framtradande far enbart fortur pa biljetter nar de har mojlighet att fa biljetten

subventionerad med maxbelopp.

Subventionen for deltagare under UE Jammars framtradande belastar det aktuella

projektets budget.
Inspektor

Subventioneras helt for Reccegasque och Varbal samt andra evenemang dar

inspektorn forvantas delta.
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ARVODERINGSAVTAL

1. Parter
Foreningen Uppsalaekonomerna, org nr 817602-0678 ("Uppsalaeckonomerna”).

Theo Ortengren, 960710-5278, ("den arvoderade”)

2. Inledning
Styrelsen har faststallt detta avtal enligt beslut den 3 maj 2018.

Som arvoderad fortroendevald av Uppsalaekonomernas foreningsstamma utgar
arvode. En arvoderad tjanst innebar att personen ar vald till att utfora ett uppdrag for
vilket ekonomisk ersattning utgar i texten kallat arvoderad. Arvode utgar i forsta hand
for att mojliggéra engagemang utan inkomst fran andra kallor sdsom CSN eller ett
extraarbete. Med arbetsdag menas de dagar den arvoderade forvantas vara i tjanst
vilket kan inkludera helger samt roda dagar. Med vardag avses mandag till fredag som
ej ar svensk helgdag.

Vad uppdraget innebar faststalls av postens arbetsbeskrivning i Uppsalaekonomernas
reglemente.

3. Arvode

Arvode utgar, 1 enlighet med styrelsebeslut, under 10 manader. Arvode ges for perioden
augusti till och med maj. Utbetalning sker i efterskott, den 25:e varje manad. Om den
25:e infaller en 16rdag eller en rod dag utbetalas arvodet narmaste tidigare vardag.

Den manatliga utbetalningen som mottages av den arvoderade skall, 1 enlighet med
foreningens stadgar 1/7 2018, efter skatt och sociala avgifter motsvara en manads*
studiemedel (bidrag + 1an) fran CSN. Overtidsersattning utgar ej.

*En manads studiemedel motsvarar 108,63 procent av fyra veckors studiemedel,
berdknat utifran att en genomsnittlig manad, exklusive skottar, ar 8,63 procent langre
an fyra veckor.

Uppsalaekonomernas styrelse kan besluta om att dra in arvodet for den arvoderade om
denne inte uppfyller sina ataganden enligt detta avtal.
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4. Arbetstid

Under perioden for arvodering bor arbetstiden for den arvoderade i normalfallet uppga
till 40 timmar per vecka. Den arvoderade skall strava efter att finnas tillganglig 1
foreningens lokal pa dagtid om ataganden i tjansten inte kraver arbete pa annan plats.
Under perioder kan arbetsinsatsen vara hogre an 40 timmar per vecka. Arbetstiden ska
forlaggas kontorstid under vardagar om inte ataganden i tjansten kraver arbete pa
annan dag eller tid. Den arvoderade kan dven, 1 enlighet med arbetsbeskrivning i
reglementet, forvantas arbeta pa andra tider samt helger och roda dagar. Under hogt
belastade perioder kan arbetstiderna avvika, dar den arvoderade sjalv disponerar
arbetstiden.

Under perioden for arvodering skall den arvoderade individuellt fora forteckning over
antal arbetade timmar per vecka. Forteckningen skall pa forfragan goras tillganglig for
Uppsalaekonomernas styrelse.

Utanfor perioden for arvodering forvantas den arvoderade arbeta i den omfattning
uppdraget kraver.

5. Semester och ledighet

Den arvoderade ar ledig fran uppdraget utan avdrag fran arvodet fran den 21:a
december till och med den 2:a januari samt den 28:e till och med den 30:e april med
forbeall om eventuella obligatoriska ataganden gentemot Uppsala universitet den 30:e
april. Den arvoderade har ratt att hos styrelsen ansoka om ytterligare 15 dagars ledighet
utan avdrag fran arvodet. Ansckan om ledighet gors enligt procedur i
Uppsalaekonomernas reglemente. Vid en hel arbetsdags franvaro fran arbetet skall
semester sokas.

Ansokan om ledighet behover inte goras for sjukvardsbesok pa grund av skada och /
eller sjukdom samt franvaro pa grund av begravning. For semesterdagar som ej
anvants vid arvoderingsperiodens slut utgar ingen ersattning.

6. Forsakringar

Den arvoderade ar forsakrad genom Uppsalaekonomernas kollektiva
olycksfallsforsakring vid samtliga uppdrag i tjansten.
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7. Sjukom och vard av barn eller annan nara anhérig

Vid sjukdom galler foljande:
e Inget avdrag fran arvodet de forsta sju (7) dagarna
o Lakarintyg kravs fran sjukdag atta (8). Uppsalaekonomerna bekostar
lakarintyget.
e Styrelsen beslutar om godkdnnande av lakarintyg och vidare ersattning.

Sjukfranvaro skall omgaende anmalas till styrelsen via mail. Arvoderad skall under
franvaro fortlopande halla styrelsen underrattad om nar atergang i tjanst kan forvantas.

Fran sjukdag 15 erhalls inget arvode da sjukpenning utgar fran Forsakringskassan
enligt gallande regler.

Vid vard av barn eller annan nara anhorig erhalls inget arvode, utan ersattning utgar
fran Forsakringskassan.

8. Ovrigt arbete och studier

Den arvoderade skall under sin mandatperiod ta studieuppehall och far inte registrera
sig pa nagra nya kurser.

Den arvoderade far inte ha nagra andra ataganden eller engagemang som inskranker
pa dess uppdrag inom Uppsalaekonomerna.

9. Avsattande och uppsagning

Avsattande sker enligt Uppsalaekonomernas stadgar kapitel 5 § 17
Misstroendeférklaring. Sker detta fortsatter arvoderingen under ytterligare fyra (4)
veckor.

Den arvoderade kan s&ga upp sig med en (1) manads uppsagningstid. Uppsagning sker
skriftligen till styrelsen.

HJ SB TO
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Detta avtal har uppréttats i tva exemplar, varav parterna har tagit var sitt.
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Ort och datum:

Hanna Jansson
Ordforande
HT17-VT18

Simon Billinger
Vice Ordforande med utbildningsansvar
HT17-VT18
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Den arvoderade

Ort och datum:

Theo Ortengren
Ordférande
HT18-VTI9



Styrelsematerial

Tjanstetelefoner

Fardigstallt 2018-05-02

For: Beslut/diskussion/information

Bilaga 5 - Tjanstetelefoner

Projektgrupp: Aras Amin och Simon Billinger
Presenterades. 2018-05-03

Syfte

Att diskutera och eventuellt fatta beslut om inkop av tjanstetelefoner till
Uppsalaekonomernas ordforanderi.

Bakgrund

Tjanstetelefoner ar inte nagot som ar ovanligt i studentkars eller -
foreningssammanhang. Baserat pa arbetsuppgifterna som en viss roll innebar
kan anledningen till varfor en tjanstetelefon ar motiverad variera men
grundargumentet ar alltid i nagon form att en engagerad medlem ej ska behdva
lamna ut sitt privata nummer eller anvanda sin privata telefon for att ta
arbetssamtal. I de flesta fall dar tjanstetelefoner forekommer i
studentsammanhang gor de det for heltidsarvoderade da det ofta &r dem som
har det storsta behovet av dem. Utan att gora en alltfor stor djupdykning kunde
projektgruppen komma pa foljande organisationer och personer 1 narhet till var
verksamhet som har tjanstetelefoner:

e LundaEkonomerna

e Uppsala Teknolog- och Naturvetarkar
e Juridiska Foreningen

e Uppsala studentkar

e Gotlands Studentkar Rindi

e Student- och doktorandombuden

Det kan handa att fler av exempelvis U9-organisationerna har tjanstetelefoner
men som sagt, vi gjorde inte utforliga efterforskningar. Vilka som har
tjanstetelefoner 1 organisationerna variera: for vissa ar det styrelsen, for andra ar
det presidiet eller ledningsgruppen.

Antal

Fragan blir da vilka 1 var organisation som tjanstetelefoner da skulle vara
aktuellt for. Enligt projektgruppens rekommendation tycker vi enbart att det 1
dagslaget ar aktuellt for de fyra ordforanderisterna (pa sikt skulle en diskussion
kunna has kring huruvida aven skattmastaren ar aktuell). Vi anser att
ordforanderisterna dels blir aktuella da samtliga ar heltidsarvoderade men aven
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da vi anser att samtliga har aspekter i sina respektive roller som gor dem extra
aktuella for att ha en tjanstetelefon:

e Vice ordforande bor inte behdva lamna ut sitt privata nummer till alla de
projektmedlemmar som hen har kontakt med

e Vice ordférande med naringslivsansvar ska inte behéva lamna ut sitt
privata nummer till foretag

e Vice ordforande med utbildningsansvar ska inte behova lamna ut sitt
privata nummer till studenter som hen kommer 1 kontakt med
exempelvis vid fallarenden (detta ar bland annat motivationen till att
student- och doktorandombuden har tjadnstetelefoner)

e Ordforande som tar del av all verksamhet ovan skulle vara motiverad till
viss del av samtliga men som media-ansvarig ska inte ordférande heller
behova lamna ut sitt privata nummer till media

Projektgruppens forslag ar saledes att om tjanstetelefoner ska kopas in ska det i
forsta hand goras till de fyra ordféranderisterna.

Telefoner och abonnemang

Vad som darefter maste tas hansyn till ar kostnadsfragan: vilka telefoner ska
kopas in och vilket abonnemang ska anvandas. Projektgruppens asikt ar att
telefonernas huvudsyfte ar att ringa, sms:a och i vissa fall kolla mailen och
publicera material pa Uppsalaekonomernas sociala medier och inget annat.
Detta innebar att prestandan pa telefonen knappast ar viktig utan det viktigaste
ar att telefonen haller och fungerar och inte kostar for mycket.

Projektgruppen la med detta 1 bakhuvudet fokus pa Samsung-telefoner som
kom ut for ett eller tva ar sedan. Om styrelsen ar mer intresserade av iPhones
innebar det en 6kad kostnad (alternativt att en dldre modell kops in) och da vii
alla fall ej ar medvetna om att exempelvis livslangden pa iPhones ar battre an
for Samsung valde vi att fokusera pa Samsung (det finns nagra iPhones med i
materialet for jamforelse).

Samsung producerar fyra olika typer av telefoner 1 olika prisklasser: J, A,Coch S
dér C inte verkar finnas pa den svenska marknaden (inte vad vi har sett i alla
fall) och dar S ar den dyraste versionen (den som ska vara jamforbar med
1Phones). J och A ar bade av lagre kvalitet: A en medelvariant och J en
lagkostnadsvariant. Nedan finns en tabell med olika Samsungversioner fran
olika ar med nagra iPhones inkluderade for jamforelse.

Vart att notera ar att projektgruppen utgatt fran att kopa telefonerna (Elgiganten
har anvants for priserna nedan) och abonnemang separat. Detta for att det dels
innebar att hela kostanden for telefonerna kan baras detta verksamhetsar dar vi
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fatt indikationer pa att vi kommer gora ett bra resultat samt att det frigor
framtida styrelser att enkelt byta abonnemang om det vi beslutar om skulle vara
undermaligt av ndgon anledning. Dessutom innebar det (med en tidshorisont pa
24 manader vilket ar en standardbindningstid) kraftigt reducerade kostnader
jamfort med att kopa fyra telefoner pa avbetalning via en storre leverantor.

Namn Ar Pris Kvalitet
Samsung Galaxy S8 | 2018 7000 kr Hog
iPhone 6S 2016 5000 kr Hog
Samsung Galaxy 2018 4700 kr Medel
A8

Samsung Galaxy S7 | 2016 4700 kr Hog
1Phone 6 2014 3700 kr Hog
Samsung Galaxy 2017 3300 kr Medel
A5

Samsung Galaxy J7 | 2017 3000 kr Lag

Telefonerna ar sorterade i1 prisordning. Kvalitet indikerar vilken kvalitet
telefonen hade nar den slapptes pa marknaden (det vill séga, iPhone 6 holl hog
kvalitet 2014 men det betyder inte att den 1 dagslaget ar battre an Galaxy A8 fran
2016 trots att den ar "Medel").

Det gulmarkerade ar projektgruppens rekommendation: Samsung Galaxy AS5.
Denna modell ar bara ett ar gammal vilket gor att den borde ha en god livslangd
och klara sig minst i tva ar (vilket ar tidshorisonten som vi lagt fokus pa). Det ar
varken den dyraste eller den billigaste men den bor med latthet ha prestandan
att genomfora de uppgifter som kravs. Jamfort med exempelvis J7 ser vi endast
en okning 1 pris med 300 kr vilket vi bedomer som en vard kostnadsokning givet
prestandaforbattringen (jamfort med S7 ar exempelvis kostnadshoppet 1400 kr
fran A7). Motsvarande iPhone i samma prisklass ar tre ar aldre.

Abonnemang

De krav som finns pa abonnemanget ar att det precis som telefonen ska ge
mojlighet att ringa, sms:a och 1 viss utstrackning surfa samt att det ska komma
till en lag kostnad.

Namn Surf Samtal/SMS | Pris/manad Foretags?
Hallon 2 GB Obegransat 99 kr Ja
Halebop 1GB 50 /500 99 kr Nej

Tele 2 1GB Obegransat 349 kr Ja
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Inget av abonnemangen hade nagon uppsagningstid. Den sista kolumnen
indikerar huruvida abonnemanget var ett foretagsabonnemang eller ej. Tele2
fungerar i detta forslag som en benchmark for hur 1 princip samtliga storre
leverantorers foretagsabonnemang ser ut — Telia och Telenors ar exempelvis
liknande 1 utbud och pris.

Projektgruppens rekommendation ar att vi anvander foretagsabonnemanget
som Hallon erbjuder som ger 2 GB surf och obegransat med samtal och SMS till
en kostnad pa 99 kr per manad.

Kostnad

Givet att styrelsen beslutar att ga efter projektgruppens rekommendation skulle
kostnaden efter 24 manader vara foljande:

Telefoner

Kostnad per telefon | Antal Summa

3300 4 13200

Abonnemang

Manadskostnad Antal Tidshorisont (man) | Summa

99 4 24 9504
Totalt
22.704

Projektgruppen gjorde en snabb kontroll for vad det skulle kosta att kopa in
motsvarande telefon pa avbetalning fran Telia och kom fram till att det skulle
innebdra en minimikostnad for en telefon (24 manaders avbetalning) pa over

12 000 kr — detta skulle alltsa innebara en dubblerad kostnad fran forslaget ovan.
Av dessa skulle (beroende pa nar vi valjer att gora ett eventuellt inkop) 13 200-

13 600 kr belasta detta verksamhetsar. Kostnaden for abonnemangen per
verksamhetsar ar 4752 kr (vi betalar idag ~1300 kr per ar for vart fasta
abonnemang)

Rekommendation

Projektgruppens rekommendation ar att kdpa in fyra (4) Samsung Galaxy A5 a
3300 kr till en kostnad pa totalt 13 200 kr.

Virekommenderar att vi startar fyra (4) foretagsabonnemang av Hallon till
kostnad pa 99 kr per manad.
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Bilaga 9 - UEAM jamforelseindex

Projektgrupp: Mathias Lien
Presenterades.: 2018-05-03

Syfte

Portfoljforvaltarna har lyft en fraga kring att andra jamforelseindex for UEAM.
Enligt aktieportfoljens reglemente sa ar jamforelseindex OMXSPI, som ar ett
viktat prisindex for allas svenska noterade aktier. Detta tar darmed ej hansyn till
eventuella utdelningar, vilket inte ar rattvisande gentemot aktieportfoljen dar
utdelningar utgor en del av avkastningen. Darav har UEAM lyft fragan att andra
jamforelseindex till SIXPRX. Nedan ar ett utdrag fran Avanza som beskriver
Indexet:

"SIXPRX utgangspunkt ar att spegla utvecklingen av bolag pa
Stockholmsborsen. Indexet har en begransning att inget bolag far overstiga 10 %,
samt att bolag som vager 5 % eller mer, ej far vdga mer an 40 % tillsammans.
SIXPRX tar hansyn till den avkastning aktieagarna far genom utdelning.”

Den intresserade kanske undrar varfor man valjer SIXPRX istallet for ett index
som OMXSGI, som mater samma sak men begransar ej aktieportfoljens
komposition. Anledningen ar att SIXPRX kan med enkelhet anvandas som
jamforelseindex i samband med att generera portfoljrapporter fran Avanza.

Forslag - Reglementeslydelse

Kapitel 6. Riktlinjer for forvaltningen

§ 2 Portfoljens arliga avkastningskrav skall vara att sla ett viktat jamforelseindex efter
courtagekostnader. Det viktade indexet skall rdknas ut som (OMXSPI SIXPRX * (1 -

(genomsnittlig andel likvida medel))+(genomsnittligt antal likvida medel*genomsnittlig
ranta)).!

! (Aktieportfdljens reglemente ar skrivet med typsnittet Times New Roman, ska fixas i samband med uppdatering)
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Rekommendation

Projektgruppen vill rekommendera styrelsen att rosta enligt forslag ovan.

2 (3)



