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Foéreningen Uppsalaekonomerna - Styrelsemoéte

Datum: 2020-12-14
Tid: 17.31 — 01115
Plats: Arenan
Narvarande:
e Erik Baehre
e SveaJohansson
e Olivia Andersson
e Vilhelm Westberg
e Emi Holmberg
e LisaFalth
e Alma Ahlrik
e Amina Duderija
e Caroline Montenius (via Zoom)
e Frida Karlsson
o Saga Ryttegard (narvaroratt under §1 till §24)
o Louise Pettersson (narvaroratt under §1 till §24, via Zoom)
e Hanna Olai (narvaroratt under §1 till §24, via Zoom)
e Linnea Frizell (narvaroratt under §1 till §24, via Zoom)
o Ida Astrém (narvaroratt under §1 till §24, via Zoom)

Franvarande:

Protokoll
§1 Motets 6ppnande
Erik forklarade motet 6ppnat.

§2 Tillagg av 6vriga punkter
Punkterna "Overlamningshelg” och "Grattis till antagningen” lades till.

§3 Godkannande av foredragningslistan
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna foredragningslistan.

§4 Godkannande av féregaende motes styrelseprotokoll
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna foregaende ordinarie motes styrelseprotokoll.




§5 Beslut fattade per capsulam
Per capsulam-beslutet 1aggs till handlingarna.

§6 Godkannande av beslutsliggare
Styrelsen beslutade:
Attgodkanna beslutsliggaren.

§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Attvalja Frida Karlsson och Erik Baehre till justerare.

§8 Godkannande av narvaro- och yttranderatt
Attgodkénna narvaroratt for Louise Pettersson under §1 till §23.
Attgodkénna narvaroratt for Hanna Olai under §1 till §23.
Attgodkédnna narvaroratt for Linnea Frizell under §1 till §23.
Attgodkinna narvaroratt for Ida Astrom under §1 till §23.
Attgodkédnna narvaroratt for Saga Ryttegard under §1 till §23.

§9 Tempen pa UG

Lisa berattade att UG har haft terminens sista mote dar de bland annat
beslutade kring hur tillséttning av projektmedlemmar bér ga till 1 framtiden.
Under det sista UG motet var aven pavklivande UG-medlemmarna med 1

overlamningssyfte.

§10 Tempen pa Kontaktdagarna

Vilhelm berattade att KD &r i slutfasen av projektet dar de sammanstaller
utvarderingar fran deltagare/féretag samt fakturering. Vidare berattade Vilhelm
att projektet blev mycket lyckat och har fatt stora lovord fran deltagare, féretag
samt inte minst KDs partner EY.

Lisa berattade att de har suttit i utvarderingsmoten tillsammans med bade
Uppsala Systemvetare och Uppsala Medievetare och att samtliga parter verkar
nojda med samarbetet.

§11 Tempen pa UEAM

Caroline berattade att det sittande portfoljférvaltare har skickat in en
rekommendation om nya portfdljférvaltare. Hon berattar aven att det har gatt
bra éver lag och att det gatt bra med revideringen av regelverket och riktlinjerna
som kommer att diskuteras pa nasta extrainsatta mote.




§12 Tempen pa ansvarsomraden

Erik (Ordforande) — Erik berattade att han gatt en skyddsrond pa Borgen
tillsammans med Peter Gotlind (Intendent vid Observatoriet). Vidare har det
varit en del forberedelser infor Extrastimman som gick av stapeln den 1/12,
sammankallat till en workshop for Reversen och samlat idéer att ta med sig
infor terminstart VT21. Han hade ocksa haft méte med Region Uppsala och
smittskyddslakare for att stamma av forutsattningarna kring nasta
terminsstart. Vidare har han ocksa spelat in tal till Vinterbalen i Lund som sker
digitalt.

Lisa (Vice ordférande) — Lisa berattade att hon har haft det sista UG-motet for
terminen och att paklivande utskottsordforande fick vara med. Vidare berattade
hon att hon gjort budgetrevidering pa UG-budgeten och aven fatt in revidering
for Kontaktdagarna. Utover det har hon suttit i utvarderingsmoten med Uppsala
Systemvetare och Uppsala Medievetare.

Olivia (Vice ordférande med utbildningsansvar) — Olivia berattade att det har
varit mycket arbete med salstentor och att ménga studenter hort av sig. I
mandags skickade Uppsalaekonomerna via Olivia ut en skrivelse till
prefekterna dér vi mer i detalj redogjorde for vart stéllningstagande.
Rektorsskiftet kommer ske nésta vecka, dar hon och Erik har blivit inbjudna.
STRUT jobbar just nu med utredningar samt program- och kvalitetsrapporterna.

Vilhelm (Vice ordférande med néringslivsansvar) — Vilhelm berattade att hans
arbete flyter pa bra. Han har hjalpt FTG och KD med att utvardera massan samt
fakturera partners. Han har ocksa haft mote med kaffeleverantorer for att
undersoka om vi kan bli mer miljémedvetna i var kaffekonsumtion.

Emi (Skattmaéstare) — Emi berattade att hon arbetat fram budgetrevideringen for
December och diskuterat bland andra med Lisa med flera gallande hur
skattmaéstarrollen ska se ut i framtiden. Hon och Lisa kommer dela pa ansvaret
over KDs budget 2021 och de har lagt upp en plan pa hur de ska arbeta med
budgetutbildning i féreningen. Vidare har Emi haft méte med Ellinor (vice
skattmastare) om hur skattmasteriet ska borja ga over till ett mer digitalt
arbetsséatt, samt lagt upp en marknadsféringsstrategi for nytt merchandise och
ansokt om omstallnigsstod.

Alma (Alumnansvar) — Alma berattade att hon har deltagit pa FEK-alumnis
styrelsemoéte samt borjat arbetet med dverlamningen av posten till sin
eftertradare Hanna.

Svea (Sekreterare) — Svea berattade att hon paborjat overlamningen till Saga
vilket gar bra. I 6vrigt hade hon inget sarskilt att rapportera.




§13 Rapportering fran USMOS

Erik berattade att han haft mote med arbetsgruppen fér medlemssystem dar de
ser over l16sningar pa kort- och lang sikt. Darutéver har USMOS dels haft ett
formote, foljt av ordinarie- och konstituerande maéte 1 veckan.

§14 Rapportering fran UUFS

Olivia berattade att UUFS fortsatter jobba med fokusfragor och standardfragan.
Studentinlagan har skickats in till UKA och ansokan till samordnare stanger i
helgen.

§15 Tempen pa utredningar och projekt

Styrelseutredningar:

Alumniutredning — Projektgruppen berattade att de planerat infor ett mote dar
de ska s&tta benchmarks for mentorskapsprogrammet mot andra studentkarers
mentorskapsprogram.

Internationalisering — Projektgruppen berattade att de arbetat med att ta fram
ett workshopmaterial som ska diskuteras pa dagens mote.

Stadgeutredning — Projektgruppen berattade att de har gatt igenom féreningens
reglementen och policys.

Foreningens ekonomi — Projektgruppen berattade att de har skickat in begéran
om omstéllningsstdd och fatt det godkant! De har aven lagt upp en plan pa hur
de ska budgetutbilda paklivande styrelseledamoter.

Samarbetspartners — Projektgruppen berattade att material for forsta delen av
utredningen ska presenteras pa mandagens mote.

Digitalisering av skattmasteriet — Projektgruppen berattade att de har lagt upp
en tydlig plan for hur de vill arbeta terminen ut med denna utredning. Emi och
Ellinor ska utforska hur vi vill digitalisera fakturering och utbetalningar. Svea
ska kolla pa tjanster for biljettforsaljing. Vilhelm kommer kolla pa alternativ till
heltidarnas foreningskort.

Interna kommunikationskanaler — Projektgruppen hade inget att rapportera.

Handlingsplan for lokal studiebevakning — Projektgruppen berattade att de
arbetat for att konkretisera och fortydliga forslaget samt ta fram forslag pa
reglementesrevidering, vilket kommer presentera ett material pa motet for att
forhoppningsvis kunna fatta ett beslut. Forslaget har aven tagits upp 1 STRUT.




Foreningens klimatpaverkan — Projektgruppen berattade att de arbetat med att
skapa en konkret plan for fortsatta arbete och att de forberett ett material infor

onsdagens extrainsatta mote da projektgruppen har en del fragetecken att reda
ut for det fortsatta arbetet med utredningen.

Kommunikationsstrategl — Projektgruppen berattade att de fatt svar pa de allra
flesta benchmarksen. Motet den 9/12 var MG inbjudna pa for att bidra med
perspektiv av vad som, rent operativt, fungerar bra eller mindre bra i dagslaget.

Styrelseprojekt:
Foreningsstdmman — Projektgruppen berattade att Extrastamma #1 genomforts
och att samtliga fértroendeposter infér VT21 nu ar tillsatta.

Stormoten — Projektgruppen hade inget att rapportera.
Graddanhelgen — Avslutat projekt.

Jubileumsfirande 2021 — Projektgruppen berattade att de haft moten bade sjalva
och tillsammans med Eventutskottet dar de diskuterade hur de vill att projektet
ska se ut, Budget 1 och projektgruppssammansattning. De ska inom kort skicka
ut brev med anmodningar.

§16 Kontoteckningsratt

Svea presenterade punkten géallande beviljande av kontoteckningsratt for vice
skattmastare VT21 och projektledare med budgetansvar for Kontaktdagarna
2021.

Styrelsen beslutade:

Attbevilja kontoteckningsratt for Foreningen Uppsalaekonomernas alla
engagemang i SEB, inklusive vardepappersdepa over internet under perioden
2021-01-01 till och med 2021-06-30 fér Roy Osterborg (19980604-2470).

Styrelsen beslutade:

Attbevilja kontoteckningsratt under perioden 2021-01-01 till och med 2021-12-31
for Kontaktdagarnas bankkonto i SEB nr 5386-10 059 74 med tillhdrande
bankkort samt bankkonto 1 SEB nr 5368-33 112 90 f¢r Filip Weinestal (19990222-
9039)

§17 Internationaliseringsutredning Workshop

Amina presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet.
Amina vill fortydliga att det var bra perspektiv som lyftes pa senaste motet. Hon
presenterade ett par fragor som hon ville att styrelsen skulle diskutera {or att
hjélpa utredningen framat. Styrelsen diskuterade vidare om det gar att
internationalisera sma delar av foreningen i taget for att kunna ha ett utbud av
aktiviteter eller event pa engelska. Dock var alla 6verens om att detta behdvs




konkretiseras. Vidare diskuterades det huruvida utredningen ska finnas pa
strategisk niva hos styrelsen eller om den ska hanteras av utskottsgruppen pa
operativ niva for att fa bast resultat.

Konkreta forslag samlades ihop och ska dven de sammanstéllas och foras
vidare till nasta styrelse.

§18 Partner- och avtalsutredningen

Villhelm, Frida och Alma presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor
pa materialet. Utredningsgruppen svarade pa fragorna som kom upp och tar
med sig feedbacken for att sammanstalla till nésta styrelse. Styrelsen
diskuterade tillsammans de diskussionsfragor som utredningsgruppen hade
tagit med sig.

§19 Utredningen handlingsplan fér lokal studiebevakning

Olivia presenterade punkten och styrelsen fick stélla fragor pa materialet.
Styrelsen diskuterade sedan kring de forslag som utredningsrguppen tagit med
sig till styrelsemotet. Styrelsen diskuterade for- och nackdelar med en
styrelseledamot med ett utbildningsansvar och ifall ett sddant sarskilt ansvar
ska finnas i framtiden. En del punkter fran utredningens material kommer
skickas vidare till styrelsen som sitter ndsta termin pa grund av bristande tid.
Tillsattning av ansvarsomradet sker pa kommande styrelsemote.

Styrelsen beslutade:
Attinfoéra ansvarsomradet styrelseledamot med utbildningsansvar.
Attgodkanna revidering 4 i bilaga 1 "Handlingsplan lokal studiebevakning”.

§20 Budgetrevidering December
Emi presenterade punkten och styrelsen fick stalla fragor pa materialet.

Styrelsen beslutade:
Attgodkanna en reviderad budget med ett resultat pa -213 093 kr.

§21 Ovriga punkter

A) Overlamningshelg

Erik tog upp punkten gallande 6verlamningshelg och avtackning av
fortroendevalda da det radande laget med Covid-19 inte gor det mojligt att
genomfora en 6verlamningshelg likt normalt. Styrelsen diskuterade gallande
detta samt delade upp olika ansvarsomraden.

B) Grattis till antagningen

Frida tog upp fragan om det grafiska materialet kring antagningen som ska
ldggas upp pa vara sociala kanaler.




§22 Tid for nasta styrelsemote
Nasta styrelsemote ar 2020-12-16 kl. 17:25.

§23 Motet avslutades
Erik forklarade styrelsemotet avslutat.




!id protokollet:
b
U{Zga Ii{/tt/gérd

5 /T'Hf'cjrordnad sekreterare
P "7:// ,/// !

4
7%

a’Karlss

y,
/"'Fﬁg on Erik Baehre

Justerare Justerare




Foreningen Uppsalaekonomerna

Per capsulam beslut, Kallelse Extrastamma #1 HT20

Kallelsen for Extrastimma #1 HT20 godk&dnns Per capsulam eftersom styrelsen inte
hann sammantrédda for ordinarie styrelsemote innan kallelsen skulle utlysas, dvs. 14
dagar innan foreningsstamma.

Styrelsen sammantrdder per capsulam och beslutar aft:

Godkéanna kallelsen for Extrastamma #1 HT20.
Beslutet fattades per 2020-11-17

Borgen, Uppsala 2020-12-14
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Handlingsplan lokal studiebevakning
Fardigstallt 2020-12-09
For: Beslut/diskussion/information

Handlingsplan lokal studiebevakning

Projektgrupp: Olivia Andersson, Frida Karlsson, Erik Baehre, Amina Duderija &
Linnéa Frizell

Presenterades: 2020-12-14
Syfte

Den har utredningen har syftat till att utreda de olika delarna av foreningen som
jobbar med studiebevakning och ta fram en handlingsplan for hur ansvaret for
lokal studiebevakning pa basta satt overfors fran Vice ordforande med
utbildningsansvar (hadanefter Vordf UTB) till utbildningsutskottet (Vice UTB och
Ordf UTB).

Bakgrund

Varen 2019 fattade styrelsen beslutet att flytta Over ansvaret for lokal
studiebevakning fran Vordf UTB till utbildningsutskottet . Detta var bland annat
for att avlasta vordf utb, men dven att utveckla studiebevakningen. Under det
foljande verksamhetsaret har det visat sig inte vara sa latt. En svarighet som har
uppstatt ar att ansvars- och arbetsfordelningen mellan Vordf UTB,
utbildningsutskottet och strategiska utbildningsradet (hddanefter STRUT) har
varit otydlig. Utredningens projektgrupp kom fram till att det eventuellt skulle
behovas en omstrukturering av utbildningsarbetet for att férenkla och fortydliga
ansvars- och arbetsférdelningen mellan dessa tre delar. I utredningen kommer
nuvarande problembild att redogdras for, benchmarking mot liknande
organisationer samt ett forslag framat att presenteras.

Hur bedrivs den lokala studiebevakningen idag?
Utbildningsutskottet

Utskottet haridag en projektgrupp som haller i event som Tycka till, SM1ekonomi
och Professorskampen samt har moten om och infér detta. Anordnar
tillsammans med Vordf en kick-off pa Erken for utbildningsengagerade infor
varje termin. Har ansvar for vissa fallarenden (resten tar Vordf UTB) och gar pa
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Handlingsplan lokal studiebevakning
Fardigstallt 2020-12-09
For: Beslut/diskussion/information

fallgruppsmoten varannan vecka. Gar pa programradet for ekonomiprogrammet
och har ansvar for motsvarande programrapport. Haller i MEC (Masters
Educational Committee) tillsammans med en studentrepresentant fran FEK,
dock arrangeras motena av vordf UTB. I dagslaget ar vice UTB sekreterare i STRUT
och ordf UTB &r vice ordférande i STRUT.

Vordf UTB

Vordf UTB hanterar vissa fallarenden. vordf UTB tillsdatter dven lokala
studentrepresentanter vilket innebar ansvar for facebook-evenemang,
marknadsforing, formuldar med mera utover att fatta beslutet. Vordf UTB ar dven
ordforande 1 STRUT som har ansvar for dagordning, skicka ut kallelse och att vara
motesordforande. Anordnar tillsammans med utbildningsutskottet Erken for
utbildningsengagerade och arbetar mycket med att utbilda
studentrepresentanterna. Vordf UTB leder studentrepresentanterna i deras
arbete vilket 1 dagslaget delvis innebar att skota kontakt med universitetet och
delegera ut arbetsuppgifter samt att hjalpa till med kvalitets- och
programrapporterna. Vordf UTB sitter aven i fakultetsndmnden och vartannat ar
i omradesnamnden vilket medfor flertal arbetsuppgifter.

STRUT

STRUT bestar av vordf utb, vice- och ordf UTB, representanter fran UPS &
Samvetarna samt studentrepresentanter for de respektive institutionerna (totalt
15 st ledamoter). Vidare ar foreningens ordférande och inspektor adjungerade till
dessa moten. I STRUT diskuteras utbildningsfragor och nytt for terminen ar att
ledamodterna driver utredningar. STRUT har som uppgift att revidera
Asiktsprogrammet, besluta om centrala studentrepresentanter nir sddana poster
ska tillsattas samt besluta om utdelning frdn STRUTs ekonomiska medel. Enligt
reglemente och stadgar ska STRUT arbeta strategiskt med utbildningsfragor och
vara hogst beslutande organ i praktiken jobbar forumet mer operativt och fattar
sillan strategiska beslut om utbildningsarbetet. (For fler reglerade andamal se
reglementet for studierad)

2 (12)
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Studentrepresentanter

I de lokala studentrepresentanternas arbetsuppgift ingar att ga pa
institutionsstyrelsemoéten, nytt for denna termin ar att ha formoten infor
institutionsstyrelsen samt sitta 1 arbetsgrupper pa institutionen.
Studentrepresentanterna har ansvar for kvalitetsrapporten for institutionen som
ska skickas i borjan av varje ar vilket innebar att samla in information om
studenternas asikter samt sammanstalla dettaien rapport. Denna termin ar dock
den forsta som detta utfors. Studentrepresentanterna med masteransvar gar
dven pa programraden for masterprogrammen vid ens institution vilket dven
innebar att personen ansvarar for att skriva en programrapport for programmet.

Vad upplevs som problematiken?
Vordf UTB

De mesta arbetet med lokal studiebevakning faller i slutandan tillbaka pa Vordf
UTB. Vordf UTB lagger ddarmed en stor del av sin tid pa den lokala
studiebevakningen bade i form av att leda utbildningsutskottet och
studentrepresentanterna men aven genom studiebevakning och kontakt med
institutionerna. Anledningen till detta ar bland annat att utbildningsutskottet har
svart att delegera samt att Vordf UTB har ansvar for studentrepresentanterna och
skoter mycket av kontakten med universitetet. Detta medfor att det ar svart att
arbeta langsiktigt med att effektivisera och utveckla studiebevakningen.

Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet har ingen tydlig arbetsbeskrivning och har svart att planera
sitt arbete vilket medfor stress. Utbildningsutskottet har aven svart att delegera
arbete med studiebevakning nedat. Samtidigt finns det mycket att gora med
bland annat fallarenden. Detta kan jamforas med att andra studentkarer i Uppsala
har studiebevakare som &ar arvoderade, manga pa heltid. Det ar svart for
utbildningsutskottet att veta vilken slags information som behdver inhamtas for
att kunna studentrepresentanterna ska kunna bedriva paverkansarbete. Det blir
ett glapp mellan studiebevakningen och paverkansarbetet. Det ar ett stort
problem  for alla  utbildningsengagerade att det inte finns
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Fardigstallt 2020-12-09
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overlamningsdokument, mallar och guider for att underlatta arbetet. Detta gor att
arbetsbordan for bade utbildningsutskottet och Vordf UTB blir &nnu hogre.

STRUT

STRUT har ett stort ansvar i utbildningsfragor och fér Uppsalaekonomerna i
allmanhet da studiebevakning ar vart huvudsakliga andamal. Ett problem ar att
ledamoterna framforallt bestar av studentrepresentanter som sitter pa ett ar och
ofta ar nya till bade foéreningen och utbildningsarbete. Det stiller darmed hdga
krav pa studentrepresentanter att kunna satta sig in i de frdgorna som diskuteras.
Det har aven lyfts frdn studentrepresentanternas hall att arbetet skulle
underlattas med en battre oOverlamning, tidslinje, mallar, guider och
arbetsbeskrivningar.

Benchmarking - Utbildningsutskott

Lundaekonomernas  utbildningsutskott bestdr av alla deras
studentrepresentanter vid institutionerna (15 stycken institutioner) samt
motsvarande var vice- och ordférande for utskottet. Bedriver
studiebevakning genom institutionsmoten, att halla olika event
exempelvis Speak Up Days och hanterar de flesta studentarenden.

EHVS utbildningsutskott har under sig fyra programrad en for varje
institution pa Ekonomihdgskolan. Motsvarande Vordf UTB jobbar med
utbildningsutskottet och inte 1 direkt kontakt med de representanter som
finns i programraden.

SASSEs utbildningsutskott leds av en heltidsarvoderad ordférande som
dven sitter i styrelsen. Utbildningsutskottets styrelse bestar dven av en
Head of BSc Programmes och Head of Msc Programmes. Dessa har ansvar
for klassrepresentanterna som representerar sin klass och har kontakt
med kursansvarig och programsamordnare. Utbildningsutskottet har aven
lite olika projekt exempelvis Tutor Center och Mitt livs val
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Forslag pa forandringar

Det presenteras tva forslag som delvis &r sammanhingande av varandra. Forslag
1 berdr organisationsstrukturen for utbildningsarbete och forslag 2 berdr en
eventuell styrelseledamot med utbildningsansvar. I bilaga 1 aterfinns
revideringsforslag for reglemente och i bilaga 2 aterfinns “Foreslagen lydelse” for
“Revidering 7” som beror strategiska utbildningsradets reglering.

Forslag 1 - Organisationsstruktur for utbildningsarbete

Ansvaret for studentrepresentanterna flyttas over till utbildningsutskottet.
Studentrepresentanterna flyttas darmed organisatoriskt fran STRUT till
utbildningsutskottet. Utbildningsutskottet har darmed inga ytterligare
projektmedlemmar utan bestar endast av studentrepresentanter.

STRUT blir ett mindre forum med ledamo6ter som har ett bredare perspektiv pa
utbildningsarbetet och djupare kunskap i utbildningsfragor i form av Vordf UTB,
ordférande, vice- och ordf UTB samt en styrelseledamot med utbildningsansvar.
Detta mojliggor att STRUT kan arbeta mer strategiskt och langsiktigt med
utbildningsfragor.

For att ersatta STRUTs andamal som informationsutbyteskanal foreslas att
utbildningsutskottet har stormoten dar alla lokala studentrepresentanterna, UPS
och Samvetarna (samt en eventuell grafiker/marknadsforingsansvarig) deltar.
Detta forum fungerar for att gemensamt diskutera studiebevakning, vad som
hander pa institutionerna, representation, fallairenden, forankra lokala fragor och
att planera utbildningsverksamheten. Forumet har dock ingen formell
beslutsmakt. Bryggan mellan detta forum och STRUT blir vice- och ordf UTB som
sitter med i bada.

Studentrepresentanterna jobbar i dagslaget i “amnesgrupper” dar exempelvis alla
studentrepresentanter for foretagsekonomiska institutionen sitter i en “FEK-
grupp”. I gruppen diskuterar studentrepresentanterna de drenden som ska tas
upp 1 Institutionsstyrelsen och dess arbetsgrupper samt tar hand om
kvalitetsrapporten som ska in varje ar. De har en gemensam mejladress som de
anvander i arbetet. Nar arbetsuppgifter delegeras, exempelvis besoka
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forelasningar eller hora av sig till institutionen, gors detta oftast till hela gruppen.
Detta satt att arbeta foreslas fortsatta.

Om forslaget gar igenom redan till VT21 kommer det behdvas en 6vergangsperiod
da det redan sitter studentrepresentanter som tackat ja till posten med en annan,
mindre kravande, arbetsborda. Till HT21 nar nasta grupp studentrepresentanter
tillsatts kommer det nya arbetet och omstruktureringen att inga i
arbetsbeskrivningen.

Ansvars- och arbetsfordelning
Studentrepresentanterna/Amnesgrupperna

- Institutionsstyrelsen

- Arbetsgrupper under institutionsstyrelsen samt programrad

- Program- och kvalitetsrapporterna

- Skapa underlag for program- och kvalitetsrapporterna exempelvis i form
av att halla fokusgrupper for kurser eller program

- BesoOka forelasningar i borjan av varje termin

Utbildningsutskottet

- Ansvar for lokal studiebevakning samt representation pa lokal niva
- Ansvar for fallarenden pa lokal niva

- Ansvar for att leda studentrepresentanterna och utskottet

- Ansvar for projekt exempelvis Tycka till och SM i ekonomi

- Halla i studieradet/utbildningsradet

- Ansvar for tillsattning av studentrepresentanter

STRUT

- Revidera Asiktsprogrammet

- Arbeta for att utveckla studiebevakningen

- Ansvarar for att ta fram och revidera riktlinjer, guider, mallar och dylikt for
studiebevakning

- Diskussionsforum (framforallt for strategiska fragor och fragor som ror
fakultetsniva och hogre)
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- Fattar beslut kring stallningstaganden i utbildningsfragor
- Halla i kick-off for alla utbildningsengagerade varje termin

Vordf UTB

- Ordférande for STRUT, planerar dess moéten i samrad med resterande
ledamoter
- Ansvarar for studiebevakning och representation pa fakultetsniva och 6ver

Utvecklingsmojligheter

> Ha fler projektgrupper t.ex. for Tycka till

> Tillsatta studentstudiebevakare

» Utoka STRUTs ansvarsomraden, t. ex. besluta om sommarkursstipendium
etc.

> Skapa ett internt lika villkors- och arbetsmiljéforum som
styrelseledamoten leder

» Utbildningsutskottet kan utdka sina arbetsuppgifter genom
gemensamma projekt och utredningar likt utskottsgruppen eller
styrelsen

» STRUT oOvergar till ett beredande organ och beslutsmakten flyttas dver till
styrelsen. STRUTSs beslutsmakt ar idag stadgad och en sddan foérandring
behdver darmed tas upp pa foreningsstimman.

Fordelar och nackdelar med “nya STRUT”

+ Det kan ses som mer demokratiskt att STRUTs ledamoéter alla ar valda av
foreningsstamman istallet for att majoriteten ar valda av Vice ordférande
med utbildningsansvar.

+ STRUT kan arbeta mer strategiskt vilket gor att utbildningsarbetet blir mer
langsiktigt

+ Det skapas ett formellt forum for de fortroendevalda som jobbar med
utbildning vilket innebar att deras samarbete och gemensamma
handlingskraft kan bli mer effektiv.

- Det finns en risk att STRUT blir mindre objektivt och far smalare synsatt
nar det endast ar 5 medlemmar samt att tre av dessa studerar och kan ha
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ett egenintresse i vissa fragor. Detta ar framforallt viktigt da en r6sti STRUT
vager tyngre i1 detta forslag.

D4 STRUT endast bestar av fortroendevalda riskeras att ingen
masterstudent sitter med och att detta perspektiv forloras. Detta staller ett
hogre krav pa forankring.

UPS/Samvetarna kommer langre ifran vart strategiska arbete.

Fordelar och nackdelar med “nya utbildningsutskottet”

+

Att flytta over studentrepresentanter till utbildningsutskottet samt att
halla stormoten mojliggor for utbildningsutskottet att kunna agera mer
konkret utifran dess syfte dn vad de gor idag.

Genom att sla ihop utbildningsutskottet och studentrepresentanterna blir
utbildningsarbetet mer sammanhingande da det inte finns ett glapp
mellan utbildningsutskottet och studentrepresentanternas arbete.

Om studentrepresentanterna ar en del av utskottet och jobbar mer
operativt nara studenterna sa synliggors de och deras arbete mer.
Studentrepresentantposten uppfattas i dagsldget, av de som sitter pa
posterna som att den har en 1ag arbetsborda, (trots att den har hojts denna
termin) vilket innebar att det finns rum for att 6ka deras ansvar.

Det ar bra att studentrepresentanterna kan jobba operativt och mer med
studiebevakning da de studerar och har ofta bra inblick i vad som sker pa
kurserna

DA de lokala studentrepresentanterna redan bedriver studiebevakning i
och med att de behover inhdmta information kring utbildningen och
studenternas asikter for kvalitets- och programrapporterna kan det vara
mer lampligt att utbildningsutskottet har ansvar for dem da de ska bedriva
den lokala studiebevakningen.

Vill studentrepresentanterna/de som ar intresserade av att sitta som
studentrepresentant ansvara for projekt sdsom “Tycka till” och jobba mer
operativt?

Arbetsbordan for vice- och ordf UTB kan eventuellt héjas i och med att de
far ansvar for den lokala studentrepresentation och de lokala
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studentrepresentanterna, halla i stormoten samt ska arbeta strategiskt i
STRUT. Det staller ocksa hogre krav pa rapportering till STRUT.

Allmanna fordelar och nackdelar

+

Forslaget medfor att Vordf UTB frigors fran mycket av den operativa
verksamheten (sldcka brander) vad galler utbildning, samt projektledning
av utbildningsutskottet och studentrepresentanterna. Da kan vordf UTB
istdllet fokusera mer pa strategiskt arbete, utveckling av
studiebevakningen och malsdttning. Ett sddant arbete kan underlatta for
utbildningsutskottet och studentrepresentatnerna genom tydliga
arbetsbeskrivningar, tidslinjer, riktlinjer, mallar och guider.
Studentrepresentantposten ar ofta ett forsta kliv in i1 foéreningen och
studentrepresentanterna saknar darmed ofta inblick 1 fdoreningens
utbildningsarbete och studiefragor till en borjan. Detta stdller antingen
hoga krav pa att studentrepresentanterna satter sig in i detta sjalva eller pa
de fortroendevalda att halla i utbildningar. Om studentrepresentantposten
ar mer operativ kan det vara ett lattare forsta kliv in i foreningen och
utbildningsarbetet.

Klyftan mellan vordf UTB och studentrepresentanterna blir storre samt
aven mellan styrelsen och studentrepresentanterna.

Centrala studentrepresentanters roll i foreningen blir mer komplicerad.
Just nu sitter alla studentrepresentanter tillsammans i STRUT dar bade
lokala och centrala fragor behandlas. Om de lokala
studentrepresentanterna sitter i utbildningsutskottet, ska aven de centrala
gora det?

Studentrepresentanterna hamnar langre ifran Vordf UTB som inte far
samma koll pa lokala studiebevakningen i och med att ansvaret helt flyttas
over till utbildningsutskottet.

Med fler forum kan det tappas information pa vagen. Staller hogre krav pa
minnesanteckningar och dylikt.
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Forslag 2 - Styrelseledamot med utbildningsansvar
Syfte

Syftet med en styrelseledamot med utbildningsansvar ar dels att utveckla och
forbattra det strategiska utbildningsarbetet, och dels att utbildningsarbete ska ta
en storre plats i styrelsen. Syftet med denna post ar inte att avlasta Vordf UTB
med arbetsuppgifter som denne upplever att den kan delegera ifran sig under
terminen, utan att styrelseledamot med utbildningsansvar under sin
mandatperiod ska ha fasta och tydliga arbetsuppgifter som denne kan arbeta med
under aret. Dessa uppgifter behover dock inte vara samma fran ar till ar, utan bor
variera beroende pa hur foreningen vill fora det strategiska utbildningsarbetet
framat under det aktuella aret.

Vidare ar ett forslag att styrelseledamoten kan ha sarskilda ansvarsomraden som
“permanent” ska vara specifika for denna post istéllet f6r Vordf UTB, exempelvis
ansvar for lika villkors- och arbetsmiljofragor. Styrelseledamoten kan da ta 6ver
representation i Intendenturstyrelsen samt eventuellt leda en intern lika villkors-
och arbetsmiljogrupp bestaende av de studentrepresentanter som ocksa arbetar
med dessa fragor (alla institutioner har antingen en eller tva arbetsmiljo- och lika
villkorsgrupper dar vi har en representant).

Tillsattning

Tillsattningsprocessen for posten styrelseledamot med utbildningsansvar ar en
frdga som projektgruppen anser att styrelsen bor fora en diskussion kring. Om
styrelsen anser att posten ska inforas i styrelsen kan tillsattningen se ut pa ett av
foljande tva satt:

1. Tillsattning av styrelseledamot med utbildningsansvar gors av sittande
styrelse nar de nya styrelseledamoterna Kklivit pa. Styrelseledamoterna
anmaler intresse pa motet och styrelsen fattar beslut.

2. Tillsdttning av styrelseledamot med utbildningsansvar gors av

innevarande styrelse 1 samband med att nya styrelseledamoéter valjs in 1
foreningen (jfr. styrelseledamot med alumniansvar). Paklivande

10 (12)



Y UPPSALAEKONOMERNA

Styrelseutredning

Handlingsplan lokal studiebevakning
Fardigstallt 2020-12-09
For: Beslut/diskussion/information

styrelseledamoter som &r intresserade av posten anmaler intresse till
davarande styrelseledamot med utbildningsansvar, som ansvarar for att
skicka en punkt till ordinarie styrelsemote angaende val av
utbildningsansvarig. Kandidaterna far halla ett kort anforande om varfor
de dr intresserade av posten, varpa styrelsen far stilla fragor och sedan fora
en diskussion samt valja en person till posten.

Arbetsbeskrivningen for styrelseledamot med utbildningsansvar kan
regleras i Foreningen Uppsalaekonomernas reglemente.

Tillsdttning av styrelseledamot med utbildningsansvar gors pa
hoststimman och posten utlyses separat fran de andra
styrelseledamotposterna. Valberedningen utlyser alltsd posterna:
styrelseledamot med utbildningsansvar (1 post, 2 terminer) och
styrelseledamot (3 poster, 2 terminer). Ett argument till varfor denna post
bor tillsattas pa foreningsstdmman trots att alumniansvar inte gor det ar
att poster som arbetar med utbildning inom féreningen enligt stadgarna
bor vara ordinarie medlemmar, vilket ar relevant att diskutera dven for
denna post. Om styrelsen valjer att ga vidare med detta alternativ kan en
relevant diskussion dven vara huruvida postens kravprofil bor vara mer
utbildningsinriktad an for ovriga styrelseledamaoter.

Arbetsbeskrivningen for styrelseledamot med utbildningsansvar kan
regleras i Foreningen Uppsalaekonomernas reglemente.

Fordelar och nackdelar med styrelseledamot med utbildningsansvar

+

Kunskapen och utbildningsarbetet sdkras att bedrivas mer kontinuerligt
och borjar inte om fran borjan vid varje hosttermin nar Vordf UTB byts ut.
Vordf UTB och styr UTB “Gverlappar” varandra vilket gor att kunskapen
bevaras pa ett mer 6vergripande satt.

Strategiskt utbildningsarbete blir en storre del av styrelsearbetet.

Vordf UTB och styrelseledamot med utbildningsansvar kan ta hjalp av
varandra och samarbeta gallande strategiskt utbildningsarbete.

Positivt signalvarde utat gallande hur foreningen arbetar med utbildning.
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+ Utbildningsarbetet far en bredare grund eftersom fler personer kommer att
arbeta med strategiska fragor gallande utbildning. Innan har detta arbete
varit dlagt till endast Vordf UTB vilket gor att arbetet kan ses som ensidigt
och ga miste om fler betydande infallsvinklar som denna post skulle
mojliggora.

+ Sidkra att utbildningsarbetet blir strategiskt da detta medfor att fler kunniga
personer kommer att arbeta med omradet. Innan har det varit svart att fa
arbetet att ga fran operativt till strategiskt, men detta skulle underlatta den
overgangen.

+ Med en styrelseledamot med utbildningsansvar kan STRUT bli mer
strategiskt da ledamoéterna (framforallt i nya forslaget) framsta arbete ar
operativt.

Det finns en risk att styrelseledamot med utbildningsansvar inte kdnner
samma agandeskap for resterande delar av foreningen utan fokuserar
endast pa utbildning.

Risk att styrelseledamot med UTB-ansvar inte har tid/mojlighet att agna
sig at strategiskt arbete i stort (ex. utredningar, arbetsgrupper,
styrelseprojekt), jfr. styrelseledamot med alumniansvar, som sitter pa
mindre utredningar idag an resterande styrelseledamoter.

Risk att styrelseledamot med UTB-ansvar o6ver tid blir lite av en “hjalpreda”
till Vordf UTB och enbart avlastar denne istallet for att arbeta sjalvstandigt
med strategiskt utbildningsarbete.

Finns en risk att ansvarsomradet ses som mindre attraktivt i borjan da
utbildningsarbetet inte genomsyrat styrelsearbetet lika tydligt innan. Hur
forsakrar vi oss om att man sdker denna post med ett gediget engagemang
och inte gor det bara for att ndgon “maste ta det”?

Fragor till styrelsen

- Vad tycker ni om forslag 1?
- Vad tycker ni om forslag 2?
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Projektgrupp: Olivia Andersson, Erik Baehre, Amina Duderija, Linnéa Frizell &
Frida Karlsson

Forslag pa revideringar av reglementet

Diskussionspunkter reglemente

- Hur mycket av studiebevakningen och utbildningsarbetet bor regleras i
reglementet?
o Utbildningsutskottet
o Strategiska utbildningsradet
o Styrelseledamot
o Arbetsfordelning mellan UTB, styrelseledamot och Vordf UTB
- Just nu ar STRUTSs beslutsratt stadgat, forslaget pa revidering som ligger
Innebar

Revidering 1HT20

Projektgruppens kommentar

Flytta over ansvaret for lokal representation och darmed de lokala
studentrepresentanterna till utbildningsutskottet. Andra till att utskottet kan
och inte ska ansvara for andra utbildningsaktiviteter.

Foreslagen lydelse

4. Utskottsbeskrivningar

Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet ska ansvara for arbetet med lokal studiebevakning och
representation. Utskottet kan dven bedriva samt-aktiviteter som framjar och
kompletterar utbildningen
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Yrkande
Att styrelsen godkanner Revidering 1 HT20

Revidering 2 HT20

Projektgruppens kommentar
Lagga till att Ordforandes arbetsbeskrivning att denne sitter med 1 STRUT.

Foreslagen lydelse

6a) Styrelsen

Ordférande

Ordforande ansvarar overgripande for hela foreningens verksamhet. Externt
innefattar det att representera foreningen gentemot medlemmar, universitet,
vanforeningar, samarbetspartners och media. Internt innefattar ansvaret att
samordna verksamheten och driva strategiska fragor for att utveckla
foreningen. Arbetsuppgifter som ingar ar exempelvis att halla valkomsttal till
nya studenter och genomfora forslag pa revideringar av foreningsbudgeten
tillsammans med Skattmasteriet. Ordforande ar aven ansvarig utgivare for
Reversen.

Ordforande leder foreningens styrelse som har mote varannan vecka under
terminerna. Infor motena rapporterar Ordforande om hur arbetet fortloper samt
skickar in och forbereder punkter till Sekreteraren. Under motena ar Ordforande
motesordforande och leder motet genom dagordningen och

talarlista. Styrelsens formella aligganden regleras 1 foreningens stadgar kap. 6,
§11. Utover det tillkommer arbetsuppgifter sasom att driva utredningar och
projekt som syftar att utveckla foreningen.

Ordforande ingar i krisledningen enligt foreningens krispolicy.
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Ordforande ingar i foreningens ordforanderi tillsammans med de tre vice
ordforandena. Varje vecka under terminerna deltar Ordforande 1
ordforanderimoten. Under motena fattar Ordféranderiet beslut

som ror den l6pande verksamheten. Infor motena ansvarar samtliga
ordforanderister for att forbereda punkter och eventuellt material.
Ordféranderimotena ska protokollforas och delges Styrelsen efter

motets avslutande. Alla ordforanderister ar aven firmatecknare i foreningen.

Ordforande ar en av foreningens tva representanter i natverket U9, dar de
storsta ekonomforeningarna i Sverige samlas for konferens fyra ganger per ar.
Ordforande ar en av foreningens tva representanter i Uppsala universitets
forenade studentkarer (UUFS), det forum karerna vid Uppsala universitet
samverkar genom. Ordférande ingar i féreningen Uppsalaekonomernas
strategiska utbildningsrad.

Ordforande fungerar som kontaktperson for foreningens styrelseledamoter,
sekreterare samt samtliga ovrigt operativa organ.

Tillsammans med 6vriga styrelsen planerar och medverkar Ordforande 1

diverse gemensamma foreningsaktiviteter sasom overlamningshelg,
kickoffhelg och interna utbildningar.

Yrkande
Att styrelsen godkanner Revidering 2 HT20
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Revidering 3 HT20

Projektgruppens kommentar

Andra till att vice ordférande med utbildningsansvar har ansvar for
studentrepresentation istallet for att uttryckligen skriva att denne ska ga pa
dessa moten. Att reglera vilka studentrepresentantuppdrag som vice
ordférande med utbildningsansvar sjalv ska ga pa forhindrar delegering samt
kan detta andras termin fran termin. Detta mojliggor aven en lattare uppdelning
ifall styrelsen har en ledamot med utbildningsansvar. Reglering av hur
studentrepresentanter tillsatts bor finnas pa ett stalle i reglementet, det star
olika pa flera stéllen hur detta ska ga till. Andra till att det star att vice
ordforande med utbildningsansvar leder strategiska utbildningsradet istallet for
studierad.

Foreslagen lydelse

6a) Styrelsen

Vice ordférande med utbildningsansvar

Vice ordforande med utbildningsansvar ansvarar for kontakt med universitetet,
studenter och andra karer 1 utbildningsfragor. Denne ar hogst ansvarig for
foreningens studiebevakning, studentrepresentation och dvriga fragor av
utbildningsrelaterad karaktar. Vice ordforande med utbildningsansvar arbetar
bade pa strategisk niva med att utvardera utbildningen och pa aktiv niva genom

att paverka densamma. Arbetsuppgifter somingar aratt-varaforeningens

erbjudsicentrala-organ-genom-avtalmed-andrakarer Vice ordforande med

utbildningsansvar ar hogst ansvarig for fallarenden och arbetsmiljéfragor fran
studenter och arbetar med att assistera utbildningsutskottet i fallarenden pa
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lokal niva samt att svara pa utbildningsrelaterade fragor fran studenter och
andra intressenter.

Vice ordforande med utbildningsansvar leder foreningens strategiska

utbildningsrad studierad-enligtreglementet for strategiskautbildningsradet.

Vice ordforande med utbildningsansvar ar aven en del av foreningens styrelse
och medverkar pa styrelsemoten varannan vecka under terminerna. Infor
motena rapporterar Vice ordforande med utbildningsansvar om hur arbetet
fortloper samt skickar in och forbereder punkter till Sekreteraren.

Styrelsens formella aligganden regleras i foreningens stadgar kap. 6, §11. Utover
det tillkommer arbetsuppgifter sasom att driva utredningar och projekt som
syftar att utveckla foreningen.

Vice ordforande med utbildningsansvar ingar i krisledningen enligt
foreningens krispolicy.

Vice ordforande med utbildningsansvar ingar 1 féreningens ordforanderi
tillsammans med Ordfoérande, Vice ordférande och Vice ordférande med
naringslivsansvar. Varje vecka under terminerna deltar Vice ordférande med
utbildningsansvar i ordforanderimoten. Under motena fattar Ordforanderiet
beslut som ror den 16pande verksamheten. Infor motena ansvarar samtliga
ordforanderister for att forbereda punkter och eventuellt material.
Ordféranderimotena ska protokollforas och delges Styrelsen efter motets
avslutande. Alla ordforanderister ar aven firmatecknare 1 féreningen.

Vice ordforande med utbildningsansvar ar en av foreningens tva representanter
1 natverket U9, dar de storsta ekonomforeningarna i Sverige samlas for
konferens fyra ganger per ar. Vice ordférande med utbildningsansvar ar en av
foreningens tva representanter 1 Uppsala universitets forenade studentkarer
(UUFS), det forum karerna vid Uppsala Universitet samverkar genom.
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Tillsammans med 6vriga styrelsen planerar och medverkar Vice ordférande
med utbildningsansvar i diverse gemensamma foreningsaktiviteter sasom
overlamningshelg, kickoffhelg och interna utbildningar.

Yrkande
Att styrelsen godkanner Revidering 3 HT20
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Revidering 4 HT20

Projektgruppens kommentar

Denna revidering ar ett forslag pa att reglera att det ska finnas en
styrelseledamot med utbildningsansvar. Detta kravs inte for att posten ska
finnas men kan vara ett bra satt att posten behaller det syftet som instiftande
avser.

Foreslagen lydelse

6a) Styrelsen
Styrelseledaméter

Styrelseledamoterna ar en del av foreningens styrelse och fyra till antalet. De
medverkar pa styrelsemoten varannan vecka under terminerna. Infor métena
rapporterar de om hur arbetet fortloper samt skickar in och férbereder punkter
till Sekreteraren. Styrelsens formella aligganden regleras 1 foreningens stadgar
kap. 6, §11. Utover det tillkommer arbetsuppgifter sasom att driva utredningar
och projekt som syftar att utveckla foreningen.

Styrelseledamoterna ingar 1 krisledningen enligt foreningens krispolicy.

Vissa styrelseledamoter har utover det ordinarie styrelsearbetet ett
ansvarsomrade. Eventuella ansvarsomradena fordelas ut efter att ledamoterna
valts och godkanns av Styrelsen. Utover detta ska foreningens
styrelseledamoter exklusive sina ordinarie arbetsuppgifter besitta minst en
studentrepresentantpost pa antingen lokal eller central niva.

Ett av de ovannamnda ansvarsomradena ska vara utbildning. Ledamoten sitter
1 strategiska utbildningsradet samt besitter ett ansvarsomrade inom utbildning
som bestams i samrad med styrelsen. Exempel pa ett sadant ansvarsomrade
kan vara arbetsmiljo- och likavillkorsfragor, fakultets- och kvalitetsfragor samt
internationaliseringsfragor.

7 (12)



{ TY UPPSALAEKONOMERNA Handlingsplan lokal
studiebevaknng

Fardigstallt: 2020-12-09
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Tillsammans med 6vriga styrelsen planerar och medverkar
styrelseledamoterna i diverse gemensamma foreningsaktiviteter sasom
overlamningshelg, kickoffhelg och interna utbildningar

Yrkande
Att styrelsen godkanner Revidering 4 HT20
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Fardigstallt: 2020-12-09
For: Beslut/Diskussion/Information

Revidering 5 HT20

Projektgruppens kommentar

Flytta Over ansvaret for lokal representation och darmed de lokala
studentrepresentanterna till utbildningsutskottet. Har fortydligas detta ansvar,
tar bort alla exempel pa projekt samt fortydligar vilka projekt som utskottet ska
utfora samt att dessa kan vara fler. Ett kort stycke om ataganden i STRUT samt
programradet for ekonomie laggs aven till. Ett stycke gallande stormoten har
lagts till.

Foreslagen lydelse

6b) Utskott

Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet ansvarar och arbetar med foreningens studiebevakning
genom att vara ett forum for studenter att paverka utbildningen samt genom att
hantera fallarenden pa lokal niva, det vill saga vid de institutioner
Uppsalaekonomerna ar kar. Utbildningsutskottet har &ven ansvar for den lokala
studentrepresentationen och darmed de lokala studentrepresentanterna.

forelasningarinomfinansamnet-(Revidering 5.1)

Utbildningsutskottet leds av en ordforande och en vice ordforande.
Tillsammans ansvarar de for de lokala studentrepresentanterna utskottets
projektgrupp, utskottsbudgetutskottsméten samt utskottets kommunikation.
Utover det ansvarar de for utskottets eventuella projekt exempelvis Tycka till

och SM i ekonomi. med-dessprojektgrupperldetingartilsattningar,
uppstartsméten lépande coachning samtdokumentation(Revidering 5.2)

Vice ordforande och ordférande for utbildningsutskottet sitter tillsammans i
foreningen Uppsalaekonomernas strategiska utbildningsrad. (Revidering 8.3)
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Fardigstallt: 2020-12-09
For: Beslut/Diskussion/Information

Utbildningsutskottet ska aven minst fyra ganger per termin halla i stormoten
for de lokala studentrepresentanterna. Dessa stormdten har som syfte att
fungera informationsutbyteskanal for studiebevakning samt att planera
utbildningsutskottet- och den studiebevakande verksamheten. Narvaro- och
yttranderatt tillfaller aven representanter fran berérda
utbildningsprogramsféreningar dar avtal slutits om narvaroratt. Vice
ordférande och ordférande for utbildningsutskottet har dven ratt att besluta om
ytterligare narvaro- och yttranderatt. (Revidering 5.4)

Utbildningsutskottet ar en del av foreningens utskottsgrupp, dar utskottets
ordforande ocksa deltar pa UGmoten som halls varannan vecka under
terminerna. Innan motena rapporterar ordforanden om hur arbetet
fortloper 1 utskottet samt skickar in utskottsbudget till foreningens Vice
ordforande.

Tillsammans med 6vriga fortroendevalda medverkar ordforande och vice

ordforande 1 diverse gemensamma foreningsaktiviteter sasom
overlamningshelg, kickoffhelg och interna utbildningar.

Yrkande
Att styrelsen godkanner Revidering 5.1-5.4 HT20
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Revidering 6 HT20

Projektgruppens kommentar
Lagga till bland inspektorns aligganden att delta i utbildningsarbetet.

Foreslagen lydelse

10. Inspektor

Aligganden
Det aligger inspektorn att:
e [stOrstamojliga man, delta pa minst ett mote per termin i+manaden med
representanter fran Uppsalaekonomernas styrelse.
e [storstamojliga man, delta pa minst ett mote per termin med
foreningens strategiska utbildningsrad
e [storsta mojliga man, delta pa minst ett mote per termin med
foreningens utbildningsutskott
e Delta och halla tal pa evenemang valda av Uppsalaekonomernas styrelse.

Yrkande
Att styrelsen godkanner Revidering 6 HT20
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Fardigstallt: 2020-12-09
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Revidering 7 HT20

Relevanta stadgar: Strategiska utbildningsradet ar, pa mandat av styrelsen,
foreningens beslutande och verkstallande organ 1 studiefragor.

Projektgruppens kommentar
Forslaget ar att styrelsen:

1. Upploser BEC och MEC i enlighet med reglementet da dessa organ
antingen inte existerar eller anvands pa det reglerade séattet langre. Det
kan vara overflodigt att reglera studiebevakningen pa detta satt och
forhindrar utveckling.

2. Tabort studieradsreglementet och forflyttar regleringen av STRUT till
"stora” reglementet mellan Utskottsgruppen och Vera (nuvarande kapitel
9) och regleras i ett eget kapitel (nya kapitel 9).

3. Tar bort kapitel 3 "Ekonomi” fran STRUTSs reglering och att STRUT inte
hanterar nagra pengar utan att detta isafall skulle inga 1
utbildningsutskottets budget.

4. Tabort tva andamal varav det forsta tas 6ver av utbildningsutskottets
stormoten och det andra beror de ekonomiska medel

5. Andra ett av andamaélen sa att STRUT inte tillsatter de lokala
studentrepresentanterna

6. Tar bort alla ledamoter forutom vice ordforande med utbildningsansvar,
ordforande, ordforande- och vice ordférande for utbildningsutskottet och
styrelseledamot med utbildningsansvar.

7. Minska regleringen av STRUT genom att ta bort delvis delar som ses som
overflodiga samt mojliggora att STRUT kan utvecklas mer dynamiskt.

Foreslagen lydelse
Finns 1 separat bilaga.

Yrkande
Att styrelsen godkanner Revidering 7 HT20
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