Foreningen Uppsalaekonomerna — Styrelsemote

Datum: 2021-11-15
Tid: 17:43 — 02:09
Plats: Arenan
Narvarande:

e Sara Asperheim

e Hanna Bohlin

e Daniel Busk

e Linnéa Frizell

e Amanda H66k

e Hanna Nilsson

e Hanna Olai

e Louise Pettersson

o Ida Astrém

e Roy Osterborg

o Filip Weinestal (narvaroratt under §1 till §29 samt yttranderatt under §19 och
§20)

e Ellen Hjelm (narvaroratt under §1 till §29)

e Ebba Wiking (narvaroratt under §1 till §29)

e Michael Svensson (narvaroratt under §1 till §29)

e Caroline Hallberg (nérvaro- och yttranderatt under §18)

e Axel Gullikson (narvaro- och yttranderatt under §18)

e Alba Birkhammar (narvaro- och yttranderatt under §18)

e Marcus Wilsenius (nérvaro- och yttranderatt under §19)

e Joar Berglund (narvaro- och yttranderatt under §19 och §20)

e Ebba Gustafsson (narvaro- och yttranderatt under §20)

e Samuel Fellin (narvaro- och yttranderatt under §21)

Franvarande:

Protokoll
§1 Motets Oppnande
Daniel férklarade métet 6ppnat.

§2 Tillagg av 6vriga punkter
Punkterna "Kontaktdagarna”, "Extrainsatta styrelseméten”, "U9” och "Ergo” lades till.

§3 Godkannande av foredragningslistan
Styrelsen beslutade:
Att godkanna féredragningslistan.




§4 Godkidnnande av féregaende motes styrelseprotokoll
Styrelsen beslutade:
Att godkanna féregaende ordinarie métes styrelseprotokoll.

§5 Beslut fattade per capsulam
Per capsulam-besluten laggs till handlingarna.

§6 Godkannande av beslutsliggare
Styrelsen beslutade:
Att godkanna beslutsliggaren med féreslagna andringar.

§7 Val av justerare
Styrelsen beslutade:
Att vilja Amanda H66k och Louise Pettersson till justerare.

§8 Godkdannande av ndrvaro- och yttranderatt

Att godkanna narvaroratt Filip Weinestal under §1 till §29 samt yttranderéatt under
§19 och §20.

Att godkanna narvaroratt for Ellen Hjelm under §1 till §29.

Att godkanna narvaroratt for Ebba Wiking under §1 till §29.

Att godkéanna narvaroratt for Michael Svensson under §1 till §29.

Att godkanna narvaro- och yttranderatt for Caroline Hallberg under §18.

Att godkanna narvaro- och yttranderatt for Axel Gullikson under §18.

Att godkanna narvaro- och yttranderatt fér Alba Birkhammar under §18.

Att godkanna narvaro- och yttranderatt for Marcus Wilsenius under §19.

Att godkanna narvaro- och yttranderatt for Joar Berglund under §19 och §20.
Att godkanna narvaro- och yttranderéatt for Ebba Gustafsson under §20.

Att godkanna narvaro- och yttranderatt fér Samuel Fellin under §21.

§9 Tempen pa UG

Amanda berattade att Utskottsgruppen godkant alla syften till de pagaende
utredningarna. Vidare berattade Amanda att hon repeterat rutiner for inskick av
punkter och presenterat UG-budgeten fér Utskottsgruppen under det senaste
Utskottsgruppsmotet.

§10 Tempen pa Kontaktdagarna
Sara berattade att Kontaktboosten gick bra och att projektmedlemmarna arbetar med
att planera det sista infér massan och gasquen.

§11 Tempen pa UEAM

Roy beréattade att UEAM skickat in sin veckorapport. Han beréttade dven att UEAM
har haft méte med Carnegie och bérjat slutféra placeringen av férra terminens
fondférdelningsforslag.

§12 Tempen pa ansvarsomraden

Daniel (Ordférande) — Daniel berattade att han gatt pa manga walk and talks och lagt
mycket tid pa att férbereda infér foreningsstamman. Han har dven varit pa ett méte
med representanter fran andra studentkarer infor valet av arets uppsalastudent, haft
ett avstamningsmote med de andra studentkarerna och prorektor Coco Norén samt
varit pa USMOS-mote tillsammans med Roy.
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Amanda (Vice ordférande) — Amanda berattade att hon arbetat med
budgetrevidering, gatt pa walk and talks och haft éverlamning med IT-ansvarig
angdende den nya hemsidan. Vidare berattade hon att hon haft manga
representationsuppdrag och varit med pa generalintervjuer.

Hanna O (Vice ordférande med utbildningsansvar) — Hanna O beréttade att hon varit
pa méte med Intendenturstyrelsen infér Kontaktdagarna och gatt pa en utbildning om
fallarenden. Hon har dven varit pa ett moéte infor universitets diplomeringscermoni
och haft méten med UUFS och STRUT.

Sara (Vice ordférande med néringslivsansvar) — Sara beréattade att hon varit med pa
generalintervjuer och att hon haller intervjuer infor tillsattningen av en ny
foéretagskontakt i Féretagsgruppen. Hon beréattade aven att hon haft manga
representationsuppdrag och gatt pa after work tillsammans med Seniorskollegiet och
évriga styrelsen. Vidare informerade hon om att Féretagsgruppen arbetar med att
planera infér kommande féretagsevent.

Roy (Skattméastare) — Roy berattade att han arbetat med budgetrevidering och med
att forbereda infér féreningsstamman. Han berattade dven att han varit pa ett
USMOS-méte tillsammans med Daniel och haft manga representationsuppdrag.

Hanna N (Alumnansvar) — Hanna N berattade att hon har bokat in ett méte med
projektledarna fér mentorskapsprogrammet som planerar att bérja séka mentorer och
adepter inom kort. Hon berattade &ven att hon arbetar vidare med att férbereda ett
inlagg till LinkedlIn.

Hanna (Sekreterare) — Hanna B berattade att hon lagt mycket tid pa att férbereda
infér féreningsstamman.

§13 Rapportering fran USMOS

Daniel berattade att USMOS haft ett méte och informerade om att testperioden for
det nya medlemssystemet blivit férlangd. Vidare informerade han om att
Uppsalaekonomernas integritetspolicy kommer behéva andras sé att den hénvisar till
USMOS integritetspolicy.

§14 Rapportering fran UUFS

Hanna O berattade att UUFS haft ett mote pa borgen dar de beslutade om
arbetsgrupper foér deras fokusomraden och utsadg en representant fran
Uppsalaekonomerna infor valet av arets uppsalastudent. Vidare informerade hon om
att de borjat planera infér en valkomstmottagning fér nya studenter.

§15 Tempen pa STRUT

Hanna O berattade att STRUT haft ett méte och att alla utredningar har bokat in sina
forsta métestillfallen. Under motet diskuterades bland annat digital undervisning och
arbetsmiljon for de som engagerar sig inom utbildningsverksamheten.
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§16 Tempen pa utredningar och projekt

Styrelseutredningar:

Stadgeutredning — Projektgruppen berattade att de kommer bérja arbeta med att se
over reglementet.

Foreningens ekonomi — Projektgruppen hade inget att rapportera.

Styrelsedynamik — Projektgruppen berattade att de kommit fram till tre konkreta
forslag pa andringar som kommer presenteras for styrelsen inom kort.

Social hallbarhet — Projektgruppen beréttade att de haft ett méte och att de arbetar
vidare med att fardigstalla ett material att presentera for styrelsen. De berattade &dven
att de bérjat arbeta med att se éver féreningens naringslivssamarbeten.
Foreningens miljopaverkan — Projektgruppen hade inget att rapportera.
Medlemsnytta — Projektgruppen beréattade att de haft ett méte déar de diskuterat
traditioner for avtackning, projektavslut och éverlamning. Vidare informerade
projektgruppen om att de kommer presentera ett material under nésta styrelseméte.
Tillsattningsprocesser — Projektgruppen hade inget att rapportera.

Engagemang inom utbildningsverksamheten — Projektgruppen berattade att de haft
ett mote och att de arbetar med att ta fram ett material att presentera infor styrelsen.
Ekonomisk ansvarsférdelning — Projektgruppen beréttade att ett material kommer
presenteras senare under styrelsemotet.

Styrelseprojekt:

Féreningsstamman — Projektgruppen berattade att foreningsstdmman gick bra och
att de nu paborjar arbetet med att férbereda infér den kommande extrastamman.
Karansokan 2022 — Projektgruppen berattade att de planerar att géra en film for att
varva nya medlemmar till foreningen. De beréattade dven att de kommer ta kontakt
med Seniorskollegiet for att fa deras input pa arbetet med karansokan.

Storméten — Projektgruppen hade inget att rapportera.

§17 Tillvdgagangssatt vid val av projektledare for Kontaktdagarna och IT-ansvarig
Daniel informerade styrelsen om hur valen av projektledare fér Kontaktdagarna och
IT-ansvarig kommer ga till. Styrelsen fick darefter stalla frdgor om tillvdgagangssattet.

§18 Besok fran valberedningen

Daniel presenterade Caroline Hallberg, Axel Gullikson och Alba Birkhammar fran
valberedningen som informerade styrelsen om hur ansckningsprocessen gatt till. De
berattade att ansokningsperioden éppnade den 1 oktober och var éppen i 10 dagar,
till och med den 10 oktober. Alla som skickade in en ansdkan fick darefter
majligheten att komma pa intervju hos valberedningen. Dessa intervjuer hélls mellan
den 11 och 27 oktober. Den 27 oktober tillhandahélls styrelsen en lista 6ver de
kandidater som valberedningen nominerat varpa styrelsen kallade till styrelseméte
den 15 november. Nomineringen baserades pa intervjun och den inskickade
ansdkan. De nominerade kandidaterna skickade in sina stdmmotexter som
tillhandaholls valberedningen senast den 3 november. Styrelsen fick ta del av
stammotexterna den 8 november.
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§19 Val av projektledare med foretagsansvar for Kontaktdagarna

Marcus Wilsenius kandiderade till posten som projektledare med féretagsansvar for
Kontaktdagarna 2022. Marcus kom in i métesrummet och holl ett tre minuter langt
anférande. Darefter fick styrelsen och sittande projektledare fér Kontaktdagarna, Filip
Weinestal och Joar Berglund, stélla fragor till kandidaten. Efter att Marcus lamnat
rummet fick Filip och Joar presentera sina utlatanden for styrelsen. Déarefter lamnade
Joar rummet och Filip hade ingen yttranderatt under den efterféljande diskussionen.
Ida forklarade sig sjalv javig och lamnade darfér rummet. Styrelsen diskuterade
sedan valet av projektledare med féretagsansvar for Kontaktdagarna.

Styrelsen beslutade:
Att valja Marcus Wilsenius till projektledare med féretagsansvar fér Kontaktdagarna

2022.

§20 Val av projektledare med budgetansvar for Kontaktdagarna

Ebba Gustafsson kandiderade till posten som projektledare med budgetansvar for
Kontaktdagarna 2022. Ebba kom in i métesrummet och héll ett tre minuter langt
anférande. Darefter fick styrelsen och sittande projektledare fér Kontaktdagarna, Filip
Weinestal och Joar Berglund, stélla fragor till kandidaten. Efter att Ebba lamnat
rummet fick Filip och Joar presentera sina utlatanden for styrelsen. Déarefter lamnade
Joar rummet och Filip hade ingen yttranderéatt under den efterféljande diskussionen.
Styrelsen diskuterade sedan valet av projektledare med budgetansvar for
Kontaktdagarna.

Styrelsen beslutade:
Att valja Ebba Gustafsson till projektledare med budgetansvar fér Kontaktdagarna

2022.

§21 Val av IT-ansvarig

Samuel Fellin kandiderade till posten som IT-ansvarig. Samuel kom in i
styrelserummet och héll ett tre minuter langt anférande. Darefter fick styrelsen stélla
fragor till kandidaten. Efter att Samuel lamnat rummet diskuterade styrelsen valet av
IT-ansvarig.

Styrelsen beslutade:
Att valja Samuel Fellin till IT-ansvarig VT22.

§22 Consor

Hanna O berattade att projektgruppen har haft ett méte med Consor och tagit fram
ett material med information om ett eventuellt samarbete mellan Féreningen
Uppsalaekonomerna och Consor. Styrelsen fick stélla fragor pa materialet och
diskuterade sedan fragan om att ga vidare med samarbetet med Consor eller €;.

§23 Kommunikator
Hanna O informerade om att styrelsen behover reglera in posten som kommunikator
foér att sedan kunna utlysa den med en arbetsbeskrivning.

Styrelsen beslutade:

Att godkanna reglementesandring 1 under kapitel 3 enligt férslag.

Att godkanna reglementesandring 2 under kapitel 4:3 med féreslagna andringar.
Att godkanna reglementesandring 3 i kapitel 5 enligt férslag.
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§24 Budgetrevidering oktober
Roy presenterade budgetrevideringen fér oktober manad och styrelsen fick stalla
fragor pa materialet.

Styrelsen beslutade:
Att godkanna en budgetrevidering med ett resultat pa -194 616 kr for oktober 2021.

§25 Revisions-PM

Roy presenterade den bilaga som skickats fran Uppsalaekonomernas revisor i
samband med godkannandet av bokslutet och styrelsen fick stélla fragor pa
materialet.

§26 Ekonomisk ansvarsfordelning
Hanna N presenterade punkten och styrelsen diskuterade sedan kring materialet om
ekonomisk ansvarsférdelning mellan Skattmastare och Vice Ordférande.

§27 Ovriga punkter

A) Kontaktdagarna

Sara berattade att Kontaktdagarna narmar sig och att styrelsen darfér behéver bérja
planera infér massan. Hanna O kom med férslaget att styrelsen borde ha en enhetlig
kladsel under Kontaktdagarna och styrelsen diskuterade darefter olika forslag pa
kladkod.

B) Extrainsatta styrelsemdéten

Louise informerade om att styrelsen, i férebyggande syfte, behéver boka in tva
extrainsatta styrelsemoéten och styrelsen kom fram till tva preliminara datum som kan
anvandas vid behov.

C) U9

Daniel informerade om upplagget for U9 och styrelsen diskuterade férdelningen av
arbetsuppagifter.

D) Ergo

Daniel informerade om att prorektor Coco Norén har bokat in ett méte med
karordféranden for att se 6ver mojligheten att géra Ergo till en kdrgemensam tidning.

§28 Tid for nasta styrelsemote
Nasta styrelsemote ar 2021-11-29 kl. 17:25.

§29 Motet avslutades
Daniel férklarade styrelsemdtet avslutat.

H.B. A.H. L.P.



Vid protokollet:

Hanna Bohlin

Sekreterare

Amanda H66k ’~jLouise Pettelesson

Justerare Justerare



Foreningen Uppsalaekonomerna

Per capsulam-beslut

Eftersom styrelsen missade att besluta kring bifall/avslag av propositioner uppe for

forsta lasning under styrelsemotet behévde man sammantrada per capsulam och
besluta detta i stallet.

Styrelsen sammantrader per capsulam och beslutar:

att yrka for bifall for samtliga propositioner uppe for forsta lasningen.

Beslutet fattades per capsulam 2021-11-03.
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Foreningen Uppsalaekonomerna

Per capsulam-beslut

Eftersom styrelsen missade att besluta kring bifall/avslag av propositioner uppe for
andra ldsning under styrelsemétet behévde man sammantrada per capsulam och

besluta detta i stallet.

Styrelsen sammantrader per capsulam och beslutar:

att yrka for bifall for samtliga propositioner uppe for andra lasningen.

Beslutet fattades per capsulam 2021-11-03.
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Foreningen Uppsalaekonomerna

‘ Per capsulam-beslut - Kallelse till hoststamma

t Stadgarna foreskriver att uppdaterad kallelse till ordinarie stdmma gér ut 7 dagar
innan stimman ager rum. Styrelsen fattade beslutet per capsulam for att uppna detta.

Styrelsen sammantrader per capsulam och beslutar:
att godkanna den updaterade kallelsen till ordinarie hoststamma 2021.

Beslutet fattades per capsulam 2021-10-27.
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Projektledare for kontaktdagarna: Féretagsansvar (1 post, 2 terminer)

Namn: Marcus Wilenius

Det har ar jag:

Jag ar en snart 22 ar gammal kille som har bott mesta delen av mitt liv i Stockholm
som spenderar alldeles for mycket tid pa golfbanan. Musik ar ocksa ett stort intresse
for mig, jag har gatt pa korskola och stor standigt kompisar och framlingar med mitt
nynnande.

Detta vill jag genomfora:

Kontaktdagarna har en fundamental funktion for studenter i Uppsala, dels for att fa
traffa och lara kanna foretag, men aven som chans att engagera sig. Projektledning ar
nagot som jag under det senaste aret i naringslivsutskottet har sysslat med, och
uppskattat valdigt mycket. Jag vill ta vid och fortsatta det goda arbetet som gjort
under det gangna aret for att skapa och vidhalla en valoljad och fungerande
projektgrupp.

Den roll jag sokt innebar till stor del att knyta och forvalta god kontakt med foretag.
Jag vill dels fortsatta det viktiga arbetet som gors nu med att ha god kontakt med vara
samarbetspartners samt de foretag som har varit med pa massan tidigare. Jag vill
aven fortsatta arbetet med att se over vilka foretag vi arbetar med, dels for att bredda
och utoka, men aven for att se over vilka foretag vi vill arbeta med utifran deras
hallbarhetsarbete.

Det har &r mina meriter inom Uppsalaekonomerna:
Fadder HT20
Ordforande Naringslivsutskottet HT21

Det har ar mina évriga meriter:
Receptionist, golfklubb 2014 - 2017
Saljare LG Nordic 2017 - 2018
COOP 2018-



Projektledare for kontaktdagarna: Budgetansvar (1 post, 2 terminer)

Namn: Ebba Gustafsson

Det har ar jag:

Jag ar 22 &r gammal och kommer ursprungligen fran metropolen Orebro. Fyra saker
som jag tycker om ar: Konst, skidakning, schlager och att fa mina vanner att skratta
(ofta mer at an med mig). Uppsalaekonomerna ligger mig varmt om hjartat, sarskilt
starkt kanner jag for foreningens storsta projekt Kontaktdagarna, vilket jag vill

fortsatta att utveckla och utvecklas av.

Detta vill jag genomféra

Jag vill i rollen projektledare arbeta for att cka medlemsnyttan for studenter och varna
om en valmaende projektgrupp. For det forsta ser jag utvecklingspotential bland
medarrangorerna. Dar ser jag ett varde 1 att introducera INDEK. UTNARM har ett utbud
med foretag inom tech, vi kan bidra med foretag inom finansbranschen. For det andra
vill jag fortsatta utveckla vara externa relationer med arbetsmarknadsmassor runt om
1 Sverige och i Uppsala, dar finns ett stort kunskapsutbyte vi kan utvecklas av. Vidare
inom amnet vill jag arbeta for att utveckla langsiktiga relationer for Kontaktdagarna,

exempelvis inom hallbarhet och logistik.

Det har ar mina meriter inom Uppsalaekonomerna:

Vice massansvarig med hallbarhetsansvar, Kontaktdagarna 2021
Loungekoordinator, Kontaktdagarna 2020

Projektgruppsmedlem Reccegasquen VT20

Det har ar mina évriga meriter:
Marketer Akavia

Arbetsledare och driftansvarig Nikolai kafé
Amneslarare Adolfsbergsskolan, Orebro

Butikssaljare Pagelle



IT-ansvarig (1 post, 1 termin)

Namn: Samuel Fellin

Det har ar jag:

For ungefar 22 ar sedan foddes jag i den lilla staden Sigtuna mellan Uppsala &
Stockholm och idag har jag nyss avslutat min femte termin pa ekonomie
kandidatprogrammet. Daremellan har jag tillbringat en hel del tid guppandes pa
vattnet, pa och kring fotbollsplaner runt om i Sverige och inte sallan dansandes pa
nagon nation med vanner. Jag trivs i de flesta sammanhang och min sociala
batteribank lyckas aldrig bli tom.

Detta vill jag genomfoéra:

Efter en halv termin som IT-ansvarig har jag fatt uppleva det kaos som ar
IT-6verlamningen. Det ar en post som i dagslaget ger fa mojligheter for innehavaren till
att utveckla och underlatta uppdraget for sin eftertradare. Jag forsoker sjalv
fortfarande lara mig alla aspekter av verksamheten och jag ar langt ifran att kunna
med gott samvete lamna over en fungerande guide till en eftertradare. Mitt mal ar att
styra upp IT-parmen, skapa pedagogiska guider och lathundar sa att man kan komma
inirollen redan springandes.

Det har ar mina meriter inom Uppsalaekonomerna:
e En fantastisk Olis
e En halv termin IT-ansvarig

Det har ar mina évriga meriter:
e Vaktmastare, Sigtunahojden hotell och konferens
(Ansvarig for ljud, ljus och teknik vid presentationer och evenemang)
e Arbetsledare inom vaktmasteri Stiftsgarden Rattvik
e Business Support, Teleport Mobility
e Studentambassador, Hedvig
e Operations Specialist och Studentambassador, Voi
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7 Kommunikationsstrategier

Fardigstallt 2021-11-12
For: Beslut/diskussion/information
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Kommunikationsstrategier

Projektgrupp: Hanna Olai
Presenterades: 2021-11-15

Bakgrund

Genom utredningen “Kommunikationsstrategier” under varterminen 2021 lades
ett forslag fram till stamman om att infora en ny fortroendevaldpost kallad
‘kommunikator”. Detta med intentionen att denna ska ha som arbetsuppgift att
koordinera och samordna foreningens kommunikation, med fokus pa den
centrala kommunikationen som i dagslaget ofta faller mellan stolarna, da detta
ansvarsomrade inte tillfaller ndgon enligt reglementet. Stamman rostade
ilgenom beslutet genom en andra lasning av propositionen pa hoststamman
2021. Detta innebar att foreningen nu har en ny post som kommunikator som
behover foras in 1 reglementet med tillhorande arbetsuppgifter och
ansvarsomraden. Forslag till ansvarsomraden och arbetsuppgifter ar klubbade
av foregaende styrelse 1 materialet “‘Kommunikationsstrategier”, alltsa ar detta
material till storsta del till for att formellt klubba andringen 1 reglementet, med
forbehall for att forslag pa justeringar kring formulering av lydelsen tas emot

under punkten.
Forslag pa reglementesiandring 1

Kapitel 3 Ovriga operativa organ

Marknadsforingsgruppen skall ansvara for foreningens interna och externa
marknadsforing, samt foreningens externa kommunikation.

Forslag 1:

Attgodkanna reglemenstesandring 1 under kapitel 3
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Forslag pa reglementesandring 2
Kapitel 4 Arbetsbeskrivning, 4:3 Ovriga operativa organ
Marknadsforingsgruppen

Marknadsforingsgruppen ar ett ovrigt operativt organ vars primara uppgift ar
att marknadsfora foreningen,sprejekt

Marknadsforingsgruppen (MG) leds av en ordforande, eek en vice ordforande
och en kommunikator. Tillsammans ansvarar vice och ordférande i
marknadsforingsgruppen dge-for MGs interna moten och interna
kommunikation, samt for kommunikationen mellan MG och ovriga utskott.

Vidare ansvarar &e vice och ordforande tillsammans for rekryteringen av
medlemmar till MG infor varje termin, uppstartsmoten, lopande coachning samt

dokumentation. Kommunikatoren ansvarar for Uppsalaekonomernas externa
kommunikation.

Vice och ordforande i marknadsforingsgruppen ansvarar for marknadsforing av
Uppsalaekonomernas utskott och projekt. Kommunikatoren ar ansvarig for
Uppsalaekonomernas centrala marknadsforing. Varannan vecka haller vice och

ordforande i MG moten for gruppens medlemmar kharMc for att brainstorma,
diskutera och utbyta kunskaper & idéer med varandra.

Marknadsforingsgruppen ar en del av foreningens utskottsgrupp, dar MGs
ordforande samt kommunikator eeksé-deltar pa UGmoten som halls varannan
vecka under terminerna. Innan motena rapporterar ordforande och
kommunikatoren om hur arbetet fortloper inom marknadsforingsgruppen.

Tillsammans med ovriga fortroendevalda medverkar ordforande, eek-vice
ordforande och kommunikator i diverse gemensamma foreningsaktiviteter
sasom overlamningshelg, kickoffhelg och interna utbildningar.
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Forslag 1:

Attgodkanna reglemenstesandring 2 under kapitel 4:3

Forslag pa reglementesandring 2
Kapitel 5. Utskottsgruppen

Beslut fattades av styrelsen 2016-05-19
Sammansattning

Utskottsgruppen bestar enligt foreningens stadgar Kapitel 7 §2 av foreningens
vice ordforande och samtliga utskottsordforande. Utover dessa bestar
utskottsgruppen av:

e Intendent

e [T-ansvarig

e En av projektledarna for Kontaktdagarna
e Vice skattmastare

e Ordforande i Marknadsforingsgruppen

e Chefredaktor for Reversen

e Sekreterare

e Kommunikator

Forslag 2:

Att godkanna reglementesandring 2 1 kapitel 5

Rekommendation

Projektgruppen vill rekommendera styrelsen att godkanna samtliga forslag
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Handlingsplan

L

o1 D

Sammanstall ett overlamningsdokument med tydliga rutiner kring
kommunikation, arbetsdelning inom MG, rutiner kring arbetsuppgifter,
samt en tilltankt tidslinje.

Fora in posten samt arbetsbeskrivning pa hemsidan.

Informera valberedningen om ett forslag pa kravprofil.

Utlysa posten som en vakant pa hemsidan och 1 vara sociala kanaler.
Tillsatta en person pa posten pa ett styrelsemote och paborja overlamning
med denne.
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Kommunikationsstrategi

Projektgrupp: Erik Baehre, Hanna Olai, Ida Astrom, Lisa Falth

Presenterades: 22/3-21 & 6/4-21

1. Inledning

Syfte

Denna utredning syftar till att utreda samt atgarda den upplevda problematiken i
Foreningen Uppsalaekonomernas externa kommunikation ur ett organisatoriskt
perspektiv.

2. Bakgrund

Sa som verksamheten ar organiserad idag har ingen av fortroendeposterna
kommunikation som operativt ansvarsomrade. Nyligen hade
Marknadsforingsgruppens ordforande det “formella” ansvaret, men eftersom detta inte
har fungerat i praktiken valde sittande styrelse HT20 att revidera lydelsen och istallet
arbeta mer grundligt med fragan. Denna utredning ar frukten av det beslutet.
Samtidigt ar fragan i sig inte helt ny inom Uppsalaekonomerna. Utredningen tar till
stor del avstamp i en snarlik utredning som genomfordes varen 2017 (daterad 4/11-17,
se bilaga) som davarande styrelse arbetade med.

Under 2017 1od syftesformulering enligt foljande: “Att utreda hur féreningens
kommunikation fungerar i dagslaget samt se 6ver om det kravs en omstrukturering for
att na ett mer centraliserat ansvar for kommunikationen. Projektgruppen har valt att
fokusera pa forslag som antingen innebdr en ny kommunikatorspost eller att infora ett
kommunikationsansvar 1 en redan existerande post”.

Styrelsen fattade senare beslutet att ordforande i Marknadsforingsgruppen tar over
kommunikationsansvaret, detta i linje med davarande projektgrupps
rekommendation: “Projektgruppens rekommendering till styrelsen ar att anta forslag 5.
Detta efter input fran sittande ordférande och vice ordférande i MG, samt att det ar en
fordel att forslaget inte kraver en andring i varken stadgarna och reglementet.
Forslaget skulle dirmed kunna implementeras till nasta termin i samrad med MG”.
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2.1 Digitala kanaler samt dess ansvarsomraden i féreningen
Nuvarande ansvarsfordelning for vara digitala kanaler.

Hemsidan - IT-ansvarig har ansvar 6ver hemsidans drift samt administration. Alla
fortroendevalda har ansvar for att lagga upp, samt uppdatera, innehall som ror sin
post. I praktiken kan detta dock variera da ordforanderiet tar pa sig att atgarda vissa
fragor av praktiska skal.

Mailutskick - IT har ansvar for foreningens mailutskick fran foretag. I praktiken kan
detta dock variera da vice ordforande med naringslivsansvar har kontakten med
foretag och det kan darfor ga snabbare att hantera det sjalv.

Facebook - Fortroendevalda ansvarar for att lagga upp information (dela event, inlagg
etc) via sidan, samt att skapa facebookevent.

Instagram - MG har idag ansvaret for foreningens Instagram. Samtliga fortoendevalda
har dock tillgang till kontot och kan lagga upp stories utan att samordna detta med
MG.

Snapchat - FTV har tillgang till och kan anvanda Snapchat vid olika event. I praktiken
anvands inte foreningens Snapchat idag.

LinkedIn - Kanalen ligger inte under nagons ansvarsomrade. Man maste vara admin
for att kunna gora inlagg. De senaste terminerna har en styrelseledamot tagit detta
ansvar.

Twitter - Rensad pa gammalt innehall och ligger idag kvar som en inaktiv profil (kan
aterupptas som en officiell kanal i framtiden).

2.2 Tidigare kommunikationsposter inom UE
2.21 Styrelseledamot med kommunikationsansvar

Styrelsen VT14/HT14 innefattade en styrelseledamot med kommunikationsansvar.
Ansvaret togs bort tills nastkommande ar med motiveringen att ansvarsomradet var
for “luddigt”. Foljande information kommer fran davarande styrelseledamot med
kommunikationsansvar.

Kommunikationsansvaret var strategiskt da det innefattade att driva utredningar som
relaterade till kommunikation. Ansvaret hade inte nadgot operativt omrade da “det hade
varit konstigt med en styrelseledamot som klampade in och rotade i utskottens



Styrelseutredning

§ UPPSALAEKONOMERNA Kommunikationsstrategi

Fardigstallt 2021-03-19
For: Beslut/diskussion/information

kommunikation med sina medlemmar”. I 6vrigt ansvarade personen for
Medlemsundersokningen. Posten hade inget samarbete med davarande
Marknadsforingsutskottet. Avslutningsvis upplevde vederborande att det saknades
tydlighet i vilken befogenhet posten hade samt vilka forvantningar som fanns pa
denne.

Med bakgrund i detta ha projektgruppen valt att inte ha med ett forslag som att
aterinfora en kommunikatorspost i styrelsen da det troligtvis kommer att resultera i
alldeles for operativa arbetsuppgifter.

2.2.1 Ordforande i Marknadsforingsgruppen

Efter ett styrelsebeslut 2017 utsags Ordforande i Marknadsforingsutskottet till
foreningens kommunikator. Projektgruppens uppfattning, efter att ha pratat med
Hanna Olai (Ordf. MG HT20) och Theo Ortengren (Ordf. MG VT18), ar att rollen som
foreningens kommunikator har uppfattats olika beroende pa termin, mycket beroende
pa vad som overlamnats fran tidigare utskottsordférande.

Under sin tid som kommunikator samordnade han Uppsalaekonomernas
kommunikation. Férutom att halla koll pa foreningens kalender och evenemang
agnade kommunikatorens sig aven at informationshamtning fran utskotten och
resten av foreningen. Det var inte hans ansvar som kommunikator att l1agga ut
material, daremot kunde han kontakta utskott och be dem lagga ut material under
pagaende event. P4 ett liknande satt kunde han aven ibland kontakta utskott som
publicerade for mycket/lite for att samordna. Det var inte kommunikatorens ansvar att
godkanna vad som lades upp, daremot kunde han ibland saga till om det blev for
mycket.

Medierna som kommunikatoren ansvarade for innefattade foreningens Instagram,
Snapchat och LinkedIn. Kommunikatoren ansvarade aven for att ratt information
lades upp i ratt grupper pa Facebook, t ex. “Engagera dig i Uppsalaekonomerna”.

2.4 Benchmark

I arbetet med benchmark har ett dokument med fragor skickats ut till foljande
studentorganisationer: Sodermanlands-Nerikes nation, Stockholms nation, Foreningen
Ekonomerna, SASSE, LundaEkonomerna och Kontaktdagarna (UE). Dokumentet med
fragor (och dess svar) finns i sin helhet som en bilaga till denna utredning.

Da karernas/nationernas organisationsstruktur skiljer sig fran varandra (och inte
minst frdn Uppsalaekonomernas) ar det en utmaning att 6versatta vissa funktioner
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mot varandras. Benchmarken har inte varit av tyngd for fortsatt arbete med
Uppsalaekonomernas organisation, daremot har det tjanat som forstaelse for hur andra
studentorganisationer valt att samordna sitt arbete med marknadsfoéringen.
Benchmarken i sin helhet gar att aterfinna som bilaga, men kommer inte att ligga till
grund for denna utredning.

2.5 Kommunikation i styrdokument

2.5.1 Marknadsféringsgruppen i Reglemente

Kapitel 5: Marknadsféringsgruppen

Skall ansvara for foreningens interna och externa marknadsforing.

Kapitel 6c: Marknadsféringsgruppen (Dagens lydelse (MG), sedan 20/12/2020)

Marknadsforingsgruppen (MG) leds av en ordforande och en vice ordforande.
Tillsammans ansvarar de for MGs interna moten och kommunikation, samt for
kommunikationen mellan MG och ovriga utskott. Vidare ansvarar de for rekryteringen
av medlemmar till MG infor varje termin, uppstartsmoten, lopande coachning samt
dokumentation.

Marknadsforingsgruppen ar ett 6vrigt operativt organ vars primara uppgift ar att
marknadsfora foreningens projekt. Varannan vecka har MG mote for att brainstorma,
diskutera och utbyta kunskaper & idéer med varandra.

Marknadsforingsgruppen ar en del av foreningens utskottsgrupp, dar MGs ordforande
ocksa deltar pa UG- moten som halls varannan vecka under terminerna. Innan métena
rapporterar ordforande om hur arbetet fortloper inom gruppen.

Tillsammans med ovriga fortroendevalda medverkar ordforande och vice ordforande i
diverse gemensamma foreningsaktiviteter sdsom overlamningshelg, kickoffhelg och
interna utbildningar.

Kapitel 6¢c: Marknadsforingsgruppen ( Tidigare lydelse (MG), 2019)

Marknadsforingsgruppen (MG) leds av en ordférande och en vice ordférande.
Tillsammans ansvarar de for MGs interna moten och kommunikation, samt for
kommunikationen mellan MG och ovriga utskott. Vidare ansvarar de for rekryteringen
av medlemmar till MG infor varje termin, uppstartsmoten, lopande coachning samt

dokumentation. MGs ordforande ar foreningens kommunikator och ansvariqg for

foreningens marknadsforingsstrateqgi samt den centrala kommunikationen.*
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Marknadsforingsgruppen ar ett ovrigt operativt organ vars primara uppgift ar att
marknadsfora foreningens projekt. Varannan vecka har MG mote for att brainstorma,
diskutera och utbyta kunskaper & idéer med varandra.

Marknadsforingsgruppen ar en del av foreningens utskottsgrupp, dar MGs ordforande
ocksa deltar pa UG-moten som halls varannan vecka under terminerna. Innan motet
rapporterar ordforande om hur arbetet fortloper inom gruppen.

Tillsammans med ovriga fortroendevalda medverkar ordforande och vice ordforande i
diverse gemensamma foreningsaktiviteter sdsom overlamningshelg, kickoffhelg och
interna utbildningar.

*Styrelsens kommentar nir lydelsen togs bort: “Detta stimmer inte i praktiken och héller just
nu pa att utvarderas i kommunikationsstrategiutredningen.”

2.6 Styrdokument i praktiken
Marknadsforingsgruppens nuvarande arbetsuppgifter:

Ansvarig for marknadsforing av foreningens projekt

Ansvarig for foreningens marknadsforing

Leder marknadsforingsgruppen

Ansvarar for intern kommunikation i marknadsforingsgruppen samt interna
moten

Ansvariga for Uppsalaekonomernas instagram

Ansvariga over foreningens grafiska profil

Hanterar MGs utrustning inkluderat kamera, kameratillbehor, MG-datorer
Skapar allt grafiskt material for foreningens verksamhet

3. Problematisering
Organisationsglapp:

I nulaget, i och med att meningen_ “MGs ordférande ar foreningens kommunikator och
ansvariqg for foreningens marknadsforingsstrategi samt den centrala

kommunikationen.” tagits bort fran Reglementet anser projektgruppen att det finns ett
glapp i organisationen. I och med att MGs ordforande inte langre ar foreningens
kommunikator - vem ar da det?

4. Forslag pa atgard
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4.1 Att infora en post som kommunikator

Nedan star de generella arbetsuppgifterna som projektgruppen anser bor tillkomma
oavsett vilken organisatorisk plats kommunikatoren far. Vissa av forslagen innefattar
dock ytterligare exempel pa arbetsuppgifter.

Forslag pa arbetsuppgifter:

e Ansvarig for att innehallet pa hemsidan ar uppdaterad samt slidern pa
startsidan

e Ansvarig for central marknadsforing

e Ansvarig for LinkedIn

e Ansvarig for ett eventuellt veckomail

e Ansvarig for meddelanden som kommer till Facebook-pagen

e Overlamningsdokument kommunikator

Fordelar:

e En person blir ansvarig for kommunikationen utat

e 15timmar i veckan asidosatts for arbetet som kommunikator

e Avlastar ordforanderiet som annars ofta far ta hand om det som “trillar mellan
stolarna”

e Aterkommande hindelser som t ex “tacka ja till kurser” kommer att
kommuniceras ut kontinuerligt

e Sista-minuten requests till MG kommer bli farre och darmed underlatta deras
roller

e Hemsidan kommer att uppdateras lopande och ha ett med kvalitativt innehall

Nackdelar:

e Kostnad for ny fortroendevaldapost
e Svart att forutspa arbetsbelastningen for en helt ny post

4.2 Organisatorisk plats
Forslag 1: Kommunikatdér som eget organ
Fordelar:

e Tydligt ansvarsomrade
e “Oberoende” mot andra delar av verksamheten
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e Ingen tydlig samhorighet.
e Kostnad for ny fortroendevaldapost

Forslag 2. Kommunikator som en del av
Marknadsforingsgruppen

Fordelar:

Har en naturlig koppling till MG, da rollen innefattar marknadsforing.

e Kommer underlatta kommunikationen mellan kommunikator och MG vid
grafiskt material.

e Ger tydligare arbetsdelning mellan posterna MG och kommunikator om deras
arbetsuppgifter finns med i samma overlamningsdokument/styrdokument.

Nackdelar:

e Kravs att det upprattas ett tydligt dokument med vem som gor vad for att det
inte ska bli rorigt mellan posterna.

e Finnsingen tydlig koppling till vice och ordf i MG, da de har helt olika
arbetsuppgifter.

e Oklart huruvida denna person ska vara en del av marknadsforingsgruppen
(alltsa MG-medlemmarna), vilket gor strukturen i MG rorig for utomstaende.

e Oklart for utomstaende, t ex fortroendevalda eller projektgrupper, vem man ska
kontakta i vilket arende, ordf i MG eller kommunikator

4.3 Forslag pa mandatperiod

Forslag 1. En termin
Fordelar:

e Attraktivt med en enterminspost

e Kan vara en ganska intensiv post att sitta pa och darmed “orkar” man kanske
bara en termin med hogt tempo

e Arbetsuppgifterna ar enformiga och darmed finns det inte sa mycket
utvecklingspotential till termin 2 och motivation kan tappas

e Posten kraver mycket ansvar, s om vi skulle tillsatta en person som inte utfor
jobbet optimalt sitter denne endast en termin
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Nackdelar:

e Mer upplarning kravs
e Overlamning kommer bli betydande for att inte forlora vardefull kunskap

Forslag 2: Tva terminer
Fordelar:

e Att personen hinner komma in i rollen val
e Inger viss legitimitet att uppdraget ar langt

Nackdelar:

e Soktryck kan eventuellt minska

e Posten ges inte varje termin och vi kan missa bra kandidater som just blivit
intresserade av att engagera sig

e Posten kan upplevas som mer svartillganglig

e Arbetsuppgifterna kan upplevas som enformiga att agna sig at i tva terminer

e Viktigt att kommunikatoren inte blir “avklivande”

4.4 Forfarande

Stadgeandring:

e Det tar tva ordinarie stammor for propositionen att trada i kraft

e Antingen regleras tillsattningen av Kommunikatoren i kap 5
(Foreningsstamma), eller i kap 6 (Styrelsen) beroende pa vem vi vill ska fatta
beslutet

e Det framgar tydligt (utifran vara stadgar) att kommunikatoren ska valjas in i
foreningen varje termin/ar (beroende pa hur det stadgas in pa
Host-/Varstamma, §15 och §16)

Om vi valjer att ga vidare med detta forslag kommer propositionen ga upp for forst
lasning VT21 och andra lasning HT21. Forutsatt att denna rostas igenom kommer
posten kommunikator att kunna utlysas till extrastamman HT?21 alternativt tillsattas
av styrelsen. Detta innebar att Foreningen Uppsalaekonomerna skulle kunna ha sin
forsta kommunikator VT22.
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Rekommendation:

Projektgruppens rekommendation ar att att infora en kommunikator som

organisatoriskt ar en del av marknadsforingsgruppen och vars mandatperiod stracker
sig over en termin.

Handlingsplan:

Ett eventuellt beslut i fragan ar i sa fall forordat med visst efterarbete. Detta enligt
foljande:

Arbeta fram och propositionens lydelse infor stamman

2. Utarbeta en detaljerad handlingsplan for hur kommunikatoren ska arbeta;
isolerat sdval som med andra organ/utskott

3. Utvardera huruvida kommunikatoren som resurs kan nyttjas i relation till

foreningens IT-ansvarig, da deras tilltdnkta arbetsuppgifter mojligen kan
overlappa

Fragor till Styrelsen:

1. Var tycker styrelsen att kommunikatoren bor tillsattas, rent organisatoriskt?
a. Som en del av Marknadsforingsgruppen
b. Som ett eget organ
2. Hur tycker styrelsen att posten kommunikator bor tillsattas?
a. Foreningsstamman
b. Av styrelsen

3. Vad tycker styrelsen ar en lamplig mandatperiod for en kommunikator?
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Ekonomisk ansvarsfordelning

Projektgrupp: Louise Pettersson, Hanna Nilsson, Sara Asperheim
Presenterades: 2021-11-15

Syfte

Syftet med denna utredning ar att folja upp den utredning som ledde till att
foreningen 2020 arvoderade en skattmastare samt att se over skattmastarens
och vice ordforandens arbetsuppgifter till foljJd av arvoderingen av
skattmastaren.

Bakgrund

Styrelsen 2019 arbetade fram ett material som gav upphov till olika forslag for
hur budgetfordelningen kan se ut mellan skattmastare och vice ordforande. Nar
styrelsen beslutade om att arvodera en skattmastare beslutade man att anta
forslag 3 som ar redovisat nedan. Idag ser arbetet for vice ordforande och
skattmastare ut 1 stort satt som forslaget nedan. Nar rollen som skattmastare fatt
chans att utvecklas nagot sag dock styrelsen att arbetet borde delas upp mer som
1 forslag 2, for att det pa lang sikt skulle finnas mojlighet att avlasta fler av
heltidare. Detta ar ett utdrag fran materialet som skapades vid arvodering av
skattmastare 2019 och beskriver de tva forslag som antogs samt
rekommenderades av davarande projektgrupp:

Forslag 2: Skattmaéstaren gor allt budgetarbete, men vice ordforande ar
projektledare for utskotten + KD

Detta innebar alltsa att UG och KD skéts och godkanns av Vordf, for att
sedan skickas in till Skatt som uppdaterar foreningsbudgeten.
Skattmdéstaren ansvarar alltsa over att samla in och revidera budgetar.

Fordelar:

e Budgetarbetet blir enhetligt di alla budgetrevideringar godkdnns av
samima person

e Skattmastaren riskerar inte att hamna i en position dar den maste
agera projektledare utan skoter endast den ekonomiska aspekten av
budgetarbetet.

e Kan bli enklare med budgetutfall did skattméistaren kommer ha

13
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béttre koll pa projektbudgetarna

Nackdelar:

e Ordféranderiet forlorar mandat att ta kostnadsbeslut gillande utskotten
e Okad trogrorlighet d4 vdgen mellan PG till slugiltigt godkdnnande av
budget/revideringar blir ldngre (PG — Utskottsordf — Vice ordférande —
Skattmaéstare).

e Det finns risk att det blir dubbelarbete mellan vice ordférande och
utskottsordforande (rollerna kommer att vara snarlika gallande hur de
forhéller sig till PG:s)

Forslag 3: Vice ordforande har hand om UG och KD-budgeten samt
projektledning av utskotten. Skattméastaren har hand om
foreningsbudgeten i sin helhet.

Detta innebar alltsa att UG och KD skots och godkanns av Vordf, for att
sedan skickas in till Skatt som uppdaterar féreningsbudgeten.
Skattmdéstaren ansvarar alltsd over att samla in och revidera
foreningsbudgeten, samt gora kontinuerliga utfall féor UG och
Kontaktdagarnas budget.

Fordelar:

e Skattmdstaren riskerar inte att hamna i en position dir den maste
agera projektledare utan skoter endast den ekonomiska aspekten av
budgetarbetet.

e Vice ordférande kommer att kunna behalla god kontakt och
samarbete med utskotten

e Skattméistaren kommer ha mer tid att dgna sig at

utveckling av skattmasteriet och strategiskt ekonomiarbete

e Beslut som ror operativa kostnader kommer kunna tas av
ordféranderiet

Nackdelar:
e Budgetarbetet blir inte enhetligt dia de olika budgetarna gors av
olika personer.

e Det finns risk for dubbelarbete mellan vice ordférande och
skattmaéstaren

e Ordféranderiets arbetsuppgifter kommer vara desamma som
idag - finns risk for overbelastning

20
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Rekommendation

Projektgruppens rekommendation ar att styrelsen gar vidare med
forslag 2 eller 3, da vi anser att forslag 1 kommer vara alldeles for
tidskravande for skattméstaren. Vidare ser vi det inte som énskvart
att skattmaéstaren arbetar med projektledning gentemot UG och KD, d4
vi anser att beslut och diskussioner i operativa frigor bor tas av
ordforanderiet. Gillande forslag 2 och 3 ar projektgruppen inte helt
overens om ett specifikt forslag, utan ser fordelar och nackdelar med
bada forslagen. Projektgruppen ser forslag 2 som mest limpligt pa
ldang sikt, dock ser vi ett behov av att eventuellt utveckla
skattmasteriet och den arvoderade skattmastarens arbetssatt innan
denne kan ha ansvar for hela budgeten - darav kan féorslag 3 méjligtvis
vara lampligt till en bérjan.

Efter att styrelsen valt vilka forslag att ga vidare satte de upp mal och
strategier for hur detta skulle ga till. Dessa finns att lasa nedan:

1 Ordforanderiet

Mal
1. Vice ordférande ska ha mer utrymme for att arbeta med ledarskap
och personlig utveckling, samtidigt som ordférande ska ha mer
utrymme for att arbeta med studiebevakning och utbildning.
2. Det ska vara bra sammanhaéllning mellan de heltidsarvoderade
trots att skattmastaren inte ar en ordféranderist.

Strategier
1. Skattmaéstaren tar éver mer budgetarbete och projektledning (i form
av ekonomistyrning) fran vice ordférande som i sin tur kan arbeta
mer med ledarskap/personlig utveckling, samt avlasta ordforande
avseende “mellan-stolarna-arbete”.

2. Representationsuppdrag ska delas lika mellan de heltidsarvoderade.
Det ska 4dven finnas en gemensam Overlamning for alla
heltidsarvoderade poster.

3. Skattmaéstaren eller vice ordférande har tva arbetsplatser; en i
skattmadsteriet och en i ordféranderiet.
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2. Budgetarbete

Mal

1. Skattmdéstaren ansvarar 6ver foreningsbudgeten.

2. En viélfungerande overlimning av allt budgetarbete frdn vice
ordférande till skattméstare ska ha paborjats.

3. Skattmaéstaren ska gora kontinuerliga utfall for projekt under arets
gang (exempelvis manadsvis, eller efter avslutade projekt) samt vara
inkopplad i verksamheten tillrackligt for att vice ordférande inte ska
behova sitta med under varje utfall.

Strategier
1. Skattmastaren ar huvudansvarig for att satta foreningsbudgeten i
bérjan av verksamhetsaret.
2. Skattmastaren sitter med och satter UG-budgeten tillsammans med
vice ordférande. Nar UG-budgeten &r satt sa bor skattmastaren finnas
som stod for vice ordférande med att kontinuerligt uppdatera vice
ordférande med utfall som faststiller UG-budgeten oftare 4n den kan
goras idag.
3. Skattmaéstaren ar involverad i KD 2020:s avslutande budgetarbete
a. Detta ar tankt att fungera som en éverlimning mellan vice
ordférande och skattmastaren gillande KD-budgeten, det bor
dock fortfarande vara vice ordférande som ansvarar for
budgeten for KD 2020.
4. Skattmastaren satter KD-budgeten 2021
a. I samrdd med vice ordférande, det bor dock vara
skattmastaren som tar over ansvaret for budgeten.
5. Standig kommunikation mellan vice ordforande och skattmastaren
bor ske kring projekt och deras roller nar det kommer till
projekthantering.
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Vision for skattmasteriet HT23/VT24*

Skattmasteriet har utvecklats si pass mycket att skattmaéstarens
administrativa arbete har sjunkit till en nivd dir denne kanner att
skattmaésteriet kan ta over allt budgetarbete i foreningen. I den man
skattmaéstaren bedomer att skattmaésteriet som organ fortfarande har
utvecklingspotential, och att denne darfor inte kan o6verta allt
budgetarbete inom féreningen, bér vice ordférande och skattméstare
samarbeta med budgetarbetet.

Vision for skattmaésteriet HT25/VT26*
Skattmastaren arbetar enligt forslag 2.

*Skattmdéstaren bor sjalv avgora hur snabbt férandringar inom
skattmaésteriet kan och ska ske; ovanstdende tidsramar ar dirmed endast
forslag beroende pa hur snabbt utvecklingen av skattmasteriet fortloper, da
denna ska prioriteras. Denna tidsaspekt ar alltsd en uppskattning av

projektgruppen.

Styrelsen har under varen 2021 utvarderat Skattmastarens roll och gjort
forsok till att genomfor den plan som satts fran tidigare styrelser. Detta
grundade sig framst 1 att Skattmastarens arbetsuppgifter under 20/21 inte
fyllde upp de timmar som en arvoderad Skattmastare forvantas arbeta. Med
detta sagt ligger vi fore den uppsatta tidsplanen men under varterminen
ansag styrelsen att detta ar ratt vag att ga och att det inte finns nagon
anledning att vanta. Detta har genererat en fraga hos styrelsen hur vi kan
hjalpa till att genomfora denna forandring och fa Skattmastaren mer
stimulerad och samtidigt avlasta andra heltidsarvoderade inom foreningen.
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Handlingsplan

Alternativ 1: Det finns en overgangsperiod dar mycket budgetarbete gors
dubbelt av skattmastare och vice ordforande, for att till nasta
verksamhetsar ga 6ver helt till forslag 2 fran tidigare utredning.

November/December

Skattmastare och vice ordforande arbetar fram ett arbetssatt for att bada ska
vara involverade 1 utskottets budgetar och budgetarbete. Skattmastare och
vice ordforanden arbetar med att forbereda infor ny termin och det
budgetarbete som det Innebar med budget 1 fran samtliga utskott.
Skattmastaren hjalper projektledare med budgetansvar for Kontaktdagarna
att fakturera samtliga foretag som stallt ut eller medverkat pd massan (detta
efter kommunikation med projektledare med budgetansvar)

Januari

Upprattandet av Kontaktdagarnas (2022) budgeten gors i samrad mellan
Skattmastare och Vice ordforande, med malsattningen att Skattmastaren ska
vara en av kontaktpersonerna for projektledare med budgetansvar.
Projektgruppens tanke har ar att ekonomisk vagledning ska ges av
Skattmastaren, vagledning kring projektgruppen 1 stort ges av Vice
ordforande samt vagledning 1 naringslivsfragor ges av Vice ordférande med
naringslivsansvar.

Skattmastaren och Vice ordforande satter tillsammans UG-budgeten for
terminen 1 enlighet med Strategi for Budget punk 2. Skattmastare ar under
terminens gang behjalplig och gor utfall samt faststaller UG-budgeten oftare
an vad som gjorts tidigare.

Februari

Skattmastare och Vice ordforande behover under kommande méanader aktivt
arbeta for att samarbetet mellan dem fungerar bra. Nar detta samarbete
fungerar bra bor skattmastaren fundera pad hur hen kan jobba med
utvecklingen av skattmasteriet och Vice ordforande behover avsatta tid for
att planera hur rollens arbete kommer se ut for hens eftertradare 1 form av
arbetsuppgifter nar budgetarbetet blir en mindre del av rollen. Vice
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ordforande bor aven se over vilka arbetsuppgifter som hen kan ta over fran
Ordforande.

Mars/April/Maj

Skattmastare och Vice ordforande behover borja planera for hur
overlamningen ska se ut for sina roller och hur man gor detta pa basta satt.
Enligt detta forslag ska Skattmastarens eftertradare ta over allt budgetarbete
frdn start, pad grund av detta kan arbetet kring bokslutet behova ses over for
att inte Skattmastaren ska bli overbelastad under de forsta manaderna av sin
mandatperiod.

Fordelar:

Ingen av rollerna behover kanna sig berovad pa arbetsuppgifter da badas
perspektiv finns med 1 budgetarbetet.

En langre overlamning med vice som bollplank kan gora att
skattmastaren blir mer bekvam i de nya arbetsuppgifterna.

Storre mojlighet att se over Vice ordforandens arbetsuppgifter och se till
att personen pa denna post kanner sig stimulerad, trots mindre
budgetarbete efter 6verlamningen.

Nar overgangen ar gjord kommer arbetsfordelningen bland heltidarna bli
mer jamn.

Nackdelar

Dubbelarbetet kan leda till att utvecklingen av Vice ordforandens
arbetsuppgifter inte sker.

Eventuellt kan det bli svarare for Vice ordférande att slappa taget om
budgetarbetet da det fortsatter vara en stor del av arbetsuppgifterna under
en langre tid.

Om skattmastaren tar over allt budgetarbete s smaningom kan bokslutet
bli en stor belastning. Belastningen kan dock komma att minska vid
inforandet av manads eller kvartavlsbokslut.

Utvecklingen av skattmasteriet kan komma att bli lidande genom att
mycket tid kommer att ga at for att genomfora dessa forandringar.
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Alternativ 2: Overgangsfasen sker i form av att en ny termin satter igang och i
och med det tar skattmastaren over direkt. En overlamning sker i narheten av
skiftet men ingen lingre period av dubbelt budgetarbete sker.

November / December

Skattmastaren och Vice ordforande paborjar arbetet med att implementera
Forslag 2. Implementeringen sker genom en successiv overlamning i form av
att skattmastare sitter med Vice ordforande under moten med utskotten som
avser budget. Skattmastaren involveras 1 Kontaktdagarnas avslutande
budgetarbete samt hjalper projektledare med budgetansvar att fakturera
samtliga foretag som stallt ut eller medverkat p4 massan.

Vice ordforande behover avsatta tid for att se over hur rollen kommande
termin/-er kan se ut och vad for arbetsuppgifter rollen kan inkludera.
Projektgruppens forslag till riktlinjer for posten ar projektledning, fokus pa
personlig utveckling samt att avlasta Ordforande med avseende pa
‘mellan-stolarna-arbete”. Dessutom bor man se over hela ansvarsomraden
som kan overforas fran Ordforandens bord for att Ordforande i sin tur ska
kunna fokusera mer pa utbildning och darmed avlasta Vice ordforande med
utbildningsansvar.

Januari

Skattmastaren arbetar mot att ta over allt budgetarbete. Det ar darmed
skattmastaren som ansvarar for foreningens budget 1 sin helhet,
upprattandet av Kontaktdagarnas (2022) budget och ansvarar for
utskottsbudgetarna. Nar UG-budgeten ar satt bor Skattmastaren gora
kontinuerliga uppfoljningar kring utfallet.

Vice ordforande overgar till att arbeta med arbetsuppgifter som ar mer
relaterade till projektledning och personlig utveckling for samtliga
fortroendevalda samt for Kontaktdagarnas projektgrupp. Vice ordforande
uppdateras kontinuerligt av Skattmastaren kring utfall och revideringar pa
utskottsbudgetar for att vara involverad i utskottens och projektgruppernas
arbete. Vice ordforande och Ordforande fortsatter att samarbeta for att finna
arbetsuppgifter och ansvarsomraden som kan skiftas over.
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Februari

Skattmastaren ansvarar for foreningens budget 1 sin helhet. Skattmastaren
uppdaterar Vice ordforande med utfall frdn UG- budgeten for att Vice
ordforande ska vara uppdaterad med hur det gar 1 utskotten. Vice ordforande
fortsatter att arbeta med sina nya ansvarsomraden samt projektledning av
utskotten..

Mars/ April/ Maj

Vice ordforande arbetar nu med fortroendevalda, utskotten och
Kontaktdagarna med fokus pa projektledning. Vice ordforande tar over
arbetsuppgifter och ansvar fran Ordforande, som 1 sin tur tar over
arbetsuppgifter och ansvar fran Vice ordforande med utbildningsansvar.
Skattmastaren och Vice ordforande fortsatter arbeta med sina nya omraden.
Skattmastare och Vice ordforande behover borja planera for hur
overlamningen ska se ut for sina roller och hur man gor detta pa basta satt.

Fordelar:

e Det ar lattare for Vice ordforande att fokusera pa nya arbetsuppgifter om
budgetarbetet blir skattmastarens ansvar. Det bidrar forhoppningsvis aven
till att en jamnare arbetsfordelning bland heltidarna.

e Det blir mindre dubbelarbete och mer fokus pa respektives arbetsuppgifter
och ansvarsomraden.

e En snabbare forandring och rockad gor att Skattmastare och Vice
ordforande inte hinner befasta sig annu mer vid sina nuvarande
arbetsuppgifter.

Nackdelar:

e Om skattmastaren tar over allt budgetarbete kan bokslutet bli en stor
belastning. Belastningen kan dock komma att minska vid inforandet av
manads eller kvartavlsbokslut.

e Stor omstallning som kan innebara tid av forvirring och osakerhet om vad
som tillfaller posten Vice ordfoérande. Denna forvirring kan leda till
irritation 1 gruppen och kan paverka arbetsklimatet for heltidarna.
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e Utvecklingen av skattmasteriet kan komma att bli lidande genom att
mycket tid kommer att ga at for att genomfora dessa forandringar.

Rekommendation fran projektgruppen

Projektgruppen rekommenderar att genomfor en forandring mot forslag 2, vi har
dock inte kommit fram till vilket alternativ som ar att foredra da det finns for
och nackdelar med bada. Genom att ga vidare med nagot av dessa alternativ vill
projektgruppen rekommendera att under varterminen genomfora en utredning
for att underlatta rockade av arbetsuppgifter fran Vordf utb — Ordf — Vordf (—
Skatt). Det pratas mycket om denna rockad, men kan vara svart att se hur den
ska ske i1 verkligheten, d& det inte kommer fungera att sporadiskt skicka
arbetsuppgifter till varandra, utan att det méaste ske pa ett mer strukturerat satt
och for att alla ska kanna agandeskap over de arbetsuppgifter man har. Denna
utredning bor aven hjalpa Vice ordforande att utforma hens nya arbetsuppgifter
som till en borjan kan kannas svara och abstrakta.

Fragor till styrelsen

- Finns det delar av overgangen vi har missat 1 handlingsplanen? Isf vilka
och hur bor dessa delar fordelas?

- Ar tidsplanen vi tagit fram rimlig? Hur snabbt/l&ngsamt ska denna
forandring genomforas? Tror ni att en langsam eller snabb overgang ar att
foredra?

- Hur kan ovriga delar av styrelsen (framst heltidare) hjalpa till i denna
overgang for att gora den sa smidig som mojligt?

Fragor att fundera pa efter att en handlingsplan antagits (mojligtvis i en ny
utredning):

- Vad for arbetsuppgifter och ansvarsomraden kan tillfalla Vice ordforande?

- Hur arbetar Vice ordforande med utskotten med mindre fokus pa budget
och budgetfragor?

- Vad for arbetsuppgifter och ansvarsomraden hade kunnat skiftas fran
Ordforandens bord till Vice ordforande?
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